Vorwort 3
Inhaltsverzeichnis 4
1 Erziehen als Berui - Berufliche Identitat 9
1.1 Auf dem Weg zur Beruiserzieherin — Rollenfindung 10
1.1.1 Nachdenken iiber die eigene Erziehung..........ccoccoieniininiininncniinnes e 10
1.1.2 Praktikumserfanrungen.......coocoiiiiiiiiie ittt 11
1.1.3 Ausbildungserfahrungen.........c.cocccviiiiiiiininiieecee e .12
1.2 Beruisfelder und ihre Anforderungen — Das zukunftlge Berufsproill... .............. 14
1.2.1 BerufSTelAer ...coccoeviiiii ittt e s 15
1.2.2 Entwicklungen und Anforderungen in den Arbeitsfeldern..............c.ccccoecvvenns 16
1.2.3 Berufsprofil einer zukiinftigen Erzieherin...............c.cconiiiiininniinn, 17
1.3 Padagogische Grundfahigkeiten (Kompetenzen) 18
1.4 Burnout 21
1.4.1 Phasen des BUrmout .....c.ccooooiiiiriieeiiiiii it e e 22
1.4.2 Auswirkungen des BUurnout ............ccoooiiiiiiiiiinn e 24
1.4.3 Ursachen des Burnout-Syndroms .. .25
1.4.4 Hilfen bei BUIDOUL ... s 26
2 Ausbildung 28
2.1 Motivation 28
2.2 Lern- und Arbeitstechniken 29
2.2.1 Lernsituation ...
2.2.2 LeIMENAET ...oiiiiiiiit ittt et ettt et s et e s e s s b n bt et eaae e e e e
2.2.3 LEINEIgeDINIS . .occieeiiiiiii it ettt n 34
2.3 Gruppenarbeit 35
2.3.1 Definition und FUNDKHONEN ........occiiiiioiiiiiiicc b 35
2.3.2 OTganiSAtION.....cc.uviiiiiiiiiiiiiiei ettt ee e e e e at e aabae s ra e ean 35
2.3.3 ATDEItSIOTINEN. ...cooiiiiiii ittt e 36
2.3.4 ABLAUIDRASETII ..o e s ene s s e e ers s 37
2.4 Projektarbeit 38
2.5 Priasentation 40
2.5.1 Prasentationsfaktoren .......c.occoooiiiiiiiiiii e 40
2.5.2 VisualiSIeIUNG.......oovviiiiiiiiiiicr e 44
2.5.3 Prasentationsverhallen ...............ccccimiiiiiiiii e 48
2.6 Moderation 49
2.6.1 ModerationszZyKIUS........coiiiiiiinieiiiiii et e 50
2.6.2 Moderationsmaterialien ...t e 51
2.6.3 Meta-Plan-TeChnik ... e st 53
2.6.4 Punkt- / Mehr-Punkt-Abfrage ... 55
2.7 Mind-Map 57
2.8 Priifungsvorbereitung 59
2.8.1 Schriftliche Prifung..........cc.ooooiiiiiiiiiii e 60
2.8.2 Miindliche Prifung.........oooiiiciiii s 62
2.9 Priifungsangst 64
2.9.1 Angstentsteht ... e 65
2.9.2 Keine Angst vor der Prifungsangst............ccccuiniiniiirininnerinsnn e 66
2.9.3 BlACKOUL......ooi ettt ca s e s e e e st e e st Rt ean 67
2.9.4 Lampenfieber ... s s 69
Barth, Hans-Dietrich digitalisiert durch:
Abenteuer Erziehung IDS Basel Bern

2010




3 Grundlagen elementarpddagogischer Arbeit -

Péadagogische Ansatze

3.1 Frobels Kindergartenpadagogik ..................ccocooviiinninnnni
3.1.1 Philosophisch-geistiger Hintergrund (Weltbild)
3.1.2 Bild vom Kind und von seiner Entwicklung ..........ccccooviiiniinini,
3.1.3 Verstandnis von Erziehung und Rolle {Aufgabe) der Erzieherin..............c.......... 75
3.1.4 Didaktisch-methodische Grundsatze ..............cccovmviviniiiiniii e 75
3.2 Montessori-Padagogik..............occooiiviiiiiicni e 77
3.2.1 Philosophisch-geistiger Hintergrund (Weltbild)...........cccooniinii. 79
3.2.2 Bild vom Kind und von seiner Entwicklung ...........cccovvnnii 79
3.2.3 Verstdndnis von Erziehung und Rolle (Aufgabe) der Erzieherin............cccoce. 80
3.2.4 Didaktisch-methodische Grundsatze ..................ccoooivveiinniiici 81
3.3 Waldori-Padagogik 83
3.3.1 Philosophisch-geistiger Hintergrund (Weltbild).........cccocooniiiinnnin. 84
3.3.2 Bild vom Kind und von seiner Entwicklung
3.3.3 Verstandnis von Erziehung und Rolle (Aufgabe) der Erzieherin...........c.cc..c.... 86
3.3.4 Didaktisch-methodische Grundsdtze .................ccccoeiiniii 87
3.4 Vergleich der klassischen Ansitze 88
3.4.1 Zusammenschau und Gegeniiberstellung der ANsatze. ... 89
3.4.2 Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Ansatze...........ccoooiiiiin. 90
3.5 Situationsbezogene Ansatze 90
3.5.1 Bild vom Kind und von seiner Entwicklung ... 91
3.5.2 Verstdndnis von Erziehung und Rolle (Aufgabe) der Erzieherin......................... 92
3.5.3 Didaktisch-methodische Grundsatze
3.6 Reggio-Padagogik
3.6.1 Bild vom Kind und von seiner Entwicklung ...............oocovimiiinin 96
3.6.2 Verstdndnis von Erziehung und Rolle (Aufgabe) der Erzieherin......................... 96
3.6.3 Didaktisch-methodische Grundsatze ..., 98
3.7 Bedeutung des Situationsansatzes und der

Reggio-Padagogik fiir die Elementarpadagogik 101
3.7.1 Gegeniiberstellung von Situationsansatz und Reggio-Padagogik ..................... 101
3.7.2 Anregungen fir die konzeptionelle Entwicklung

der Elementarpadagogik..........c.cooiiiiiiiiii e 102

4 Entwicklung 104

4.1 Allgemeine Entwicklungsmerkmale: Vielfalt und Individualitat 105
4.2 Grundlagen der menschlichen Entwicklung 107
4.2.1 Zusammenspiel von Anlage und Umwelt . 107
4.2.2 Vernetzt lernendes Gehim........... DS SO PP PO O U P SUUROPSONOPRPBIOY 109
4.2.3 Bindungsfahigkeit und Bereitschaft ... 112
4.3 Menschliche Entwicklung als Selbstwerdung 118
4.3.1 Auftauchendes Selbst - Strukturen des Selbstsystems...................... 118
4.3.2 Kern-Selbst — Das Selbst gegeniiber dem Anderen.............cooviis 119
4.3.3 Subjektives-Selbst — Das Selbst in Beziehung zu dem Anderen ..................... 123
4.3.4 Objektives, verbales Selbst ~ Erkennendes, sich-mitteilendes Selbst. .................. 124



44

4.4.1
44.2
4.4.3
444
4.5

4.5.1
4.5.2
4.6

4.6.1
4.6.2
4.6.3
4.7

4.7.1
4.7.2

Padagogisch bedeutsame Verdnderungen im

individuellen Lebenslauf: Ubergiinge oder Transitionen 140
Ubergang von der Familie in die Kindertagestatte...........c..cooceviveuevceececcerennns 141
Ubergang von der Kindertagesstitte in die Schule ...........ccoocoeveiiiicsierennvennne 148
Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe .............. . 157
Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten .........c..couevevrvevrireionennnenas 159
Kindheit heute 162
Gesellschaftliche Bedingungen der Lebensphase Kindheit.................ceeennnnne. 163
Lebenswelten von Kindem und Jugendlichen............ccccoooeiininiiiiiinninnnn, 167
Resilienz 180
Resilienz als Entwicklungsressource ... 180
Grundlagen der Resilienz............occiniiniiii 186
Forderung der ReSIHENZ ..........c..ccoviiiiviiiiniiniiniictc et 187

Verhaltensabweichungen 189

Bildung und Lernen 219

5.1
5.1.1
5.2
521
522
523
524
5.3
53.1
53.2
54

Bildungsinhalte 221
SPrachfOrderung ...t it 223
Lernprozess 229
AufmerksamKeit.........coooiiiii s 230
MOLIVATION ..o e 231
WahMERIMIUNIG...covieiiriniii vt e e re e 233
GeAACHINIS. ..ot e 240
Theorien iber den Lernprozess 246
Behavioristische Ansatze zur Erklarung des Lernens...........coooviniinenne 246
Kognitive Ansatze zur Erkldarung des Lernens...........cooooevovieinnniicnnneens 258
Erwerb lernmethodischer Kompetenzen bei Kindern 267

Erziehung 269

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.6.1
6.6.2
6.6.3
6.7
6.7.1
6.7.2
6.8
6.8.1
6.8.2
6.8.3
6.9

Prozess der Erziehung 269
Verantwortung in der Erziehung - die erzieherische Autoritat...............cc....... 270
Grenzen und Konsequenzen in der Erzichung 271
Einstellungen und Haltungen in der Erziehung 272
Ziele in der Erziehung 274
Erzieherinnenverhalten 276
Fiihrungs- und Erziehungsstile nach Lewin ..o 276
Erziehungsdimensionen ... et 279
Erzieherinnenverhalten in der dialogischen Erziehung 281
Erziehungsgestaltung: Feste und Feiern 283
Bedeutung von Festen und Feiern
Gestaltung von Festen und Feiern
Interkuiturelle Erziehung
Ziele einer interkulturellen Erziehung........cccvveviieniiiminnnen s 293
Gestaltungselemente im erzieherischen Alltag.........coooeviviiciince 293
Bedeutung der interkulturellen Erziehung.........coooooveimieciinnnesses 204
Integrative Erziehung 297




10

6.10 Medienerziehung 303

6.10.1Ziele und Methoden ..ot 305
6.10.2 Mediennutzung und -wirkung.. .. 306
6.10.3 Medienfunktionen .................. ..314
6.10.4 Medienkompetenz..................... .. 315
6.10.5 Elternarbeit zur MediennULZUNQG .......ccooceviereeeneniioiiii e 316
Gruppenpddagogik 319
7.1  Gruppenmerkmale 320
7.2  Gruppenstrukturen 324
F.2.1 NOTITOIL .ottt st e s s bbb s Re s s as s e b s ts s be s bessrneennens 324
F.2.2 ROUI ..o e b 325
7.2.3 Erfassung von Gruppenstrukturen (S0ziometrie)...........ccccvcerivererivviinrcvirasieennnens 330
7.3 Gruppenphasen und Gruppendynamik 337
7.3.1 GIUPPENPRASEI ...oovviiiiiiiiiiiccccice et ccteese e i b s a et st et e ne 337
7.3.2 Gruppendynamische Prozesse.............cccccoorvineniiinniiniccenn i, 339
7.3 3 Analyse von Gruppenprozessen: Das Johari-Fenster ... 340
7.4 Gruppenpadagogische Prinzipien 341
Methoden 344
8.1 Beobachtung. 345
8.1.1 Begriffsbestimmung ...........cccocieiioiiiii e 346
8.1.2 Bedeutung der Beobachtung.........ccccoocconviiinieiiiiiii e 346
8.1.3 Beobachtungsformen und Auswertungsméglichkeiten........................oe. 347
8.1.4 Beobachtungsfehler..............c..ccooiiiiiiiiiii e 355
8.2 Beobachtung und Dokumentation frithkindlicher Bildungsprozesse............ 356
8.2.1 Ausgewdhlte Verfahren zur Beobachtung frithkindlicher Bildungsprozesse . 356
8.2.2 Dokumentation ..ottt e 363
8.3 Planungsformen 368
8.3.1  Geschlossene Planumng......cc..cooovevuerirennniiiiicecrceceni ettt 368
8.3.2 Offene PlanUng ..ot e 378
8.3.3 Hilfeplanverfahren-Hilfeplan.................ccocoii 381
Kommunikation 387
9.1 Kommunikationsprozess 387
9.2 Kommunikationsformen und -besonderheiten 393
9.3 Kommunikationsmodell 395
9.4 Gesprachsfithrung 401
9.4.1 Grundprinzipien der GesprachsfGhrung ... 401
9.4.2 Gesprachsarten........

9.4.3 Gesprachstechniken

9.4.4 Einflusse auf die Gesprachsfiihrung................cviic 423
Teamarbeit, Konflikte, Mobbing ... 426
10.1  Teamarbeit. 426
10.1.1 Ziele, Aufgaben und Voraussetzungen der Teamarbeit ... 427
10.1.2 Effektivitat von Teams
10.1.3 Teamrolen ...t bttt an e eneas 432

10.1.4 Formen der Teamarbeit



10.1.5 Fallbesprechung / kollegiale Beratung
10.1.6 Probleme der Teamarbeit ..........cccocoiivvirieineric e
10.1.7 TeamentWiCKIUIIG.....occivimieriieiriiiie e cieverteeneeses s eers e tes e sr e eeas st eneeaetasnaeeneean
10.2 Konilikte
10.2.1 Begriffsbestimmung.......cocconviiiiiii et enes
10.2.2 Konfliktursachen und Konfliktdynamik
10.2.3 Eigendynamik von Konflikten...............
10.2.4 Konfliktformen und Konfliktbestandteile...........cccovniiniiniicce 456
10.2.5 Konfliktbearbeitung .......c.oocviiiiiiii ettt s eeet e e ae s 457
10.2.6 Grundsatze der Konflikthandhabung.........cocovveeieiieccnininecieeeeeeeeen, 466
10.3 Mobbing
10.3.1 Ursachen des MobDINngG ...ttt
10.3.2 Auswirkungen des Mobbing
10.3.3 MaBnahmen gegen Mobbing
11 Einrichtungskultur, Offentlichkeits- und Elternarbeit 472
11.1  Einrichtungskultur.
11.1.1 Kulturebenen und —elemente...........cccocieiirieriinniciiiic e
11.1.2 Gefahren einer starken Kultur .... .
11.1.3 Corporate Identity ...
11.2  Oifentlichkeitsarbeit
11.2.1 Ziele und Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit..........c..ccc.co.oovoerueerivecnrnrienne. 480
11.2.2 Formen der OffentlichKeitSarbeit.........cocovriorierurreeienrinneceniiee e eecesieees e senens 481
11.2.3 Social SPORSOTING ...ccciiiiiiiiii it e st s e 485
11.3  Elternarbeit 488
11.3.1 Ziele der Elternarbeit... .489
11.3.2 Formen der Elternarbeit ...............cccooiiviiiiiii e 490
11.3.3 Probleme der Elternarbeit ...........ccccoiviiiiiiiiiiiii i 507
12 Qualitatsmanagement 511
12.1  Definition 511
12.1.1 Qualitatsverstandnis ..........ccociviiiiiiiii e 511
12.1.2 Qualitét in sozialpadagogischen Einrichtungen..........ccccccoinvnnicininnn. 513
12.1.3 Nationale QualitAtsinitiative ...........ccccoooiiiiiniini 514
12.1.4 Vorteile der QualitatsumsetZung ........c..oooevviiiiiriininin e 515
12.2  Qualitit im sozialpddagogischen Alltag 516
12.2.1 Aufgaben der Qualitatsentwicklung .......c.cococceiiimiiiniicinec s 516
12.2.2 Qualitatsstandards ..........................
12.2.3 Qualitatsdimensionen
12.3  Qualititsmodelle
12.3.1 Kindergarten-Einschétz-Skala (KES)..........ccoocoiiimiiniiiie i 521
12.3.2 Qualitatsmodell des Kronberger Kreises............ccoccoviviiiin 522
12.3.3 Qualititsmanagementsystem nach DINENISO 9000 ... 525
12.3.4 EFQM-Modell......coooiiiii et s 528
Glossar 532
Literaturverzeichnis. 543
Sachwortverzeichnis. 548

Abbildungsverzeichais 552



	005406319 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4
	Seite 5



