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Arbeitsverhaltnis
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als ,strategische Reserve” des Arbeitgebers
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Betrieben und Unternehmen
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gesamtwirtschaftliche Resultate von Umstrukturierungen

1. Unbekannte Konsequenzen fiir das System der
Arbeitsbeziehungen

2. Grunde

Keine empirische Forschung zu Umstrukturierungen,
insbesondere nicht zu gesamtwirtschaftlichen Aspekten

. Die Umstrukturierung von Betrieben und Unternehmen

als Teil der Entwicklung der Arbeitsbeziehungen
1. Keine Geschichte der Umstrukturierungen

2. Jedoch: einige Hinweise zu Umstrukturierungen in
den , Jahrbiichern fur Arbeitsrecht”

a) Allgemeine Aussagen zur Umstrukturierung in
den ,Jahrbiichern”

b) Arbeitsiosigkeit; Deregulierung der Arbeitsbeziehun-
gen und Umstrukturierung

¢) Implikationen der Arbeitsmarkte nach der deutschen
Einigung und der Ost-Erweiterung der EG/EU -
verstarkte Billiglohnkonkurrenz
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d) Arbeitsgesetze
e) Tarifautonomie
Resiimee

Was hier nicht zum Thema wird: Neue , Runden”
der Fortentwicklung der Arbeitsbeziehungen - Arbeit
4.0, Corona, Digitalisierung, Transformation
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mitbestimmung - Flucht aus der Mitbestimmung
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durch individuelles Arbeitsrecht

. Flickenteppich” der kollektivrechtlich gestalteten

Arbeitsbedingungen

. Einzelwirtschaftliche Rationalitat versus gesamt-

wirtschaftliche Irrationalitét

. Insbesondere: Kompensation zugunsten der Rechtsub-

jektivitat der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch gesetzliche Mindestarbeitsbedingungen? Beispiel
MiLoG

Insbesondere: Milderung von Funktionsdefiziten der
Vertragsfreiheit bei der Arbeitsvertragsgestaltung durch
Gesetze zugunsten des einzelnen Arbeitnehmers?

1. Das AGG

2. AGB-Kontrolle

. Resiimee

. Praxisfalle

Unterscheidung der Fallbeispiele nach Formen
der Umstrukturierung

. Umstrukturierung durch Betriebsiibergang im Wege

der Einzelrechtsnachfolge ~ alles ,,bloR auf dem Papier”

1. Ein Urteil des BAG: Betriebsiibergang statt Betriebs-
stilllegung
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Umstrukturierung durch Unternehmensaufspaltung
nach dem UmwG

1. Keine organisierte Zusammenfassung von Ressour-
cen mit eigenem Zweck vor Aufspaltung

2. Unwirksamer Interessenausgleich mit Namensliste
nach 8§ 323 Abs. 2 UmwG

3. Wahlrecht des Arbeitnehmers, welchem aus
der Unternehmensaufspaltung hervorgegangenen
Unternehmen er angehoren will

4. Schlussfolgerung

. Aufspaltung des Betriebs und anschlieBende Teilbe-
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b)

c)

d)

e)

a)
b)

Drittwirkung der Grundrechte bei allen auslegungsfa-
higen und -bedurftigen Tatbestandsmerkmalen zivil-
rechtlicher Vorschriften

Schlussfolgerungen

Insbesondere: Strukturelle Unterlegenheit des Arbeit-
nehmers im ,,asymmetrischen” Arbeitsverhéltnis

Allgemeine Bedingungen der strukturellen Uberle-
genheit des Arbeitgebers

Bedingungen struktureller Uberlegenheit des Arbeit-
gebers in den kollektiven Arbeitsbeziehungen im
Besonderen

Strukturelle Unterlegenheit des Arbeitnehmers im
einzelnen Arbeitsverhaltnis

Funktionen der Grundrechte der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Arbeitsverhéltnis

Insbesondere: Arbeitnehmergrundrechte und Berufs-
freiheit

Keine Bestandsgarantie des Arbeitsverhéltnisses,
jedoch Entscheidungsfreiheit des Arbeitnehmers
»~Mmitzugehen oder zu bleiben”; Widerspruch gegen
den Ubergang des Arbeitsverhiltnisses

Nach § 613a Abs. 6 BGB und der BU-RL

Inhalt des Art. 12 Abs. 1 GG im Arbeitsverhaltnis
beim Widerspruch gegen den Betriebsiibergang

D. Grundrechte der Arbeitsvertragsparteien in der Rechtspre-
chung des BVerfG zum Kiindigungsschutz

22

Themen der beiden Beschllsse des BVerfG zur Klein-
betriebskiausel des § 23 Abs. 1 KSchG

1.

2.

1.

a)

b)

Kollisionen von Grundrechten der Arbeitsvertrags-
parteien und verfassungskonforme Auslegung des
Betriebsbegriffs

Die Verfahren; Begleitumstande

. Inhalte der beiden Beschliisse des BVerfG

Beschluss des BVerfG zur Kleinbetriebsklausel
(8 23 Abs. 1 S. 2 KSch@G; ,,Schwellenwert”)

Priifungsgegenstand der Entscheidung des BVerfG:
§ 23 Abs. 1 S. 2 KSchG 1951

Grundrechtliche PriifungsmaRstabe

276
277

277

278

279

279

280

281

282
282

282

283

283

283
284
285

285

285
286



c)

a)

b)
c)

d)

a)
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.gewichtigen Belange” der Parteien des Arbeits-
verhaltnisses

Strukturelle Faktoren im Verhaltnis Arbeit -
Kapital hinreichend beriicksichtigt?

Immanente Schranken des Kiindigungsschutzes

Zur Kiindigung funktional aquivalente oder dhnliche
Handlungsmoglichkeiten des Arbeitgebers

Strukturelle Unterlegenheit des Arbeitnehmers im
Beschluss des BVerfG zur Kleinbetriebsklausel?

Methodische Anforderungen an Feststellung und
Auflésung von Kollisionen in mehrpoligen Rechtsver-
haltnissen

Prinzipien in der Rechtsprechung des BVerfG

Beriicksichtigung methodischer Anforderungen im
Beschluss des BVerfG zur Kleinbetriebsklausel?

V. Umsetzung der Maf3gaben des BVerfG zum Betriebs-
begriff durch die Rechtsprechung des BAG?

1.
2.
3.

4.
5.

Typologie statt Teleologie
Ausnahme statt Einzelfall

Einschrankender versus erweiterter Begriff des
Kleinbetriebs

Scharfe Trennung von Betrieb und Unternehmen?

Praxisrelevanz des ,Kiindigungsschutzes erster
und zweiter Klasse”

E. Resumee; Ausblick

I. Reslimee
il. Ausblick

Vierter Abschnitt: Privatisierung, Umstrukturierung und
Arbeitnehmergrundrechte

A. Privatisierung und Umstrukturierung durch und aufgrund
von Gesetz

.  Am Beispiel zweier Krankenhauser

1.
2.

24

Die beiden Sachverhalte im Vergieich

Rechtsgrundlagen der hier betrachteten Umstruktu-
rierungen und Privatisierungen

307

308
308

309

313

314

314

315

316
316
318

319
319

320
320

320
322

326

326

327
327

329



a)
b)

c)

d)
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