Inhaltsverzeichnis

Einleitung Konzept und ZieledesBuches.........................cccoiinetn, 1"
Kapitel 1 TrainingskonzeptfiirReden ....................c.cocoiiviiinnna.. 13
1.1 Redetraiming ......... ... ... it iiiniiiennenn., 13

1.1.1 Phasen des Redetrainings ............ ... ... ....... 13

1.1.2 Vortragsweisen fiirReden .......................... 15

1.2 VorbereitungeinerRede .......... ... ... ... i, 19

1.3 AuswertungeinerRede ....... ... ... ... .. ... ... 21

1.3.1 Bewertungskriterien firReden ...................... 21

1.3.2 Formenvon Feedback ............................. 22

1.33 Feedback-Regeln ............ ... ... ... ... ... 23

14 Ubungen ... 25

Kapitel 2 Grundlagen der Kommunikation ............................c0h 29
2.1 ZumBegriffderRede .......... . ... ... . i, 30

2.2 Das Organonmodell der Sprache . ................ .. ... ... 30

2.3 DieFunktionender Sprache ........... ... ... ... ... 33

2.4 Die Axiome der Kommunikation .......................... 36

2.5 Die vier Seiten einer Nachricht ............................ 41

2.5.1 Das Kommunikationsquadrat ....................... 41

2.5.2 Feedback in der zwischenmenschlichen Kommunikation . 43

2.5.3 Teufelskreis von Verhaltensweisen ... ................ 44

2.6 Die Sprechakttheorie ............... .. ... o .ol 47

27 UbUDZEN ...ttt e 50

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/1250022274 digitalisiert durch IONAL
‘B IOTHE


http://d-nb.info/1250022274

8 Inhaltsverzeichnis

Kapitel 3 DieRedesituation ..o 55
3.1 Reden im professionellen Kontext ......................... 55
3.1.1 Thematischer Kontext ............ ... ... ... . ... 55
3.1.2 Zeitlicher Kontext .............ccoviiiiiiieeennnn.. 56
3.1.3 RéumlicherKontext............ ..o iviiiniinn.. 56

32 DieRedenden ......... ... ittt 58
32.1 ZielederRedenden ...............ccvviivininunn.. 58
322 Starkenund Schwiéchen............ ... ... .. oL 58
323 Umgang mit Nervositdt ....................c....... 59

33 DasPublikum ... e 60
3.4 Diversitit bei Reden und Présentationen . .. .................. 60
34.1 Fravuenund MénneralsRedende ..................... 60
342 DiversititimPublikum ........ ... ... i 62

3.5 Tipps fiir Online-Présentationen ........ ... ... ... cooien... 63
36 Ubungen ......... i 65
Kapitel 4 FormenderRede................coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia s 69
4.1 Die HauptformenderRede ........... ... ... ... .. ... ... 69
4.1.1 Uberzeugungsrede ............c.oouiiininainaann.n. 71
412 Meinungsrede ......... ...t 71
4.1.3 Informationsrede .................iiiiiiiiiinn. 71
4.14 Gesellschaftsrede . ......... ... . . i, 72

42 Redeformeln ........ .. .. .. i 72
421 Diel-23-Formel ............ .. .o i i 72
4.2.2 Die Fiinf-Finger-Formel ................. ... ... .. 73
4.2.3 DiePlus-Minus-Formel ............... ... ... ... .. 73
424 DieVier-W-Formel ................. ... ... ...... 74
42.5 DieVier-B-Formel ............. ... ... ... ... ... 74
4.2.6 DieDrei-Zeiten-Formel ........... .. ... ... ... ... 74

4.3 FEinstieg und SchlusseinerRede ........................... 75
43,1 DerEinstieg ... ..ovuiuiiniiiiie i, 75
432 DerSchluss ........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean. 78

44 UDUNZEN .. ...t 80
Kapitel 5 Die Argumentation ................ccoiiiiiiiiiiiaieiiiii e 83
5.1 Grundlagen der Argumentation . . .............c.couiienn.... 83
5.2 Argumentationsschemata . ............ .. . i i, 86
5.2.1 Das Argumentationsschema von Stephen Toulmin ...... 86
522 Typen von Argumenten .. ...........c.ooeunvennonn.. 89

5.3 Argumentationsmuster: Der Fiinfsatz ....................... 94
5.4 UDUDZEN .. ..ottt e 96
Kapitel 6 Die AusarbeitungderRede ..................ccoiiiiiiiiiin, 99
6.1 Analysebeispiel: Ansprache zum Nationalfeiertag ............. 99
6.2 Stlprinzipien ........ ... .. i i 102

6.3 Stilebenen .......... . e e 103



Inhaltsverzeichnis 9

6.4 Rhetorische Figuren ............. .. .. ... . il 104
6.4.1 Klangfiguren ......... .. .. ... . i 104

6.4.2 Positionsfiguren . ... 105
6.43 Sinnfiguren ...... ... ... oo, ... 106
644 Satzfiguren........... ... i 107
6.4.5 TIOPEN ..ttt e e 107
6.4.6 Weitere Stilmittel . ........... .. .. . il 109

6.5 Ubungen ... ...t e 110
Kapitel 7 Redetechniken ................cciiiiiiiiiniiiiiii i 13
7.1 Diedrei Ausdrucksebenen ........ ... oo il 113
7.2 Die verbale Ausdrucksebene ....... ... ... il 114
7.3 Die paraverbale Ausdrucksebene ......................... 117
7.4 Die nonverbale Ausdrucksebene ....... ... ... ..o oL 119
7.4.1 Korperhaltung und BewegungimRavm . ............. 119
TA2 Gestik ..o e 120
7.4.3 Mimik und Blickkontakt .......... ... ... .o oo 121
74.4 AuBere Erscheinung .............c.oeeiiiueinn... 122

7.5 UbUNZEN . .ovtit et e 123
Kapitel 8 Visualisierung und Interaktion ......................coii 127
8.1 Wahrnehmung und Multimodalitit ........................ 127
8.1.1 Dreilerntypen.........c..oviiiiniunnieiiiarnnnnn 127

8.12 Wahmehmung .......... ... .cooviuniiiiiiann. 128

8.1.3 Multimodalitdt .. ........ ..ot 129

8.2 Visualisierung . ........ ..ottt 129
8.2.1 Formen der Visualisierung . ....................... 129
82.2 Foliendesign ...........ciiiiriiiiiiiiiin, 132

8.2.3 Bildbeschaffung ............. ... .ot 135

8.2.4 Visualisierungstools ........... ..., 136

8.2.5 Ad-hoc-Visualisierung ................... ... ... 137

8.2.6 Aufnahmen von Reden und Présentationen ........... 140

83 Interaktion . .........cc.viiiieiii i 141
8.3.1 FormenderInteraktion ................. ... ....... 141
8.3.2 InteraktionStools ............c.oiiniiiiiiaiiannn 143

84 TUDURZEN ...ttt 145
ARRANG .. .ooonii i e 149
Al VorbereitungsschemafiirReden ......................... 150
A2 Checkliste: Vorbereitung einerRede ...................... 151
A3 Beobachtungs- und Bewertungsraster fiir Reden ............. 152
A4 Losungshinweise zu den Ubungen ........................ 154
AS GlOSSar . .ottt e 163
A6 Literaturverzeichnis . .. ... .ot 166
A7 WeblinKS . ..ottt e e 169
Stichwortverzeichnis .. ...ttt 173

Autoren und AUtOTIN .. ..o vnr it i eiiiicianacnrssssnannrisnnsssrnas 181



