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Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

Auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen betrieblichen
Ausbildungsplan erstellen, der sich insbesondere an berufstypischen
Arbeits- und Geschaftsprozessen orientiert

Ausbildungsordnung

Ablauf der Ausbildungsplanung und betrieblicher (individueller)
Ausbildungsplan

Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen
Interessenvertretungen in der Berufsbildung berlcksichtigen

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Der Betriebsrat

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Kooperationsbedarf ermitteln und sich inhaltlich sowie organisatorisch mit
den Kooperationspartnern, insbesondere der Berufsschule, abstimmen
Lernorte und Kooperationspartner wahrend der Ausbildung
Zustandige Stelle

Berufsschule

Agentur fir Arbeit

Uberbetriebliche Ausbildung

Verbundausbildung

Berufsakademie/Duales Studium/Kombiniertes Bildungsmodell
»Studium mit Berufsabschluss«

Externe Bildungstrager

Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden auch unter
Berucksichtigung ihrer Verschiedenartigkeit anwenden
Auswahlkriterien aufstellen/Anforderungs- und Fahigkeitsprofil

Formen des Ausbildungsmarketings

Chancen und Abwicklung von Praktika

An Einstellungen mitwirken

Eignungsfeststellung

Analyse der Bewerbungsunterlagen

Eignungstests
Vorstellungsgesprach/Bewerbungsgespréach/Einstellungsgesprach
Assessment-Center (AC)

Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und die Eintragung des Vertrages bei
der zusténdigen Stelle veraniassen

Die Begrundung des Ausbildungsverhéltnisses

Méglichkeiten der Verkirzung der Ausbildungszeit

Vertragsinhalte

Rechte und Pflichten der Vertragspartner

Eintragungen und Anmeldungen vornehmen

Arztliche Bescheinigungen

Mdglichkeiten prufen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausiand durchgefihrt
werden kénnen

Ausbildung durchfiihren

Lernférderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkuitur schaffen,
Rickmeldungen geben und empfangen

Rund um das Lernen

Férderung und Formen des Lernens

Grundlagen und Rolle der Motivation
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