Inhaltsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis ........ ... i 11
. Einflhrung ....... ... ... e 13
il.  Aligemeine Aufgaben des Betriebsrats.................. 15
1. Aufgabenbeschreibung im Betriebsverfassungsgesetz.... 15
2. Uberwachungsaufgabe .............ccoovvviiinieinn.. 15
a Umfang..........ooooiiiiiiiiiiiiiiii 15
b. Grenzen des Uberwachungsrechts ................. 18
3. Antragsrecht des Betriebsrats. ..................0oe.. 18
4. Forderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern . 19
5. Vereinbarkeit von Familieund Beruf .................. 20
6. Zusammenarbeit mitder JAV ............ ...l 20
7. Férderung von schwerbehinderten Beschiftigten ....... 20
8. Forderung von dlteren Beschaftigten .................. 21
9. Integration von auslindischen Beschiftigten ........... 21
10. Beschaftigungssicherung ................... ... 21
11. Arbeits- und Gesundheitsschutz, betrieblicher
Umweltschutz. ..., 22
lll. Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats - Ubersicht. ... . .. 23
1. Informationsrechte ............ ..ol 23
2. Beratungsrechte .. ... ... ..ot 24
3. Anhorungsrecht. ...t 24
4. Zustimmungsverweigerungsrecht.............. ... ... 24
5. Mitbestimmungsrechte............. ..o 25
6. Zusammenwirken der Beteiligungsrechte . ............. 26
IV. Informationsrechte des Betriebsrats .................... 28
1. Allgemeiner Informationsanspruch des Betriebsrats. . . .. 28
a. Umfang des Informationsrechts ................... 28
5

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/1233942344 digitalisiert durch B II Y LE


http://d-nb.info/1233942344

b. Zeitpunkt der Unterrichtung....................0
¢. Formder Unterrichtung..........................
d. Informationsquellen ................... .o
2. Einsicht in die Bruttolohn- und -gehaltslisten. . .........
a. Umfang des Einsichtsrechts.......................
b. Verhiltnis des Einsichtsrechts zum
Informationsanspruch ............... ..o
3. Arbeitsplatzbesichtigung ........... ... .. i

Beratungsrechte ................. . ..o,

1. Umfang des Beratungsrechts .........................
Beratung bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen. ........
Beratung bei der Personalplanung ....................
Beratungsrecht bei Beschaftigungssicherung ...........
Beratungsrecht bei der Berufsbildung .................
Verstof3e gegen das Beratungsrecht....................

ANl N

Anhérungsrecht bei Ausspruch von Kiindigungen ... . .. ..
1. Kiindigung und Betriebsratsbeteiligung. ...............
a. Ordentliche Kiindigung ...................... ...
b. Auflerordentliche Kiindigung .....................
2. Zeitpunkt der Betriebsratsanhérung. ..................
Anhorung durch den Arbeitgeber. ............... ...
Die Reaktion des Betriebsrats: Bedenken und
Widerspruch. ..........o. oo
Riicksprache mit dem Betroffenen ....................
Frist zur Aulerung des Betriebsrats . ..................
Folge der Fristversaumnis. . ........... ..ot
Schriftform der Stellungnahme . ......................
Angabe von Widerspruchsgriinden ...................
Soziale Gesichtspunkte...........................
Verstofl gegen Auswahlrichtlinien .................
Weiterbeschaftigung an einem anderen Arbeitsplatz. .
Weiterbeschaftigung nach zumutbarer Umschulung. .
Weiterbeschiftigung unter geanderten Umstanden. . .
10. Weiterbeschiftigungsanspruch bei Vorliegen eines
Widerspruchs . ...

Ll

O %0 N

o poop

Zustimmungsverweigerungsrecht bei Einstellung,
Versetzung, Ein- und Umgruppierung. ..................
1. Ausnahme; Kleinunternehmen .......................



2. Gegenstande der Beteiligungsrechte................... 55
3. DieEinstellung. ................. i 55
4. DieVersetzung..........coiiiniiiiiiiiin i 57
5. Die Eingruppierung. ..............ooiiiiiii i, 59
6. Die Umgruppierung .............cooiiiiiiivninn. 60
7. Unterrichtung des Betriebsrats und Einholung der
Zustimmung. ... ....oviviiiiiieiirii i 61
8. Handlungsmoglichkeit des Betriebsrats................ 63
9. Die Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats . ....... 64
a. FormundFrist..............ooooiininn 64
b. Die Zustimmungsverweigerungsgriinde ............ 65
aa. Verstof3 gegen ein Gesetz, Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung. ........... ...l 66
bb. Verstof8 gegen Auswahlrichtlinien.............. 68
cc. Besorgnis der Benachteiligung anderer
Arbeitnehmer................ ..o o 68
dd. Nachteil fiir den betroffenen Beschiftigten . ... .. 69
ee. Fehlende Stellenausschreibung. ................ 70
ff. Gefahrdung fiir den Betriebsfrieden............ 71
10. Das Zustimmungsersetzungsverfahren ................ 71
11. Die vorldufige Durchfithrung der Mafinahme .......... 72
a. Form und Dringlichkeit...................... ... 73
b. Bestreiten der Dringlichkeit....................... 73
12. Abhilfemafinahmen bei Verletzung des
Beteiligungsrechts .......... ... 74
a. Antrag auf Aufhebung der Mafinahme ............. 74
b. AntragaufUnterlassen...................c.oie 75
VHI. Mitbestimmungsrechte................................ 76
1. Woran erkennt man die Mitbestimmung?.............. 76
2. Umfang des Mitbestimmungsrechts................... 77
3. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten........... 78
a. Direktionsrecht und Mitbestimmung. .............. 78
b. Unverzichtbarkeit der Mitbestimmung ............. 79
¢. Umfang des Mitbestimmungsrechts................ 79
d. Mitbestimmung als Initiativrecht .................. 79
e. Formder Ausibbung ....................ooiinl 80
f. Keine Einschrankung bei Eilféllen ................. 80
g. Grenzen des Mitbestimmungsrechts ............... 81
h. Kollektiver Bezug. ..............ooovviiiiiiin.n, 83
i. Der Katalog der sozialen Angelegenheiten .......... 83



aa. Ordnungim Betrieb und Betriebsbufen. ... ...
bb. Beginn und Ende der Arbeitszeit .............
cc.  Mehr-und Kurzarbeit ......................
dd. Zeit, Ort und Art der Auszahlung des
Arbeitsentgelts............... ..ol
ee. Mitbestimmung bei Urlaubsfragen ...........
ff.  Leistungs- und Verhaltenskontrolle mittels
technischer Einrichtungen...................
gg.  Arbeits- und Gesundheitsschutz. .............
hh.  Ausgestaltung von Sozialeinrichtungen. .......
ii. Wohnraumzuweisung. ......................
ji.  Mitbestimmung bei Entgeltfragen ............
kk. Grundsitze des betrieblichen Vorschlagswesens
. Einfihrung von Gruppenarbeit ..............
mm. Mitbestimmung bei mobiler Arbeit...........

4. Verstofie gegen das Mitbestimmungsrecht/
Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats. .............
Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten. . . .

5.

a.

®R ™m0 oo o

Besonderes Informationsrecht/der
Wirtschaftsausschuss. ...
Betriebsdanderung ......... ...
Interessenausgleich und Sozialplan. ................
Verhandlungspflicht iiber den Interessenausgleich . . .
Mitbestimmungsrecht beim Sozialplan .............
Handhabung der Beteiligungsrechte................
Handlungsmoglichkeiten bei Verstof3 gegen die
Beteiligungsrechte . ............... ..o i

87
88
89
89
90
91
91
92

93
94



Anhang 1

Ubersicht zu den Beteiligungsrechten des Betriebsrats. . .. . ... 102
Anhang 2
Merkliste zu den Beratungsrechten.......................... 103
Anhang 3
Ablaufschema bei Einstellung und Versetzung................ 104
Anhang 4
Merkliste zu den Zustimmungsverweigerungsrechten ... ..... 105
Anhang 5
Merkliste zum Anhoérungsrecht bei Kiindigungen............. 106
Anhang 6
Merkliste zu den Mitbestimmungsrechten ................... 107
Stichwortverzeichnis, .. ... ... . it i 109



