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auf fordern-M 247 397



-» Arbeitgeber zu Verhandlungen über 
einen Sozialplan auffordern - M248 398

Jugend- und Auszubildendenvertretung 
wählen lassen 414

-» Arbeitgeber zur Unterlassung einer 01. Beschlüsse 415
Betriebsänderung auffordern - M249 399 -» Wahlvorstand bestellen - M259 415

-» Bundesagentur für Arbeit um 02. Schreiben 417
Vermittlung bitten - M250 400 -» Suche nach Wahlvorstandsmitgliedern -

M260 417
-» Arbeitgeber über Bestellung eines

Betriebsversammlungen veranstalten 402 Wahlvorstands informieren - M261 418
01. Beschlüsse 403

-» Betriebsversammlung einberufen - 
M251 403

-» Tagesordnung einer Betriebsver­
sammlung festlegen - M252 404

-» Externe Person an Betriebsver­
sammlung teilnehmen lassen - M253 405

02. Schreiben 406
-» Einladung zu einer Betriebsver­

sammlung - M254 406
-» Einladung des Arbeitgebers zu einer

Betriebsversammlung - M255 407
-» Gewerkschaft über eine Betriebs­

versammlung informieren - M256 408
-» Einladung eines externen Teilnehmers

zu einer Betriebsversammlung - M257 410
-» Arbeitgeber zur Erstattung seines

Berichts auf einer Betriebsversammlung
auffordern - M258 412



Neuwahl des Betriebsrats einleiten 420
01. Beschlüsse 421

■* Wahlvorstand bestellen - M262 421
-» Anzahl der Wahlvorstandsmitglieder 

erhöhen-M263 423
-» Beschluss eines Betriebsteils zur

Teilnahme an Betriebsratswahl des
Hauptbetriebs - M264 424

-» Abstimmung über die Teilnahme an 
Betriebsratswahl des Hauptbetriebs 

veranlassen - M265 426
02. Schreiben 427

-» Suche nach Wahlvorstandsmitgliedern - 
M266 427

-* Arbeitgeber über Bestellung eines 
Wahlvorstands informieren - M267 428

-» Arbeitgeber über Erfordernis der 
vorzeitigen Neuwahl des Betriebsrats 
informieren - M268 429

-» Betriebsrat des Hauptbetriebs über 
Teilnahme an dessen Betriebsratswahl 
informieren - M269 430

-» Abstimmung über die Teilnahme an 
Betriebsratswahl des Hauptbetriebs 

veranlassen - M270 431

5 Die
Betriebsratsmitglieder 433
Arbeitsbefreiung von
Betriebsratsmitgliedern 436

01. Beschlüsse 437
-* ArbeitgeberzurVersetzung

eines Betriebsratsmitglieds in die
Normalschicht auffordern-M271 437

-» ArbeitgeberzurVerringerung 
des Arbeitspensums eines 
Betriebsratsmitglieds auffordern -
M272 438

02. Schreiben 439
■* Abmeldung eines

Betriebsratsmitglieds - M273 439
-» Vorübergehende Arbeitsbefreiung 

eines Betriebsratsmitglieds mit der 
gesamten Arbeitszeit - M274 4 40

-» Vorübergehende Arbeitsbefreiung 
eines Betriebsratsmitglieds mit 
einem Teil der Arbeitszeit - M275 441

-» Arbeitsbefreiung eines Betriebsrats­
mitglieds für regelmäßige Aufgaben -
M276 442

-♦ Arbeitgeber zur Versetzung 
eines Betriebsratsmitglieds in die 
Normalschicht auffordern - M277 443

-» ArbeitgeberzurVerringerung 
des Arbeitspensums eines 
Betriebsratsmitglieds auffordern -
M278 444



01.

03.

02.

Freistellung von Betriebsratsvorsitzender 458
Betriebsratsmitgliedern 446 01. Wahlen 459
Beschlüsse 447 -» Wahl des Betriebsratsvorsitzenden -
-> Aufteilung der Freistellungen M287 459

in Teilfreistellungen - M279 447 ■* Wahl des stellvertretenden
-» Abberufung eines Betriebsratsmitglieds Betriebsratsvorsitzenden - M288 460

aus der Freistellung - M280 449 02. Beschlüsse 462
Wahlen 450 -» Betriebsratsvorsitzenden abberufen -
■* Wahl der freizustellenden M289 462

Betriebsratsmitglieder -» Stellvertretenden Betriebsrats­
(Verhältniswahl) - M281 450 vorsitzenden abberufen - M290 463

-» Wahl der freizustellenden 03. Schreiben 464
Betriebsratsmitglieder -» Arbeitgeber über Wahl des
(Mehrheitswahl) - M282 452 Betriebsratsvorsitzenden und

Schreiben 454 Stellvertreters informieren - M291 464
■* Abmeldung eines freigestellten -♦ Mitteilung an Arbeitgeber

Betriebsratsmitglieds bei Verlassen über Neuwahl des
des Betriebs - M283 454 Betriebsratsvorsitzenden - M292 465

-» Arbeitgeber zur Beratung über die -» Betriebsratsvorsitzender als
Freistellung von Betriebsratsmitgliedern Ansprechpartner des Arbeitgebers -
einladen - M284 455 M293 466

-> Freizustellende Betriebsratsmitglieder -» Arbeitgeber über Verhinderung
gegenüber dem Arbeitgeber bekannt des Betriebsratsvorsitzenden
geben -M285 456 informieren - M294 468

-» Arbeitgeber informieren, dass sein -» Stellvertreter informiert
Einverständnis mit Freistellungen Arbeitgeber über Verhinderung
wegen Fristablaufs als erteilt gilt - des Betriebsratsvorsitzenden - M295 469
M286 457



01.

02.

Betriebsratsschulungen 470 Individuelle Ansprüche von
Beschlüsse 471 Betriebsratsmitgliedern 482
-» Teilnahme von Betriebsratsmitgliedern 01. Beschlüsse 483

an einer externen Schulung - M296 471 ■* Kostenerstattungsanspruch eines
-» Veranstaltung einerfirmeninternen Betriebsratsmitglieds - M302 483

Schulung - M297 472 -» Benachteiligung eines Betriebsrats­
Schreiben 474 mitglieds - M303 484
-» Arbeitgeber über Teilnahme von 02. Schreiben 485

Betriebsratsmitgliedern an -> Erstattung von Reisekosten - M304 485
Grundlagenschulung informieren - M298 474 -» Erstattung von Reisekosten,

-» Arbeitgeber über Teilnahme eines Aufforderung durch den Betriebsrat-
Betriebsratsmitglieds an Spezialschulung M305 486
informieren - M299 476 -» Auskunft über das Gehalt

-» Arbeitgeber über Teilnahme eines vergleichbarer Arbeitnehmer - M306 487
Betriebsratsmitglieds an Schulung -» Freizeitausgleich für
gegen Mobbing informieren - M300 478 Betriebsratstätigkeit außerhalb

-» Arbeitgeber über Veranstaltung einer der Arbeitszeit - M307 488
firmeninternen Betriebsratsschulung -» Bezahlung von Betriebsratstätigkeit
informieren - M301 480 außerhalb der Arbeitszeit - M308 

-» Aufforderung an Arbeitgeber,
489

ein Betriebsratsmitglied nicht zu 
benachteiligen - M309 490



6 Anhang 509
Rücktritt und
Niederlegung von Ämtern 492

Paragrafenregister 510

Schreiben 493
-» Rücktritt als Betriebsratsmitglied - Stichwortverzeichnis 536

M310 493
-» Rücktritt als Ersatzmitglied - M311 
■* Rücktritt als Mitglied des Betriebs-

494

ausschusses- M312 495
■* Rücktritt als Ausschussmitglied -

M313
-» Rücktritt als Betriebsratsvorsitzender-

496

M314 497
-» Rücktritt als stellvertretender

Betriebsratsvorsitzender - M315
-» Rücktritt als

498

Gesamtbetriebsratsmitglied - M316 499
-» Rücktritt als Schriftführer - M317 500

Ersatzmitglieder 502
Schreiben
-» Ersatzmitglied über vorübergehendes

503

Nachrücken informieren - M318 
-» Arbeitgeber über vorübergehendes

503

Nachrücken eines Ersatzmitglieds 
informieren - M319 504

-» Ersatzmitglied über ein dauerhaftes
Nachrücken informieren - M320 505

■* Arbeitgeber über dauerhaftes 
Nachrücken eines Ersatzmitglieds 
informieren - M321 506


