Inhaltsverzeichnis

Vorwort zur vierten Auflage ..........cooeeviiiiiiiiiiiiiiiniin, S
AUtorenverzeichnis ........veeeeeeinviieiiiiiniiiiiiini e 11
ADbKUrzungsverzeichnis ..........cccuuviiuniiiiniiiiiiiiiniiinieeenneen 13
EANlEItuNg ...ocvuniiiinieiiiiiiiiiiiicii e 19

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Abschnitt 1: Allgemeiner Teil

§1 Ziel des GESELZES....uvueurenininiiininiiiiniiiiiiiiiiiiieaanes 117
§2 Anwendungsbereich ...........coooiiiii 159
§3 Begriffsbestimmungen ...........ccooeuviiiiiiiiiiniiiiiiiniiinn., 271
§4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde ..... 313
§s Positive MafSnahmen .......coooviiiviiiiiiiiiiinneiienenens 318

Abschnitt 2: Schutz der Beschiftigten vor Benachteiligung
Unterabschnitt 1 Verbot der Benachteiligung

§é6 Personlicher Anwendungsbereich ..........ocoeoviiiiiiin, 348
§7 Benachteiligungsverbot........ooviieiiiiiiiiiiiniiiin, 374
§8 Zulissige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher
Anforderungen ......ocoiuvieniiniiiiiiii e 489
§9 Zulissige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion
oder Weltanschauung.......c.ccccveiiiiiiiiiiiiinniinnnn. 516

§ 10 Zulissige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters .. 541

Unterabschnitt 2 Organisationspflichten des Arbeitgebers

§11 Ausschreibung ......oooooiiiiiiiiiii 603
§12 MafSnahmen und Pflichten des Arbeitgebers.................. 622
Unterabschnitt 3 Rechte der Beschiftigten
§13 Beschwerderecht.......ocoiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiieeeaans 638
§14 Leistungsverweigerungsrecht.........ccccoeeuviniiiinininninn, 659
§1s5 Entschiddigung und Schadensersatz .............cccceeenennen.. 664
§16 MafSregelungsverbot .......ceuviuviniiiiiiiieiiiiiiiiiieieiaans 723
Unterabschnitt 4 Ergianzende Vorschriften
§17 Soziale Verantwortung der Beteiligten ............cc.ceeueenee 736
§18 Mitgliedschaft in Vereinigungen..........ccceeuveuvenieniennnnee 755
Abschnitt 3: Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr
§19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot............c..coeuuee.. 766
§20 Zulissige unterschiedliche Behandlung ...............c......... 804
§21 Anspriiche .....oooviviiiiiiiiii 833
7
Bibliografische Informationen E
http://d-nb.info/115053303X digitalisiert durch 1

BLIOTHE


http://d-nb.info/115053303X

Abschnitt 4: Rechtsschutz

§22 BeWeislast .o.ueeniuniiiiiiiii e
§23 Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbinde ........

Abschnitt 5: Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnisse
§24 Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnisse ......c.oeeuiiniiiniirenniiiniireieneennnenn.
Abschnitt 6: Antidiskriminierungsstelle

§25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes .........................
§ 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskriminierungsstelle

des Bundes .......oouuviviiiiiiiiiiiiiii e
§27 Aufgaben .....ccoveiiiiiiiiiiiii e
§28 BefUgnisse ..ccuuniinniiiiiiii et
§29 Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen und

anderen Einrichtungen .............cooiiiiiiiiiiiiiinin,
§30 Beirat «oooeeeiiiii

Abschnitt 7: Schlussvorschriften

§31 Unabdingbarkeit........c.ccccoviiiiiiiiiiniiiiiiniiineeee,
§32 Schlussbestimmung .........ccooevviiiiiiiiiiiiiiiineeeens
§33 Ubergangsbestimmungen ..................veeeeeeeeeevvnnnnnn...

Gesetz zur Forderung der Entgelttransparenz zwischen
Frauen und Minnern
(Entgelttransparenzgesetz — EntgTranspG)

EINlEItUNG ..eviitiiiiiiii e
Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen
§1 Ziel des GESELZES. . uuuninrnrieiiiiieieeeeeeeeieeeeeeieeeeeenans
§2 Anwendungsbereich ........ccoiviiiiiiiiiiiiiii e
§3 Verbot der unmittelbaren und mittelbaren
Entgeltbenachteiligung wegen des Geschlechts ...............
§4 Feststellung von gleicher oder gleichwertiger Arbeit,
benachteiligungsfreie Entgeltsysteme ..........c.ccceveuennn.e.
§S Allgemeine Begriffsbestimmungen ..........c.ccceeveunennnn.n.
§6 Aufgaben von Arbeitgebern, Tarifvertragsparteien und
betrieblichen Interessenvertretungen.........c..coceuveueenenn..
§7 Entgeltgleichheitsgebot ........ocuviuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne,
§8 Unwirksamkeit von Vereinbarungen ..........c..c..coeuuen.e.
§9 Mafregelungsverbot ......c.couviuiiviiiiiniiiiiniiiiiean,



Abschnitt 2: Individuelle Verfahren zur Uberpriifung von

Entgeltgleichheit

§10 Individueller Auskunftsanspruch................oooii. 1050
§11 Angabe zu Vergleichstitigkeit und Vergleichsentgelt ........ 1054
§12 REICAWEIE «ovinviniiiitiiiie e eaereeee e eeneeeiaeaanans 1058
§13  Aufgaben und Rechte des Betriebsrates ........................ 1064
§14 Verfahren bei tarifgebundenen und tarifanwendenden

Arbeitgebern........ooeuviiiiiiiiiiiiii 1067
§15 Verfahren bei nicht tarifgebundenen und nicht

tarifanwendenden Arbeitgebern ................coo 1073
§16 Offentlicher DIEnst.....cvuirneieieeieieeieeieeeeeeneeneanennens 1076

Abschnitt 3: Betriebliche Verfahren zur Uberpriifung und
Herstellung von Entgeltgleichheit

§17 Betriebliche Priifverfahren ...........ccoooiiiiiiiiiniiiiininnnn, 1077

§18 Durchfiihrung betrieblicher Priifverfahren .................... 1081

§19 Beseitigung von Entgeltbenachteiligungen..................... 1083

§20 Mitwirkung und Information ..........ccoeveiiiininninin... 1084
Abschnitt 4: Berichtspflichten fiir Arbeitgeber

§21 Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit ............. 1084

§22 Berichtszeitraum und Ver6ffentlichung ........................ 1087

Abschnitt 5: Evaluation, Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten,
Ubergangsbestimmungen

§23 Evaluation und Berichterstattung ............cceeuveueenennenne. 1089
§ 24 Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten...................... 1090
§25  Ubergangsbestimmungen ..............ceevveeereneereneennnnnnns 1091
Literaturverzeichnis .......ocuviuviuiuniuiineeiineirin e, 1093
StichWOrtverzeichnis .......iuieiiiieieeieeieiieiieeeer e eeeneanaans 1147



