Inhalt

1 EInflhrung ..ooovvnriri it it i iii it 7
2 Coaching .........ccvvvnennen Ceerrererarereesaaens ververeniaes 9
2.1  WasCoachingbewirkt. .. ... ... 10
2.2 Wasim Coachingwirkt ...... ... ... i, 11
2.3  Wie Coaching Verdnderung fordert. . . ..................cuut. 13
3 Eugene Gendlins Focusing-Ansatz ......c..ccieiviieiininiinienees 17
3.1 PersonzenfrierteWurzeln ............cooiiii i 19
3.2  Philosophische Einfliisse . ........... . oo i i, 22
3.3  DieSchliisselrolledesFeltSense .. .......coovii i, 26
4 Die Theorie des Experiencing......ccooiviiiiiiieiinieneeianinnnns 29
4.1 FErkennmissederForschung. ............ ... oo, 30
4.2 Theoretische Modelle zur Erklarung. . ........... ... ..o int 33
4.3  Korperorientierung, Achtsamkeit und Neurowissenschaften .. ... 39
5 Focusing als Methode .............civuven Ceerreennes crervaas 43
5.1 VomPFeltSensezum Felt Shift.................. ... ... ..., 44
52 Focusing-Schrifte ...ttt 45
5.3 RollederCoachenden ...........coiviiiiiiiiinnnnnnes 47
6 Experienzielles Coaching ..........cooviviiiiiiiiniiiiiiiennen, 48
6.1  Der Felt Sense im Zentrum der Verdnderung ... ............... 49
6.2 DieExperiencing-Skala ..........coiiiiiiiiiii it 58
6.3  Trilemma-Situationen als Ausgangspunkt . ................... 63
6.4  Non-direktive Gespriachsfihrung................ ... ... ... ... 68
6.5  Ausstiegsmomente und Prozessabbriiche..................... 70
6.6  Umgehen mit Zweifeln und Unsicherheit. ............ ... .. ... 73

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/1247559971 digitalisiert durch B II Y LE


http://d-nb.info/1247559971

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

8.1
8.2
8.3

10

1

Methodische lmpulse .........c.coiiiiiiiiiiii i 76

Experienzieller Methodengebrauch. .. .................... ... 76
Focusingprozesseim Coaching .............oovviiien ... 84
Trilemma-Ubung ... ..vtii ittt 88
Dialektik und Ambivalenz. . ........ .. ... .. o il 93
Experienzielle Entscheidungsfindung. . ...................... 99
System-Visualisierung ............. oo i i i 103
Appreciative InQUITY .. ... it i e e 109
Gruppencoaching. . ... ..o it 113
Coaching im virtuellenRaum ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiii 118
Beziehung. . ....coi i e 119
Entspannte Aufmerksamkeit......... ... ... ... L. 122
Kreativitdt. ... ... .. 123
Das eigene Konzept entwickeln ............cooiiiiiiiiiiinnan, 127
(I8 -1 ) T 132

Sachregister.....couiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiesiorieiierenieenianens 136



