Inhaltsverzeichnis

Abkirzungsverzeichnis
A. Einleitung

B. Entstehungsgeschichte

I. Transfermafnahmen
II. Transferkurzarbeitergeld
III. Fazit

C. Voraussetzungen von §§ 110, 111 SGB III und ihre
beteiligungsrechtliche Relevanz

I. Gemeinsame Voraussetzungen von §§ 110, 111 SGB III und
ihre beteiligungsrechtliche Relevanz
1. Antrag
2. Vorfeldberatung
a) Einleitung des Verfahrens
b) Beratung ,der Betriebsparteien®
c) Ergebnis
II. Weitere Voraussetzungen aus § 110 SGB III und ihre
beteiligungsrechtliche Relevanz
1. Drohende Arbeitslosigkeit infolge einer
Betriebsinderung oder im Anschluss an die Beendigung
eines Berufsausbildungsverhaltnisses
Teilnahme an Transfermafnahmen
Durchfithrung der Mainahme durch einen Dritten
Gesicherte Durchfithrung
5. Kein Ausschluss
III. Weitere Voraussetzungen aus § 111 SGB IIT und ihre
beteiligungsrechtliche Relevanz
1. Dauerhafter unvermeidbarer Arbeitsausfall aufgrund
einer Betriebsanderung
2. Anzeige des Arbeitsausfalls

Eali el o

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/123353145X

17

19

24

24
26
28

29

29
29
30
30
31
33

34

34
35
36
37
37

38

38
39

E
E

H


http://d-nb.info/123353145X

3. Betriebliche Voraussetzungen 39
a) Personalanpassungsmafinahmen aufgrund einer

Betriebsinderung 39
b) Einsetzung einer betriebsorganisatorisch
eigenstandigen Einheit 40
c) Ausreichende Organisation und Mittelausstattung 44
d) Anwendung eines Qualititssicherungssystems 44
4. Personliche Voraussetzungen 45
a) Bedrohung von Arbeitslosigkeit 45
b) Fortsetzen einer versicherungspflichtigen
Beschiftigung 45
c) Kein Ausschluss vom Bezug des Kurzarbeitergeldes 46
d) Arbeitssuchendmeldung und vorherige Teilnahme
am Profiling 46
5. Vermittlungsangebote und Qualifizierungsmafnahmen 47
6. Sonderregelung fir Arbeitnehmer des
Steinkohlebergbaus 48
7. Kein Ausschluss 48
IV. Beteiligungsrechtlich relevante Voraussetzungen 49

D. Verpflichtung zur Erfillung der Voraussetzungen aus §§ 110,

111 SGB 11 als Gegenstinde betrieblicher Mitbestimmung 51
I. Betriebliche Mitbestimmung 51
II. Erforderliche Qualitit des Beteiligungsrechts 53
IIL. Verpflichtung tiber Mitbestimmungsrechte in sozialen und
personellen Angelegenheiten 54
1. Beteiligung nur nach § 112 BetrVG durch gesetzliche
Anordnung? 54
2. Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegenheiten 55
a) Echte Mitbestimmungsrechte S5
b) §87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG 55
aa) Keine Mitbestimmung tiber
Transfermaffnahmen 56
bb) Einsetzung einer betriebsorganisatorisch
eigenstindigen Einheit 56
c) §87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG 57
aa) Transfermafnahmen als Sozialeinrichtungen 57
bb) Betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit als
Sozialeinrichtung 58
d) Ergebnis 59



3. §97 Abs. 2 BetrVG - Mitbestimmung in personellen
Angelegenheiten
a) Echtes Mitbestimmungsrecht
b) Keine Mitbestimmung hinsichtlich § 111 SGB III
c) Betriebliche Berufsbildungsmanahmen als
Transfermaffnahmen?
aa) Begriff der betrieblichen Berufsbildung
(1) Begriff der Berufsbildung
(a) Berufsbildungsbegriff des § 1 BBiG
(b) Erweiterter Berufsbildungsbegriff i.S.d.
§§ 96-98 BetrVG
(2) Betrieblichkeit der
Berufsbildungsmafinahme
bb) Betriebliche Berufsbildungsmafinahmen als
Transfermaffnahmen
(1) Berufsbildung fir den allgemeinen
Arbeitsmarke?
(2) Keine Forderung von
Berufsbildungsmafinahmen
(3) Betriebliche Berufsbildungsmafinahme
durch einen Dritten i.S.d. § 110 Abs. 1 S. 1
Nr.2 SGBIII?
(a) Der Dritte i.5.d. § 110 Abs. 1 S.1 Nr. 2
SGBIII
(b) Der Diritte als Veranstalter von
Mafinahmen der betrieblichen
Berufsbildung
(aa) Wortlaut des § 110 Abs. 1 S.1 Nr. 2
SGB III
(bb) Systematik
(cc) Wille des historischen Gesetzgebers
(dd) Objektiv-teleologische Auslegung
(ee) Auslegungsergebnis
(c) Zwischenergebnis
d) Enger Anwendungsbereich des § 97 Abs. 2 BetrVG
e) Ergebnis
4. Fazit
a) Erzwingbare Mitbestimmung allenfalls nach § 112
BetrVG

59
61
61

62
62
62
62
63
64
65
66

69

69

70

70

72
72
73
74
75
75
76
76
77

77



b) Transfermafinahmen nach § 110 Abs. 1 S.1, 2. Alt.
SGBIII
IV. Verpflichtung iber Mitbestimmungsrechte in
wirtschaftlichen Angelegenheiten
1. ,Echte” Mitbestimmung tber einen Sozialplan
2. Voraussetzung fiir die Sozialplanmitbestimmung
3. Transfer-Sozialplan
4. Meinungsstand zur Erzwingbarkeit eines Transfer-
Sozialplans
5. Schranken der Sozialplangestaltung
a) Innenschranken des Sozialplans
aa) Wirkweise der Innenschranken
bb) Inhalt des Sozialplans
(1) Wirtschaftliche Nachteile infolge einer
Betriebsinderung
(2) Zweck des Sozialplans als Innenschranke
cc) Abgrenzung zum Interessenausgleich als
Innenschranke
b) Aufenschranken des Sozialplans und Einwirkung der
Grundrechte
aa) Wirkweise der Auflenschranken
bb) Auflenschranken
(1) Grundrechte der Arbeitnehmer
(2) Grundrechte des Arbeitgebers — Die
unternehmerische Entscheidungsfreiheit
(a) Lehre von der Mitbestimmungsfreiheit
unternehmerischer Entscheidungen
(b) Mittelbare Drittwirkung
unternehmerischer
Entscheidungsfreiheit
(c) Ergebnis
6. Ermessen der Einigungsstelle
a) Einheitlicher Ermessensbegriff
b) Soziale Belange der Arbeitnehmer
¢) Wirtschaftliche Vertretbarkeit
d) Verengter Ermessensspielraum nach § 112 Abs. 5
BetrVG
aa) Verhiltnis von § 112 Abs. 5 S.1 zu S. 2 BetrVG
bb) Einfluss der unternehmerischen
Entscheidungsfreiheit

10

77

77
78
78
80

80
82
83
83
84

84
84

85

87
87
87
88

89

91

94
97
97
98
99
100

101
102

103



e) Die Ermessensleitlinien
aa) Ermessensleitlinien Nr. 1, 2 und 3
bb) Ermessensleitlinie Nr. 2a
(1) Forderungsmoglichkeiten des SGB III
(2) Soll-Gebot
(3) Beriicksichtigung von
Forderungsmoglichkeiten
(a) Meinungsstand
(b) Stellungnahme

(aa) Wortlaut

(bb) Systematik

(cc) Wille des historischen Gesetzgebers

(dd) Objektiv-teleologische Auslegung

(ee) Auslegungsergebnis

7. Erzwingbarkeit eines Transfer-Sozialplans
a) Erzwingbarkeit eines durch § 110 SGB III
forderungsfahigen Transfer-Sozialplans
aa) Transfermaffnahmen im Rahmen der
Innenschranken
(1) Transfermaffnahmen als Gegenstand des
Interessenausgleichs?
(a) Transfermafnahmen als Gegenstand des

Interessenausgleichs

(b) Transfermafnahmen als Gegenstand des

Sozialplans

(c) Differenzierende Ansichten
(d) Eigener Ansatz

(aa) Transferleistungen als
Sozialplaninhalt durch gesetzliche
Anordnung?

(bb) Grenzverschiebung zwischen
Interessenausgleich und Sozialplan?

(cc) Vermeidung oder Milderung
wirtschaftlicher Nachteile?

(dd) Transfermafnahmen als
Modifikation von
Betriebsinderungen?

(2) Zwischenergebnis

105
105
106
107
108

109
109
110
111
112
119
124
124
126
126
127
128
128
129
131
132
132
133
136

138
141

11



12

bb) Transfermafnahmen im Rahmen der
Aufenschranken
(1) Verbotene (Un-)Gleichbehandlung
(a) Unproblematische Konstellation
(b) Problematische Konstellationen
(aa) Unzweckmafigkeit von
Transfermaffnahmen
(bb) Abgelehnte Teilnahme an
Transfermaffnahmen
(2) Ergebnis
cc) Sonstige Fordervoraussetzungen als zuldssige
Sozialplanregelung
(1) Auswahl eines geeigneten Dritten,
Finanzierung der Transfermaffnahme und
Nachweis der gesicherten Durchfihrung
(2) Abschluss eines Kooperationsvertrags als
Verletzung der unternehmerischen
Vertragsfreiheit
(a) Eingriff in den Schutzbereich des Art. 12
GG
(b) Verfassungsmafige Rechtfertigung des
Eingriffs
(aa) Legitimes Ziel
(bb) Geeignetheit
(cc) Erforderlichkeit
(dd) Angemessenheit
(ee) Zwischenergebnis
dd) Ergebnis
ee) Ermessen der Einigungsstelle
(1) EntschlieBungsermessen
(2) Auswahlermessen
(a) Transfermafnahmen
(b) Forderungsmoglichkeiten
ff) Korrekturbedarf zum Schutz der
Unternehmerfreiheit?
gg) Voraussetzungen der Erzwingbarkeit eines durch
§ 110 SGB III forderungsfahigen Transfer-
Sozialplans

142
142
144
144

145

149
154

154

155

156

157

157
158
159
160
161
161
162
162
163
164
164
166

167

167



b) Erzwingbarkeit eines durch § 111 SGBIII
forderungsfahigen Transfer-Sozialplans
aa) Voriberlegungen
bb) Einsetzung einer betriebsorganisatorisch
eigenstindigen Einheit im Rahmen der
Innenschranken
(1) Vermeidung von Nachteilen
(a) Meinungsstand
(b) Stellungnahme
(aa) Interne betriebsorganisatorisch
eigenstandige Einheit
(bb) Transfergesellschaft
(c) Ergebnis
(2) Ausgleich oder Milderung wirtschaftlicher
Nachteile
(3) Abgrenzung zum Interessenausgleich
(a) Einsetzung einer eigenen
Transfergesellschaft
(aa) Wortlaut
(bb) Wille des (historischen)
Gesetzgebers
(cc) Systematik
(dd) Objektiv-teleologische Auslegung
(ee) Auslegungsergebnis
(ff) Einsetzung einer eigenen
Transfergesellschaft als
Ermessensfehler
(b) Einschaltung einer fremden
Transfergesellschaft als Dienstleister
(c) Ergebnis
cc) Einsetzung einer Transfergesellschaft im
Rahmen der Aufenschranken
dd) Sonstige Fordervoraussetzungen als
Sozialplanregelung
ee) Ermessen der Einigungsstelle
(1) Entschliefungsermessen
(2) Auswahlermessen
ff) Korrekturbedarf zum Schutz der
Unternehmerfreiheit?

168
168

171
171
171
172

173
175
176

176
177

178
179

180
181
183
185
185

186
188

188
190
191
192
194

195

13



gg) Voraussetzungen der Erzwingbarkeit eines durch
§ 111 SGBIII forderungsfahigen Transfer-
Sozialplans
c) Auswahlermessen beim Transfer-Sozialplan
d) Insolvenzrechtliche Besonderheiten
aa) Sozialplan vor Insolvenzerdffnung
bb) Sozialplan nach Insolvenzeroffnung
cc) Ergebnis
8. Fazit

E. Weitere Beteiligungsrechte im Zusammenhang mit der

14

Inanspruchnahme von Transferleistungen

I. Vorschlagsrechte zur Inanspruchnahme von
Transferleistungen
1. §92a BetrVG
2. §80 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG
II. Beteiligung an praktischen Umsetzungsakten
1. §87 Abs. 1 Nr. 3, 1. Alt. BetrVG
a) Keine Mitbestimmung beim Wechsel in eine
Transfergesellschaft
b) Mitbestimmung bei der Arbeitszeitverkiirzung in der
internen betriebsorganisatorisch eigenstindigen
Einheit
2. §97 Abs. 1 BetrVG
3. §99 BetVG
a) Wechsel in eine betriebsorganisatorisch
eigenstindige Einheit als Versetzung
aa) Fremde Transfergesellschaft
bb) Interne betriebsorganisatorisch eigenstandige
Einheit
cc) Eigene Transfergesellschaft
b) Teilnahme an Transfermaffnahmen als Versetzung
4. §102 BetrVG
I1I. Fazit

196
197
200
200
201
202
202

205

205
205
207
208
208

209

209
210
211

212
212

212
216
217
218
218



F. Zusammenfassung der Untersuchungsergebnisse

L. Verpflichtung zur Erfillung der Fordervoraussetzungen
von §§ 110, 111 SGB III
1. Keine Verpflichtung durch Mitbestimmungsrechte in
sozialen und personellen Angelegenheiten
Mitbestimmung tber einen Transfer-Sozialplan

2.

a)

g)

Transfermafnahmen und Innenschranken des
Sozialplans

Transfermanahmen und Aufenschranken des
Sozialplans

Transferkurzarbeitergeld und Innenschranken des
Sozialplans

Transferkurzarbeitergeld und Aufenschranken des
Sozialplans

Ermessen der Einigungsstelle

aa) EntschlieBungsermessen

bb) Auswahlermessen

Einfluss der unternehmerischen
Entscheidungsfreiheit

Insolvenzrechtliche Auswirkungen

II. Weitere Beteiligungsrechte im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme von Transferleistungen
1. Vorschlagsrechte
2. Beteiligung an praktischen Umsetzungsakten

Literaturverzeichnis

220

220

220
221

221
221
222
222
222
222
223

223
224

224
224
224

227

15



