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d) Zwischenergebnis

III. Andere Anspruchsgrundlagen
IV. Ablehnung einer Neuschaffung von Regressgrundlagen
1. Beeintrachtigung der Funktionstiichtigkeit des
Betriebsrats
2. Herausgehobene Stellung des Betriebsratsvorsitzenden
3. Durchsetzbarkeit: Beweisproblematik und die
Anwendung von § 93 Abs. 1 AktG
V. Zwischenergebnis zustimmende Betriebsratsmitglieder
als Regressschuldner

§ 32 D&O Versicherung

I. Funktionsweise der D&O-Versicherung
II. D&O-Versicherung fiir Betriebsratsmitglieder
1. Begtinstigter Personenkreis
2. Finanzierung des Versicherungsvertrages und
Parteistellung
a) Arbeitgeber
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b) Arbeitnehmer
aa) Interessenlage
bb) Konstruktion der Lastentragung
cc) Konflikt mit § 41 BetrVG
dd) De lege ferenda vorzunehmende
Modifizierung des § 41 BetrVG
c¢) Betriebsratsmitglieder
HI. Zwischenergebnis D&O Versicherung

§ 33 Fazit Teil 3
§ 34 Gesamtfazit Teil 2 und Teil 3: Ultra vires

Teil 4 — Ergebnisse

§ 35 Darstellung der wichtigsten Ergebnisse

1. Intra vires Auflenhaftung
I Ultra vires AuBenhaftung
I1I. Ultra vires Innenhaftung
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