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Die Modern Work Tour: Eine Moderne Walz
Interessenten - Aspiranten - Freireisende
Eine Zeit über den eigenen Tellerrand hinaus 
Der Brauch des Vorsprechens

Prinzipien Moderner Arbeit

Sinn ermöglichen
Meet Steven von No Moss - Australien 
Modern-Work-Prinzip: „Sinn ermöglichen" 

Was wir an Erfahrungen mitnehmen

Mensch im Mittelpunkt
Meet Symphony - Bosnien-Herzegowina 
Modern-Work-Prinzip: „Mensch im Mittelpunkt“ 

Was wir an Erfahrungen mitnehmen

Wachstumsmindset stärken
Meet Khulan von L’hamour - Mongolei 

Modern-Work-Prinzip: „Wachstumsmindset stärken" 
Was wir an Erfahrungen mitnehmen

Fähigkeiten entfalten
Meet Damien von Red Hat - Singapur 
Modern-Work-Prinzip: „Fähigkeiten entfalten" 

Was wir an Erfahrungen mitnehmen

Transparenz und Offenheit
Meet ReBootKamp - Jordanien
Modern-Work-Prinzip: „Transparenz und Offenheit" 

Was wir an Erfahrungen mitnehmen

http://d-nb.info/1231169427
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