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Anhang

Demokratie in der Arbeitswelt - :
eine vergessene Dimension der Arbeitspolitik?
Daten, Schwerpunkte, Trends

Johannes Brettner/Judith Hausmann/Uwe Lenhardt/
Joseph Kuhn/Jiirgen Reusch

1. Arbeitsverhiltnisse: Basisdaten

1.1. Vorbemerkung: Die Corona-Krise — Zisur fiir Wirtschaft

und Arbeit

1.2 Tiefe Krise auf dem Arbeitsmarkt

1.3  Arbeitslosenzahlen - amtlich und real

1.4 Arbeitsvolumen und Beschéftigung: Absturz 2020
1.5 Normal, sozialversicherungspflichtig, atypisch, prekar?
1.6 Erosion der Tarifbindung

1.7 Niedriglohnsektor
1.8 Befristete Beschaftigung
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1.10 Werkvertrdge und Scheinselbststidndigkeit
1.11 Solo-Selbststiandige

1.12 Mobile Arbeit

2. Arbeit und Gesundheit: Das Belastungsspektrum

2.1 Korperliche Belastungen
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2.3  Arbeitszeit: Aktuelle Trends

3 Psyche und Arbeitswelt

3.1 Psychische Stérungen in der Allgemeinbevolkerung
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3.2 Krankenstand: Trends und Ursachen der Arbeitsunfidhigkeit __

3.3 Arbeitsunféhigkeit infolge psychischer Stérungen
3.4 Friihberentungen infolge psychischer Stérungen
4. Arbeitsunfille

5. Berufskrankheiten

6. Infrastrukturdaten_
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