INHALTSVERZEICHNIS

Abschnitt 1 Kollektivvertragsparteien und Geltungsbereich
Kollektivvertragsparteien ..............ccooeeveeeiiiiciciececce e,
Ré&umlicher, fachlicher und persénlicher Geltungsbereich....
Geltungsbeginn und Geltungsdauer.............ccccccoecveeurennnn.

Abschnitt 2 Beginn und Ende des Arbeitsverhiitnisses

Beginn des Arbeitsverhaltnisses..............
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses......
Todesfallunterstitzung ..........ccccccvvvevvenenn.
Weiterverwendungszeit von Lehrlingen................ocoveeievirieiiiieieeieceee e
Abschnitt 3 Betriebszugehdorigkeit, Elternkarenzen, Familienzeit............cccocceecueenne... 4
BetriebszugehOrigKeit .............oooiiiiiiee e 4
Anrechnung von ERErNKarenNZen ...........ccccoocivvieiiiiecieeeeeeeeee et 4
Information bei Elternkarenz
Familienzeit-Sonderuriaub..............cooco i
Abschnitt 4 ArbeitSzeit ... 5
Normalarbeitszeit — GrundSEtZe ............c.ecveiiviiiieeiieieeteceeeeeee e 5
Festsetzung der Lage der ArbeitSzeit ............ccocoveiiriiiiineceeeeeeeee 5
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Interessenabwagung ...........cccoevenenennnncnncnne. 5
TAGIChE RUNEZEIL........coiiiiiiie ettt 6
MERMEISTUNGEN .....ov ettt se e aas 6
Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben ..............cccocoeeeeiieiieeieceeeeeee 7
24.UNd 31. DEZEMDET ..ottt e e eaa e 7
NACHEAMDEIL ...ttt e eare e 7
Beschaftigung von JUGeNdiiCheN. .............cocoiiiiiiiii s 8
DurchrechnungSmodelle.............cccoiiiiiiiiiiiiei et 9
SChIChAMDEIL.......c.eieieeee e 12
Sonntags- und Dekadenarbeit...........ccoeeeiiiiiiiiieiciec e 12
4-TaGE-WOCKE .......eiiiiiiiii ittt ee st e et e et e e e e eaeesaeeeseesaaeeebaeesreeeareenns 13
RUFDErEItSChaft ... .o e e 13
ARBISEEIIZEIL ... e s 13

Verkirzung der Normalarbeitszeit, Kurzarbeit..............cccooverienieniiiniiiniceie e 15
Arbeitszeit fiir besondere BerufSgruppen .........cocueiveeiieeeiesiesie et re e 15
Zeitguthaben und -schulden bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses....................... 16
Abschnitt 5 Freistellung und Entgeltfortzahlung...........ccccccovvricininiicriicnnninicencceennes 16

Aus- und Weiterbildung
Prifungsvorbereitung ...
ArbetSVErNINAEIUNG .......eiiiiiieeee et
Entgeltanspriche aus Griinden, die nicht von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeit-
nehmer zu vertreten sind (§ 1155 ABGB) ......cociiiiiiiiiiienieceeeese e 18
EFKIANKUNG ..ot ettt e et e st e e s ae e saeebeasnaas 18

Abschnitt 6 ENtIOhNUNG ........cccciiiiiiiiiniiiiirner e see s sse s sne e sn e e seeesssnenaes
Allgemeine Bestimmungen
Beschaftigungsgruppen..........

VOrrUCKUNGSSIUFEN. .....ciiiiiie it et be et esnne e
Mindestgehalt bzw. -lohn
Ist-Gehalt bzw. -Lohn ..........
Umstufung......cccoeeiiennene
Individuelle Erhéhungen.......

Bibliografische Informationen E

http://d-nb.info/1233127810 digitalisiert durch 1
BLIOTHE



http://d-nb.info/1233127810

Lehre, duales StUAIUM...........ooiiiieecee et e e e e e e e ennae e e e 31

PraKtiKa ......veeieieee e e e e e e e e e e e et an——t e e e e e e eennrnrneeas 33
Abschnitt 6a AkKkordarbeit ...........cooooeeiiiiiccccccrr e ennnnees 33
Abschnitt 6b Pramienarbeit ... eeeeeeeseennen 35

Pramien

AKKOrdahnliche Prami€n...........coii ittt ettt ae e e e s e st tr e e e e e e e e enennas 36
Abschnitt 6c Kompetenzzulage........c..ccoovmiiiiniinnnninniinnninsssnsssssssssssssssssssssssssssessns

Kompetenzzulage............cccccooiinnenn
Wechsel vom Zeitlohn in den Lelstungslohn
Wechsel einzelner Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer vom Leistungslohn in

AEN ZEIHIONN ...t 37
Wechsel vom Leistungslohn in den Zeitlohn (Einzelner oder Gruppen) bei Weiter-

zahlung des Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohnes .............ccocccoeiieiiiinninnnne 38
Mehrmaliger Wechsel zwischen Zeit- und Leistungslohn
Uberkollektivvertragliche Kompetenzzulage...............cccvevevereeeueeeeererereieieseresersssiseennss

Abschnitt 7 Vergiitung fiir Mehrleistungen, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie

Zulagen und Zuschldge...........iiiiiininiiiiicnn e 38
Grundvergiitung fiir Vollzeitmehrarbeit, Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit..... 38
Vergiitung fiir Vollzeitmehrarbeit und Uberstunden
Vergutung fiur Teilzeitmehrarbeit ...............cccccciiiis
PAUSCRAIE.........ooieiiiiee e rae e
SONNEAGSZUSCRIAQ -.....veeiuiie i
Feiertagsentlohnung............cccc.o...
Zusammentreffen von Zuschlagen................
Weitergeltung bestehender Regelungen ...........ccccveciiiiiiiiiiniiciiiiiicccecciecne
Schichtzulage bei Arbeiten in Wechselschichten.............cccccovveiiiiiniiiiiiincciiiiens
Nachtarbeitszulage............cccoceviieriiiiiiiiiii
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (SEG-Zulagen) ..........ccccceeeeviiinnn.
MONtagEZUIAGE ........ccuiiiiiiiiiicii e 42
Zuschlag fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter..............cccocoiiiiinnn 43

Abschnitt 8 Aliquote Gehalts- bzw. Lohnanspriiche .........cccccviiiniiiiinnisnniecsinnncnenee 43

Abschnitt 9 Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) .........ccccocceeiiininrannnae 43
Hohe der SoNderzahlunNgGen.........oc.ueoiieeiieenieerie ettt
Falligkeit .......ccoovveeiiiiiienne
Zeiten ohne Entgeltanspruch
Anderung der NOrmalarbeitSZeit ................cevururueieirieeereerecieieeseseeee e seaee 45

Abschnitt 10 Dienstreise und Montage..........ccccceevceinnninseniinniienneniesnsesassseesanns
Dienstreisebegriff...........ccccocerneennnnns .
Reiseaufwandsentschadigung.......................
Reisen auflerhalb der Normalarbeitszeit .......
Verkehrsmittel, Fahrtkosten, Kilometergeld...
Heimfahrten ..o
Sonderbestimmungen fiir Auslandsdienstreisen ........
Sondervereinbarungen, betriebliche Regelungen
Rechnungslegung, Verfall .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiin e

Abschnitt 11 Jubilaumsgeld ...........occorieiiiniiniiiiinnerrt e
Abschnitt 12 Diensterfindungen, Verbesserungsvorschlage..........c.cccoevnvercenininnnns 54




Abschnitt 13 Félligkeit und ABreChnUNG ........cccccecetereereecscecrtnerree e saesesenens 55
FAIIGKEIL ..ottt et eas e
Abrechnung
Information Uber Zeitguthaben bzw. -schulden
Rundung betrieblicher BEtrage ..........cc.oveueiuieuieieeeeecceeeeeeeeeeeeeeet e

ADbSChRitt 14 UrlQub.......c..ecoiieieeercerrer e rerces e s e s ss e se s e s s s e e s s e e enns

Abschnitt 16 Abfertigung
Abfertigung Neu................
ADFErtIGUNG Alb ...t ettt

Abschnitt 17 Verfall von Ansprichen ...........c.cccocerciicircirirrerseeseerseesesesssesesessessessnes

Abschnitt 18 Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien ..............cccoccvueeuecnennee.

Abschnitt 19 Giinstigkeitsklausel, Aufhebung geltender Vorschriften

ANHANGE
Anhang 1 Erhdhungen mit 1.5.2021 .........cccooiiriiennenninnneneinsssc e sessnsasenes

ANhang 2 UDErgangSreCht ............erureieresceescsiessssssssssssssssssssessescssesssssssesssensens
1. Einfihrung des Einheitlichen Entlohnungssystems...........c.ccoocveveiiiieniecicicnnne.
2. Einfuhrung des Einheitlichen Dienstreiserechtes .............c..cccocoeirvveiieicciecnrennnee.
3. Verweisungen in Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertragen
4. Berechnung von Entgelt-Durchschnitten...............cccccoeeeveiueinenene
5. Meisterinnen unNd MEISEEN ...........ccccciuiiiiiiiieiee et

Anhang 3 Dienstzettel-Muster...........ccooeeiiiiniecircrre e snnesaeans
1. Dienstzettel gemaR § 2 AVRAG........ccoociiiiieieteeecesteeeeeee et
2. Dienstzettel gemaR Abschnitt 6 Punkt 10 ............cccoovvviiieiiiiicieiecececee e
3. Ergéanzender Dienstzettel fur Telearbeit geman Abschnitt 15...........cccccveeveennenn.

Anhang 4 Berechnungsbeispiele ...
1. Berechnung der Sonderzahlungen bei Anderung der Normalarbeitszeit
2. Abfertigung nach Verringerung der Normalarbeitszeit ............ccccoccvevveeciveceeinnnns

Anhang 5 Gemeinsame Erkldrungen der Kollektivvertragsparteien.......................
1. Erprobung betrieblicher Arbeitszeitmodelle ab 1.5.2006.....................

Aus- und Weiterbildung.....

Bildungskarenz..................

Frihwarnsystem......

Freizeitoption...........

Erfolgspramien.................

Arbeitskrafteliberlassung............cccecvveriiiiiiiieeenee e

Pauschalentlohnungsvereinbarungen (,All-in-Vereinbarungen®)...........ccceecveeueanee

Anhang 6 Wochenend- und Feiertagsarbeit — Muster fiir Kollektivvertrag
gemaB § 122 ARG ......ccoivieriintictstnnt s s e s s sans e sne s snenees 74

Anhang 7 Empfehlung betreffend besondere Erschwernis- und Gefahren-
T T =Y 4 N 74

PN A WD

BEILAGEN Erldauterungen des FEEI zum Kollektivvertragsabschluss ..........cccc.c..... 78



