Inhalt

Die Autorinnen und Autoren 9

Nadine Miiller/Klaus Pickshaus/Jiirgen Reusch/

Christoph Schmitz/Hans-Jiirgen Urban

Arbeitspolitik nach Corona - Probleme, Konflikte, Perspektiven:

Einleitung 15

Gute Arbeit nach Corona - Probleme, Anforderungen,
Perspektiven

Hans-Jiirgen Urban

Zwischen Notfall-Pragmatismus und Pfadwechsel

Erfahrungen aus der Corona-Pandemie und Blick auf eine neue

Normalitat 29

Frank Werneke
Das Recht auf Gute Arbeit zur gesellschaftlichen Geltung bringen
Kernpunkte der ver.di-Offensive fiir Gute Arbeit in der

Nach-Pandemie-Zeit 48
Jorg Hofmann

Politik der IG Metall nach der Corona-Krise —

Themen und Perspektiven 64

Die Pandemie und die Arbeitswelt: Beitriige aus der Wissenschaft

Elke Ahlers/Bettina Kohlrausch/Aline Zucco

Die Auswirkungen der Covid-19-Krise auf die Situation der Beschéftigten

in den Betrieben

Ergebnisse der Erwerbspersonenbefragung der

Hans-Bockler-Stiftung 79

Bibliografische Informationen E HE
http://d-nb.info/1233942077 digitalisiert durch IONAL
f\B IOTHE


http://d-nb.info/1233942077

Jutta Allmendinger
Die Gleichstellung von Frauen und Méannern auf dem Arbeitsmarkt:
Was eine geschlechtersensible Arbeitsmarkt-, Familien- und

Sozialpolitik leisten muss

Richard Detje/Dieter Sauer

Die Pandemie in der Arbeitswelt

Ergebnisse einer Befragung zu Krise, Gesundheitsschutz und
Mitbestimmungspraxen in Industrie und Dienstleistungen

Agnes Fessler/Hajo Holst/Steffen Niehoff
Pandemie, Erwerbsarbeit und Mitbestimmung — Anhaltende
Klassenungleichheiten in der Arbeitswelt

Berthold Vogel
Investition und Innovation. Fiir eine Politik offentlicher Giiter

Klaus Dorre
Keine Krise wie jede andere: Die Pandemie, die Transformation
und der Staat

Wirtschafts- und arbeitspolitische Probleme und Losungen
im Sinne Guter Arbeit

Andrea Fergen/Moriz-Boje Tiedemann
Betriebliche und staatliche Arbeitsschutzpolitik nach der Pandemie:

Erneuerung einleiten

Christine Behle/Oliver Bandosz

Tarifpolitik in Zeiten von Corona

Das Beispiel Tarif- und Besoldungsrunde Gffentlicher Dienst mit
Bund und Kommunen

Wilfried Kurtzke/Beate Scheidt
Perspektiven der wirtschaftlichen Entwicklung nach Corona

Nadine Miiller/Astrid Schmidt
Arbeitsintensitit und Corona — Gute Arbeit jetzt erst recht!

94

106

120

133

140

161

175

185

197



Anke Muth/Dirk Neumann

Berufliche Aus- und Weiterbildung im Zeichen der Corona-Krise

Claus Zanker/Christian Wille
Corona - Treiber oder Hemmnis fiir Innovationen?
Befunde des ver.di-Innovationsbarometers 2021

Jiirgen Reusch
Das Virus, die Politik und die Betriebe

Branchenprobleme und Forderungen
aus gewerkschaftspolitischer Sicht

Christoph Schmitz/Lisa Basten
Kultur, Krise, Gewerkschaft - eine Branche im Fokus

Kai Burmeister
Sozialokologischer Umbau, Automobilindustrie und sichere
Arbeitsplitze

Christine Behle/Mira Ball
»OPNV - Gute Arbeit fiir das Klima«

Grit Genster

Versprochen. Gebrochen. Lehren ziehen!

Fiir Gute Arbeit in einem gemeinwohlorientierten Gesundheits-
wesen

Annabell Kolbe/Birte Radmacher/Martina Schmerr
Nach der Krise ist vor der Krise: Schulen und Kitas im Zeitalter
der Pandemie

Susanne Uhl/Thomas Bernhard/Szabolcs Sepsi/Johannes Specht
Willkommen im neuen Fleischindustriezeitalter!?

Wie Corona, jahrelanges Engagement Vieler und am Ende
beherzte Minister die deutsche Fleischindustrie umbauten -

eine erste Bilanz

214

229

240

257

269

283

294

308

321



Anhang

Arbeitspolitik nach Corona -~
Daten, Schwerpunkte, Trends

Johannes Brettner/Judith Hausmann/Joseph Kuhn/Uwe Lenhardt/
Jiirgen Reusch

1. Basisdaten zu Arbeitsbedingungen und Arbeitsverhiltnissen 335
1.1 Die Corona-Krise - Prekarisierung und weitere Erosion

der Tarifbindung 335

1.2 Verfestigung des Niedriglohnsektors 337

1.3 Mobile Arbeit und Homeoffice 340

1.4 Re-Traditionalisierung 346

2. Psychische Belastungen in der Krise 349

Arbeitszeit: Aktuelle Trends 353

4. Psyche und Arbeitswelt 356

4.1 Psychische Stérungen in der Allgemeinbevolkerung 356

4.2 Krankenstand: Trends und Ursachen der Arbeitsunfihigkeit __ 358

4.3 Arbeitsunfahigkeit infolge psychischer Stérungen 360

4.4 Frithberentungen infolge psychischer Stérungen 364

4.5 Exkurs: Corona und psychische Stérungen 366

Arbeitsunfiille und Berufskrankheiten 369

Personalstand und Tatigkeit der Aufsichtsbehérden und -dienste ___ 374



