inhaltsverzeichnis

1 Einleitung: Die Bedeutung des beruflichen Wissens fiir die
Gestaltung und Organisation der Berufsbildung ................ 1

Teil I Berufliches Wissen

2 Kompetenzentwicklung in beruflichen Bildungsgéngen und

Handlungskontexten. . .............. ... .. ... . iivivrnennn, 7
2.1 Vom fachsystematischen zum Arbeitsprozesswissen ............ 7
22 MultipleKompetenz .. ...ttt 14
2.3 Dimensionen des praktischen Wissens .. . .................... 21
2.4 Praktische Begriffe und Praxisgemeinschaften. . ............... 33
2.5 Schlussfolgerungen. .............c.coviiiiiiiiniiiiiennnn. 38

3 Philosophen und Pidagogen: handwerkliches Wissen und

Konnen. .. ... ... e 39
3.1 Berufliches Wissen und gestaltendes Handeln nach Matthew

Crawford . ... ... e e 39
3.2 Peter Janich iiber die Bedeutung des Handwerks beim

HHerstellen von Wissen. . ... ... . ... i, 42
3.3 RichardSennett. . ... ... e 43
3.4 Implizites Wissen als Gegenstand der berufswissenschaftli-

chenForschung........... ..o i, 45
3.5 Martin Fischer: ,Lernende Unternehmen® — eine erweiterte

Sichtweise zum Arbeitsprozesswissen ....................... 49

IX

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/1232518190 digitalisiert durch IONAL
‘B IOTHE


http://d-nb.info/1232518190

Inhaltsverzeichnis

4 Qualifikationsforschung und Curriculum - ein aufzukliren-
der Zusammenhang ... ....... ... ... ... . ... .. .. . i,
4.1 Qualifikationsforschung und
Curriculumentwicklung — Ansétze zur Erforschung eines
berufspadagogischen Zusammenhanges. .....................
4.2 Dualitit von Bildung und Qualifizierung .. ...................
4.3 Entwicklung als Anpassung oder Befahigung zur Mitgestal-
tung der Arbeitswelt ... ... ... i
4.4 Ein interdisziplindrer Dialog zum Zusammenhang von
Qualifikationsforschung und Curriculum .. ...................
5 Methoden berufswissenschaftlicher Wissensforschung ...........
5.1 Untersuchung zum Arbeitsprozesswissen: Die Bedeutung
der Fachkompetenz der Interviewenden . . ....................
5.2 Ein unbeabsichtigter Nebenetfekt und seine Implikationen
fiir die berufswissenschaftliche Qualifikationsforschung: die
Hypothese ...................... POt
5.3 Die Untersuchungsmethode .. ......... .. ... o it
54 DieErgebnisse ........c.coiiuiiiiiiiiiii i
5.5 Schlussfolgerungen. ...........ooiviiiiiiiiiiieenna...
6 Berufswissenschaftliche Arbeits- und Arbeitsprozessstudien. . . . . ..
6.1 Berufswissenschaftliche Aufgabenanalyse: Grundlage fiir
die Berufsentwicklung .......... .. ..o i,
6.2 Kemberufe: die Kriterien modemer Beruflichkeit .. ............
6.3 Experten-Fachkrifte-Workshops: Vermittlung beruflicher
Arbeitsaufgaben ........ ... i i
6.4 Aufgabenanalyse im Kontext der Entwicklung von Berufs-
bildungspldnen ......... .o i e
7 Das COMET-Kompetenz- und Messmodell. ....................

Teil I Wissens als eine Dimension beruflicher Kompetenz

8 Kompetenzdiagnostik und Kompetenzentwicklung mit der

COMET-Methode. . ............... ... .. i,
8.1 Offene Testaufgaben zum Messen von Gestaltungskompetenz . . ..

8.2 Testmotivation als Determinante der Kompetenz- und

Wissensentwicklung . .. .....vvnirrt e



Inhaltsverzeichnis

8.3

8.4
8.5

9.1
9.2
9.3
9.4

9.5
9.6

9.7
9.8
9.9

10.1
10.2

10.3
104
10.5
10.6

10.7
10.8

Xi
Identitdt und Engagement — zwei grundlegend verschiedene
und sich zugleich wechselseitig bedingende Merkmale der
beruflichen Bildung. ........ccoovtiein i 118
Heterogenitdt. . ... ...t i 119
Auszubildende bewerten die Qualitit ihrer Ausbildung . ......... 121
9 Testergebnisse von ausgewihiten Berufen...................... 125
Projekt Tischler/-in (TT) . ...... ..., 129
Projekt Kfz-Mechatroniker/-in (KFZ) ....................... 143
Projekt Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (EB) .............. 153
Projekt Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebidudetechnik
BEG) o ivitre ettt e e 167
Projekt Industriekaufleute (INK) ......... ... ... ... .. ... .. 175
Projekt Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
(SPKA) ..ttt e 184
Das Projekt Medizinische/-r Fachangestellte/-r (MFA) .......... 194
Projekt Pflegeausbildung an Hoheren Fachschulen der Schweiz . . .202
Projekt Industriemechaniker/-in (IM). .. ..................... 218
10 Determinanten der Entwicklung des beruflichen Wissens. . .. .. ... 235
Testmotivation. . ... ..o vvn it e 240
Priifungen als eine Determinante der Entwicklung berufli-
chen Wissens und Kénnens. . .........ooiviiinnnn., 247
Berufliche Identitit und berufliches Engagement. ............. 252
Ausbildungsqualitit aus der Sicht der Auszubildenden . ........ 257
Die Qualitit der Lernortkooperation und ihre Auswirkungen
auf die Entwicklung des beruflichen Wissens. . ............... 265
Der Lernort berufsbildende Schule: verantwortlich fiir die
Vermittlung des beruflichen Wissens .................... ... 269
Heterogenitit der beruflichen Kompetenzentwicklung. . ........ 276
Perspektiven ............ i 279
11 EinResiimee ............ .. ..ottt 289
...................................................... 293
...................................................... 309



