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Einleitung. Gang der Darstellung

1. Teil: Vergiitungsrechtliche Ungleichbehandlung
nach geltendem Recht
: Verglitungsanspriiche des Arbeitnehmer-Erfinders
: Verglitungsanspriiche des Arbeitnehmer-Ziichters
: Vergiitungsanspriiche des Arbeitnehmer-Urhebers
Vergiitungsansprﬁche ausiibender Kiinstler
in Arbeitsverhiltnissen
: Vergiitungsanspriiche angesteliter Schopfer
geschmacksmusterfihiger Werke
: Vergilitungsanspriiche angestellter Schopfer von Topographien
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Teil: Rechtspolitische Griinde einer Sondervergiitung
fiir von Arbeitnehmern geschaffene Erfindungen
§ 7: Die Monopoltheorien
§ 8: Die Sonderleistungstheorien
§ 9: Das Prinzip des Leistungserfolges
§ 10: Die abgeschwichte (oder unechte) Monopoltheorie als rechts-
politischer Grund einer Sondervergiitung nach dem ArbnErfG

3. Teil: Das Gebot der vergiitungsrechtlichen
Gleichbehandlung
§ 11: Die Unhaltbarkeit der vergiitungsrechtlichen Ungleichbehand-
lung von Arbeitnehmer-Erfinder und Arbeitnehmer-Urheber
§ 12: Wertigkeit von Erfindungen und Werken
§ 13: Angleichung von Erfinder- und Urheberrecht

4. Teil: Die Gestaltung der vergiitungsrechtlichen
. Gleichbehandlung
§ 14: Versagung von Sondervergiitungsanspriichen fiir das
Ergebnis arbeitsvertraglich geschuldeter Titigkeit
§ 15: Vergiitungsrechtliche Gleichbehandlung de lege lata
§ 16: Vergiitungsrechtliche Gleichbehandlung de lege ferenda
§ 17: Rechtliche Zuordnung von Immaterialgiiterrechten

Zusammenfassung der Ergebnisse
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