
Inhaltsverzeichnis

Über die Reihe «Lernweit für HR-Fachleute» 7
Vorwort zur 13. Auflage 8

Teil A Grundlagen 11

1 Entwicklung des Schweizer Sozialsystems 12
1.1 Europäische Entwicklung im 18. und 19. Jahrhundert 12
1.2 Vorläufer der Sozialversicherungen 14
1.3 Die Geschichte der Sozialversicherung in der Schweiz 17
1.4 Die Entwicklung der Schweizer Sozialversicherungen 17

2 Grundbegriffe der Sozialversicherungen 22
2.1 Prinzipien bei den Sozialversicherungen 22
2.2 Gedeckte Schutzbedürfnisse 24
2.3 Drei-Säulen-Konzept 25
2.4 Finanzierungsverfahren 27
2.5 Finanzhaushalt der Sozialversicherungen 28
2.6 Soziallast- und Sozialleistungsquoten 29
2.7 Flerausforderungen für die Sozialversicherungen 30

3 Allgemeiner Teil des Sozialversicherungsrechts ATSG 36
3.1 Gesetzliche Grundlagen 36
3.2 Zweck 37
3.3 Allgemeine Begriffe nach ATSG 37
3.4 Allgemeine Bestimmungen zu den Leistungen 36
3.5 Allgemeine Verfahrensbestimmungen 40
3.6 Koordinationsregeln 43

4 Private Personenversicherungen 51
4.1 Gesetzliche Grundlagen 51
4.2 Zweck der privaten Personenversicherungen 51
4.3 Merkmale der privaten Personenversicherungen 52
4.4 Unterschiede zwischen Privat- und Sozialversicherung 52
4.5 Kollektivversicherungen für Betriebe 53
4.6 Einzelversicherungen für Privatpersonen 54

Teil B Das Drei-Säulen-Konzept 57

5 Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) Teil 1 58
5.1 Gesetzliche Grundlagen 59
5.2 Zweck 59
5.3 Versicherte Personen 59
5.4 Beiträge der AHV 61
5.5 Organisation der AHV 76

6 Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) Teil 2 82
6.1 Gesetzliche Grundlagen 82
6.2 Leistungsarten der AHV 82
6.3 Anspruchsberechtigung 83
6.4 Renten der AHV 84
6.5 Weitere Leistungen der AHV 96
6.6 Verfahren der AHV 99
6.7 Finanzierung der AHV 100
6.6 Dringender Reformbedarf bei der AHV 101

http://d-nb.info/1147696020


7 Invalidenversicherung (IV) Teil 1 104
7.1 Gesetzliche Grundlagen 104
7.2 Zweck 105
7.3 Die versicherten Personen 105
7.4 Die IV-Beiträge 105
7.5 Organisation 106
7.6 Grundbegriffe 107
7.7 Leistungsarten der IV 109
7.8 IV-Prozedere 109
7.9 Mitwirkungspflichten 110
7.10 Anreize für den Arbeitgeber bei der Eingliederung 110
7.11 Früherfassung 110
7.12 Massnahmen der Frühintervention 112
7.13 Eingliederung 113

8 Invalidenversicherung (IV) Teil 2 124
8.1 Gesetzliche Grundlagen 124
6.2 IV-Renten 124
6.3 Weitere Leistungen der IV 129
8.4 Verfahren der IV 131
8.5 Finanzierung 133
8.6 Entwicklung der IV 133

9 Ergänzungsleistungen (EL) 136
9.1 Gesetzliche Grundlagen 136
9.2 Zweck 136
9.3 Anspruchsberechtigte Personen 136
9.4 Anerkannte Ausgaben 137
9.5 Anrechenbare Einnahmen 136
9.6 Berechnung des EL-Anspruchs 140
9.7 Beginn und Ende des EL-Anspruchs 141
9.8 Krankheits- und Behinderungskosten 141
9.9 Organisation 142
9.10 Verfahren 142
9.11 Finanzierung 143
9.12 Herausforderungen der EL 143

10 Berufliche Vorsorge (BV) Teil 1 145
10.1 Gesetzliche Grundlagen 146
10.2 Zweck 146
10.3 BVG-Obligatorium und Überobligatorium 146
10.4 Träger der beruflichen Vorsorge 147
10.5 Grundsätze der beruflichen Vorsorge 150
10.6 Versicherte Personen 151
10.7 Versicherter Lohn nach BVG 155
10.6 BVG-Beiträge 157

11 Berufliche Vorsorge (BV) Teil 2 163
11.1 Gesetzliche Grundlagen 163
11.2 Leistungen der beruflichen Vorsorge 164
11.3 BVG-Versicherungsleistungen 164
11.4 Organisation 182
11.5 Verfahren 185
11.6 BVG-Finanzierung 165
11.7 Zukunft der 2. Säule 186

12 Die private Vorsorge -  3. Säule 190
12.1 Gesetzliche Grundlagen 190
12.2 Zweck der privaten Vorsorge 191
12.3 Säule 3a -  gebundene Vorsorge 191
12.4 Die Säule 3b -  freie Vorsorge 196



Teil C Übrige Sozialversicherungen 199

13 Unfallversicherung (UV) 200
13.1 Gesetzliche Grundlagen 201
13.2 Zweck 201
13.3 Versicherte Personen 202
13.4 Beginn und Ende der Versicherung 203
13.5 Versicherte Risiken 204
13.6 Leistungsarten der Unfallversicherung nach UVG 206
13.7 Sachleistungen 206
13.8 Geldleistungen 207
13.9 Organisation 219
13.10 Verfahren der obligatorischen Unfallversicherung 220
13.11 Finanzierung 221
13.12 Ergänzende Versicherungen zum UVG 222

14 Arbeitslosenversicherung (ALV) 227
14.1 Gesetzliche Grundlagen 227
14.2 Zweck 228
14.3 Versicherte Personen 226
14.4 Beitragspflicht und ALV-Beitrag 228
14.5 Leistungsarten der ALV 229
14.6 Arbeitslosenentschädigung 230
14.7 Kurzarbeitsentschädigung KAE 242
14.8 Schlechtwetterentschädigung SWE 243
14.9 Insolvenzentschädigung 245
14.10 Arbeitsmarktliche Massnahmen AMM 245
14.11 Organisation 246
14.12 Verfahren 247
14.13 Finanzierung 248

15 Erwerbsersatzordnung (EO) und Mutterschaftsentschädigung (MSE) 251
15.1 Gesetzliche Grundlagen 251
15.2 Zweck 252
15.3 Beiträge 252
15.4 Beitragspflichtige Personen 252
15.5 Erwerbsersatz für Dienstleistende (EO) 253
15.6 Die Mutterschaftsentschädigung (MSE) 258
15.7 Organisation 262
15.8 Rechtspflegeverfahren 262

16 Familienzulagen (FamZ) 266
16.1 Gesetzliche Grundlagen 266
16.2 Zweck 267
16.3 Die versicherten Personen 267
16.4 Leistungen 269
16.5 Organisation 275
16.6 Finanzierung 276
16.7 Rechtspflegeverfahren 276



17 Krankenversicherung (KV) 279
17.1 Gesetzliche Grundlagen 279
17.2 Zweck 280
17.3 Ausgestaltung der Krankenversicherung 260
17.4 Versicherte Personen 261
17.5 Beginn und Ende der Versicherung 284
17.6 Leistungen nach KVG 264
17.7 Wahl des Leistungserbringers und Kostenübernahme 266
17.8 Beiträge und Berechnungsbasis 267
17.9 Kostenbeteiligung 288
17.10 Rrämiensparmodelle 269
17.11 Prämienverbilligung 291
17.12 Organisation 291
17.13 Verfahren 291
17.14 Finanzierung 293
17.15 Ausblick -  gesetzliche Änderungen 293

18 Krankentaggeldversicherung (KTG) 296
18.1 Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers 296
18.2 Vorteile einer kollektiven KTG-Versicherung 297
18.3 KTG-Versicherung nach KVG oder WG 297
18.4 KTG-Deckung satten 299
16.5 Übertrittsrecht in die Einzelversicherung 299

19 Militärversicherung (MV) 301
19.1 Gesetzliche Grundlagen 301
19.2 Versicherte Personen 301
19.3 Meldepflichten 301
19.4 Versicherungsdeckung 302
19.5 Versicherungsleistungen 302

Teil D Minicases 303

Übung macht den Meister 304

Teil E Anhang 321

Antworten zu den Repetitionsfragen 322

Glossar 339

Stichwortverzeichnis 344


