Vorwort
Benutzungshinweise

1. Den Betrieb kennenlernen

1.1 Fall 1: Abldufe in einem Betrieb kennenlernen
Arbeitsblatt 1.1: Informations- und Materialfluss im Unternehmen
Arbeitsblatt 1.2: Geldfluss im Unternehmen
Arbeitsblatt 1.3: Betriebliche Leistungsfaktoren (1)
Arbeitsblatt 1.3: Betriebliche Leistungsfaktoren (1) — Fortsetzung
Arbeitsblatt 1.4: Betriebliche Leistungsfaktoren (11)
Arbeitsblatt 1.5: Belege des Informationsflusses
Arbeitsblatt 1.6: Unternehmensarten
Arbeitsblatt 1.7: Geschaftsideen nachvollziehen und beurteilen

1.2 Fall 2: Der Weg in die Selbststandigkeit

1.3 Fall 3: Der Kaufmannsstatus
Arbeitsblatt 3.2: Kaufmannsstatus
Arbeitsblatt 3.3: Handelsregister
Arbeitsblatt 3.4: Firma
Arbeitsblatt 3.6: Unternehmer und Kaufmann

1.4 Fall 4: Die Einzelunternehmung

1.5 Fall 5: Die Einzelunternehmung und Einzelkaufmann
Arbeitsblatt 5.1: Das Handelsregister

1.6 Fall 6: Die Einzelunternehmung (3)

1.7 Fall 7: Die offene Handelsgesellschaft (OHG)
Arbeitsblatt 7.2: Griindung einer Offenen Handelsgesellschaft
Arbeitsblatt 7.3 a): Geschaftsfiihrungs- und Vertretungsrechte in der OHG
Arbeitsblatt 7.3 b): Gewinn- und Verlustverteilung bei der OHG
Arbeitsblatt 7.3 c): Haftung der Gesellschafter einer OHG
Arbeitsblatt 7.4: Die Haftung des Kaufmanns

1.8 Fall 8: Die Kommanditgesellschaft (KG)
Arbeitsblatt 8.1: Regelungen zur Einlagepflicht der Kommanditisten
Arbeitsblatt 8.2: Gewinn- und Verlustvermittlung, -verteilung und -verwendung
Arbeitsblatt 8.3: Gewinn- und Verlustverteilung bei der KG
Arbeitsblatt 8.4: Entscheidungsaufgaben

1.9 Fall 9: Die Gesellschaft mit beschriankter Haftung (GmbH)
Arbeitsblatt 9.1: Griindung der GmbH
Arbeitsblatt 9.2: Kapital der GmbH
Arbeitsblatt 9.3: Die Organe der GmbH
Arbeitsblatt 9.4: Gewinnverteilung bei der GmbH
Arbeitsblatt 9.5: Die Auflésung der GmbH

1.10 Fall 10: Die Aktiengesellschaft (AG)
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2. Ausbildung und Beruf

2.1Fall11:

2.2 Fall 12:

Einstellung von Auszubildenden

Arbeitsblatt 11.1: Das Berufsbildungsgesetz

Arbeitsblatt 11.2: Beteiligte an der Berufsausbildung (Teil 1)
Arbeitsblatt 11.2: Beteiligte an der Berufsausbildung (Teil 2)

Grundlagen des Jugendarbeitsschutzes

Arbeitsblatt 12.1: Das Jugendarbeitsschutzgesetz
Arbeitsblatt 12.2: Entscheidungsfille

Arbeitsblatt 12.3: Die Arbeitszeit

Arbeitsblatt 12.4: Probleme wahrend der Berufsausbildung

2.3 Fall 13: Arbeitszeit- und Bundesurlaubsgesetz

Arbeitsblatt 13.1: Lernergebnisse Arbeitszeitgesetz
Arbeitsblatt 13.2: Lernergebnisse Bundesurlaubsgesetz

3. Vertragsrecht

3.1 Fall 14: Welche Rechte habe ich? — Die Rechtsordnung kennenlernen

3.2 Fall 15:
3.3 Fall 16:

Geschiftsfahigkeit — Rechtsgiiltig Vertrage abschlieRen

Formfreiheit und Einschrankungen beim Vertragsabschluss
Arbeitsblatt 16.1: Entscheidungsfalle

3.4 Fall 17: Anfechtung und Nichtigkeit

3.5 Fall 18:

Arbeitsblatt 17.1: Nichtigkeit von Willenserkldrungen
Arbeitsblatt 17.2: Anfechtbarkeit von Willenserklarungen
Arbeitsblatt 17.3: Nichtigkeit, Anfechtbarkeit, schwebende Unwirksamkeit

Eigentumserwerb

Arbeitsblatt 18.1: Besitz und Eigentum

Arbeitsblatt 18.2: Eigentumsuibertragung und gutglaubiger Erwerb
Arbeitsblatt 18.3: Eigentumsvorbehalt

3.6 Fall 19: Vertragsarten

Arbeitsblatt 19.1: Ubersicht Uber die Vertragsarten

3.7 Fall 20: Vertragsinhalte

3.8 Fall 21:

Arbeitsblatt 20.1: Inhalte von Vertragen
Arbeitsblatt 20.2: Inhalte von Vertragen
Arbeitsblatt 20.3: Inhalte von Vertragen
Arbeitsblatt 20.4: Inhalte von Vertragen
Arbeitsblatt 20.5: Inhalte von Vertragen
Arbeitsblatt 20.6: Inhalte von Vertragen
Arbeitsblatt 20.7: Inhalte von Vertriagen
Arbeitsblatt 20.8: Inhalte von Vertragen
Arbeitsblatt 20.9: Inhalte von Vertriagen
Arbeitsblatt 20.10: Inhalte von Vertragen

Der Skonto als besondere Zahlungsbedingung

3.9 Fall 22: Vertrage miissen eingehalten werden

Arbeitsblatt 22.1: Ubersicht zur ,,Anfrage”

Arbeitsblatt 22.2: Ubersicht zum ,, Angebot* (1)
Arbeitsblatt 22.3: Ubersicht zum ,Angebot* (1)
Arbeitsblatt 22.4: Moglichkeiten des Vertragsabschlusses
Arbeitsblatt 22.5: Vertragspartner beim Vertragsabschluss
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Arbeitsblatt 22.6: Anbahnung von Kaufvertragen — Das Angebot 199

Arbeitsblatt 22.7: Anbahnung von Kaufvertragen — Antrag und Annahme 200

Arbeitsblatt 22.8: Rechtsfalle zur Beurteilung 201

3.10 Fall 23: Unméglichkeit der Leistung 204
Arbeitsblatt 23.1: Verpflichtungs- und Erfullungsgeschaft 204

Arbeitsblatt 23.2: Arten der Unméglichkeiten 206
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Arbeitsblatt 23.4: Rechte aus der Leistungsunmaoglichkeit 208

3.11 Fall 24: Schlechtleistung — mangelhafte Lieferung 209
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Arbeitsblatt 24.2: Ubersicht Mangelarten 212

Arbeitsblatt 24.3: Offene und versteckte Mangel 213
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3.15 Fall 28: Rechte des Verkaufers beim Zahlungsverzug 234
Arbeitsblatt 28.2: Rechte des Geldgldubigers beim Zahlungsverzug 237

Arbeitsblatt 28.3: Zusammenfassung Nicht-Rechtzeitig-Zahlung (Zahlungsverzug) 240

3.16 Fall 29: Annahmeverzug 242
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Arbeitsblatt 29.2: Rechte des Verkdufers beim Annahmeverzug 246
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