Inhaltsverzeichnis

A. Einleitung ...t 25
I.  Aktueller Stand der Diskussion ............ccceeeviiiiiiiiiiiiiiiinnnain. 26
1. Rechtsprechung ..........ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 26
2. LEEratur ....ociviiiiiiiiiiiiiiiiii et et et re e, 26
30 Fazit oo e 29
II.  GangderUntersuchung ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.s 30
III. Zentrale Begriffe ..........cooiiiiiiiiiiiiiii e 30
1. Haftung ... e 31
2. Einigungsstelle ........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e 32
3. Einigungsstellenmitglieder ..............cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiininn, 32
4. Betriebspartner/Betriebsparteien/Parteien/Seiten ..................... 33
5. GesChAdIGEr ......'euiitiiiiiii e 33
B. Aligemeiner Teil: Die Einigungsstelle ...................ccoooiiiiiiinnn, 34
I.  Rechtsnatur der Einigungsstelle ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiniinnnnnnn. 34
1. Organ der Betriebsverfassung ...........ccccovvviiiiiiiiiiiiinnnnnn., 34
2. Gericht oder Verwaltungsbehdrde? ..............coooiiiiiiiiiiinnn., 36
II.  Zusténdigkeit der Einigungsstelle ............cccovviiiiiiiiiiiiiiiinnnnn., 37
1. Erzwingbare Einsetzung .........c.ccoiiiiiiiiiiiiiniiiiiiineneeeennnnns 38
a) Fallkonstellationen .............evvevriiieeennnneernneeeennineennns 38
b) Inhaltliche Regelungsbefugnis ..............cccocvvieieieiinnn... 38
¢) VerfassungsmaBigkeit ........ccovieviiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiinnnn.. 38
2. Freiwillige EInSetzung ........ccoovvviiiiiiiiieeiniiiieeeninnnennnns 39
a) Fallkonstellationen ...........cccoivieiiiiiiiiiiiiiiiinneeennnnnnnn. 39
b) Inhaltliche Regelungsbefugnis .................cooiiiiiiiien.... 40
¢) Voraussetzungen der Ersetzung der Einigung zwischen den Betriebs-
L5 (<) 1 N 40
3. Zur Zustindigkeit in Rechtsstreitigkeiten ....................coo.ll 41
III. Zusammensetzung und Bildung der Einigungsstelle ...................... 42
1. Mitglieder der Einigungsstelle .............cooiviiiiiiiinniinienenn... 42
@) VOrsitZender ..........ceviiiiiiiiieeeiiieeiiiieeeiiee e, 42
aa) Begriff der Unparteilichkeit .................ooooiiiiiiiiin, 42
bb) Weitere Anforderungen ..........c.ooveiiiiiiiiiiiiiinninee.. 43
o) T 2 1 3= PP 44
aa) Grundsitzliche Auswahlfreiheit ..................cciiieenn 44
Bibliografische Informationen E
http://d-nb.info/1142167461 digitalisiert durch

1
BLIOTHE


http://d-nb.info/1142167461

12

Iv.

VL

VIL

Inhaltsverzeichnis

bb) Mogliche Einschrénkung ..............cooiiiiiiiiiiiinnnnnt,
2. Verfahren zur Errichtung der Einigungsstelle ........................
a) Antragserfordernis ........... ...l

b) Gerichtliche Entscheidung iiber den Vorsitzenden und die Zahl der
BEISItZET ..ottt e

¢) Sonderregel des § 76 Abs. 5S.2BetrVG .........cccvvvvinnnnnnnn
Rechte und Pflichten der Einigungsstellenmitglieder .....................
1. Weisungsfreiheit ........ooviiiiiiiiiiinriiiiiiiiie i iiiiiiieeeaeanas
2. Behinderungs- und Benachteiligungsverbot ..........................
3. Allgemeine Geheimhaltungspflicht ...........................coeee
4. Wesentliche Leistungspflichten ................coovviiiiiiiiiinnaenne,
Verfahren vor der Einigungsstelle ............ccccevviiiiiiiiiiiininnnn...
1. Initiierung des Verfahrens ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn..,
2. Durchfithrung des Verfahrens ............ccccociiiiiiiiiiiiiinn,
a) Verfahrensgrundsitze ..............coiiiiiiiiriiiiieieernninennns

aa) Beschleunigungsgrundsatz .................cooiiiiiiiiiiin,

bb) Grundsatz des rechtlichen Gehdrs ............ccovvviiieiiennn,

cc) Miindlichkeitsgrundsatz .............ccooiiiiiiniiiiiiiiiiennns

dd) Grundsatz der Parteioffentlichkeit ............................

ee) AufKlArungsgrundsatz ...........c.eviiiieiiiiiniiiiienieians

ff) Grundsatz der ,,Entscheidungsfreiheit” .......................

b) Entscheidung iiber Verfahrensfragen ...................cccevveeee.

3. Beschlussfassung ...........cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies
a) Anwendbarkeit des zweistufigen Verfahrens .......................

b) Moglichkeit der Stimmenthaltung ............ccoovvviiiiiiiiin,

¢) Abstimmungsverhalten des Vorsitzenden .................oooiiel

d) Hochstpersonlichkeit der Stimmabgabe ..............cccocennen.

e) Ausstellung des Beschlusses ............ccocviiviiiiiiiiiiinnns
Streitigkeiten wihrend des Einigungsstellenverfahrens ...................
1. Uber die Besetzung der Einigungsstelle ..................ccoevvennen..
a) Ablehnung des Vorsitzenden .............coeviiiiiiiiiiiiiiiien..

b) Ablehnung von Beisitzern .............coiviiiiiiiiiiiiiiiiii...

2. Uber die Zusténdigkeit der Einigungsstelle .................cceeven...
Einigungsstellenspruch ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens
1. Zubeachtende rechtliche Grenzen ...............ccooiiiiiiiiinnn,
a) Hoherrangiges Recht ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

b) Schranken aufgrund des Betriebsverfassungsgesetzes ..............

¢) Bindung an bestehende Betriebsvereinbarungen ...................

2. Wirkung des Einigungsstellenspruches ..............oooviiiiiiinine,
a) Erzwingbares Einigungsstellenverfahren .......................0..



Inhaltsverzeichnis 13

b) Freiwilliges Einigungsstellenverfahren ............................ 68
3. Rechtsnatur des Einigungsstellenspruches ............................ 69
a) Regelungsstreitigkeiten ............cooviviiiiiiiiiiiienieniennn... 69
b) Rechtsstreitigkeiten ........coeiereerrreiiiiiieierererennriinieeeens 70
¢) Bindungswirkung und Durchsetzung des Einigungsstellenspruches 71
4. Uberpriifung des Einigungsstellenspruches .......................... 73
a) Beschluss- oder Urteilsverfahren vor dem Arbeitsgericht .......... 73
b) Voraussetzungen und Umfang der gerichtlichen Uberpriifung ...... 74
aa) Besonderheiten aufgrund der Art des gerichtlichen Uberprii-
fungsverfahrens ...........ccvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiee.. 74
bb) Besonderheiten aufgrund der Art des Einigungsstellenver-
fahrens ...ttt e 75
cc) Besonderheiten aufgrund des Inhalts des Einigungsstellen-
SPIUCNES .tiiiiiitiiee it etetntiiiieeseeeeennsantnnasesenens 75
(1) Regelungsfragen ............oovvivveiiiiininnnnennnnennnn, 76
(2) Rechtsfragen ..........ccevvvniiiieiieeerninniiiieneeennns 77
c) Wirkung der gerichtlichen Entscheidung .......................... 78
d) Rechtsmittel gegen die gerichtliche Entscheidung ................. 78
VIII. Kosten der Einigungsstelle ............ccceiiiiieeiiiiiiiiiiiiiiininnenn.. 79
1. Grundsatz: Kostentragung durch den Arbeitgeber .................... 79
2. Insbesondere: Vergiitung der Einigungsstellenmitglieder ............. 80
a) Arbeitsbefreiung von betriebsangehorigen Beisitzern .............. 80
b) Honoraranspriiche von betriebsfremden Beisitzern und des Vorsitzen-
4T (PPN 80
3. Streitigkeiten ........iiiiiiiiiiiiii e 81
a) Uber die Tragung der Kosten der Einigungsstelle .................. 81
b) Uber die Tragung der Honorardurchsetzungskosten ................ 82
IX. Zusammenfassung .............cc.eeiiiiiieieiererreerenaiiniiiinnnieenes 82
C. Besonderer Teil: Die Haftung von Einigungsstellenmitgliedern ............... 85
I.  Denkbare Konstellationen fiir eine Haftung ....................ooovenen. 85
1. Fehler im Rahmen der Zusténdigkeitspriifung ........................ 85
a) Einigungsstellenverfahren trotz fehlender Zustindigkeit ........... 86
b) Kein Einigungsstellenverfahren trotz eigentlich gegebener Zusténdig-
T L 87
2. Verfahrensfehler .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinans 88
a) Fehlerhafte Ladung der Beisitzer ............ccovvvivineeiinnnnnnn, 89
b) Nicht ordnungsgeméBe Besetzung ............cvvvieeneerennnnnnns 89
c) VerstoB gegen allgemeine Verfahrensgrundsétze ................... 90
d) VerstoB gegen Verfahrensregeln aus einer Betriebsvereinbarung nach
§TOADS. 4BetrVG ....ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees 91

e) Fehlende Beriicksichtigung eines Befangenheitsantrages .......... 91



Inhaltsverzeichnis

f) Alleinige Entscheidung iiber Vertagungsantrag .................... 92
g) Fehlerhafte Beschlussfassung .............ccciviiiiiiiinininnnnn... 92
3. Erlass eines fehlerhaften Einigungsstellenspruches ................... 92
a) Rechtsfehlerhafter Einigungsstellenspruch ........................ 93
b) Ermessensfehlerhafter Einigungsstellenspruch .................... 94
4. Verletzung von Nebenpflichten ................ccooiiiiiiiiii... 96
a) Verletzung der Geheimhaltungspflicht ......................oo.L. 96
b) Verzogerung des Einigungsstellenverfahrens ...................... 97
¢) Amtsniederlegung zur Unzeit .............coccviviiiiiiiiinnn... 99
II.  Notwendigkeit der rechtlichen Priifung einer Haftung .................... 100
1. Hohe des drohenden Schadens ...............cccoiiiiiiiiiiiininnnnn... 101
2. Mogliche Verantwortlichkeit der Einigungsstellenmitglieder ......... 102
3. Mangelnde gesetzliche Regelung der Haftung von Einigungsstellenmit-
gledern ..o e e 103
III. Rechtsstellung der Einigungsstellenmitglieder als Ausgangspunkt ........ 103
1. Einordnungsversuche in Rechtsprechung und Literatur ............... 103
a) Rechtsprechung ...t 104
aa) Vor der Einfiihrung des § 76a BetrVG: dreiseitiges betriebs-
verfassungsrechtliches Rechtsverhéltnis ...................... 104
bb) Nach der Einfiihrung des § 76a BetrVG: zweiseitiges betriebs-
verfassungsrechtliches Schuldverhéltnis ...................... 106
o) B 3313 111 107
aa) Anschluss an die stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeits-
L] ¢ 1411 107
bb) Annahme eines vertraglichen Schuldverhéltnisses ........... 110
cc) Ablehnung sowohl eines gesetzlichen als auch eines vertrag-
lichen Schuldverhiltnisses ..........cccoivvviiieiiniinnnnnnn.. 114
C) Zwischenfazit ..........cooiiuiiiiiiiiiiiiiiii it i, 114
2. Vertragliches Schuldverhiltnis zwischen Einigungsstellenmitglied und
YN o1 17-0=) 175 (P 115
a) Voraussetzungen fiir die Entstehung eines Schuldverhéltnisses ..... 115
aa) Begriindung von Rechten und Pflichten zwischen zwei oder
mehrPersonen ... 115
bb) Kein bloBes Gefilligkeitsverhéltnis .......................... 117
cc) Entstehungsarten ...........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees 117
(1) Vertragliches Schuldverhéltnis ..............coooeviiieeen 118
(2) Gesetzliches Schuldverhéltnis ...............cooveiieen, 119
dd) Weitere Abgrenzungsméglichkeiten .................ooviiie 120
b) Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren .................... 122
aa) Vorliegen eines Schuldverhéltnisses ..........c....cevveeenn.. 122

(1) Begriindung von Rechten und Pflichten zwischen zwei oder
mehr Personen .........cooeiiiiiiiiiiiiinieiineiinnanens 122



Inhaltsverzeichnis 15

(@ Rechte und Pflichten der Einigungsstellenmitglieder . 122

(b) Rechte und Pflichten des Arbeitgebers ............... 123

(¢) Rechte und Pflichten des Betriebsrates ............... 124
(2) Kein bloBes Gefilligkeitsverhiltnis ....................... 124
(3) Parallele zum ,,Betriebsverhiltnis* zwischen Arbeitgeber

und Betriebsrat ...l 125
(4) Vergleich mit anderen auBergerichtlichen Konfliktlésungs-

mechanisSmen .........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiieearennn, 126

bb) Zweiseitigkeit oder Dreiseitigkeit des Schuldverhiltnisses .... 127
(1) Einigungsstellenmitglied und Arbeitgeber als definitive

Beteiligte des Schuldverhéltnisses ........................ 127
(2) Keine Beteiligung des Betriebsrates ....................... 127
(a) Keine generelle Rechts- und Vermdgensfihigkeit des
Betriebsrates ...........ccciiiiiiiiiiiiiiiieiia, 128
(b) Moglichkeit der partiellen Rechts- und Vermégens-
fahigkeit des Betriebsrates .......................... 129

(¢ Keine partielle Rechts- und Vermégensfihigkeit des
Betriebsrates im Rahmen des Einigungsstellenverfahrens 131

(aa) Fehlender Freistellungsanspruch des Betriebs-
rates gegen den Arbeitgeber .................... 132

(bb) Auch nicht aufgrund teleologischer Erwéigungen 133
(3) Vergleich mit anderen auBergerichtlichen Konfliktlésungs-

mechaniSmen ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiieiereieennannn, 134
cc) Vertragliches oder gesetzliches Schuldverhéltnis ............. 135
(1) Keine Rechtfertigung fiir die Annahme eines gesetzlichen

Schuldverhdltnisses ..........ccceevieeeieerieeiennennnnnns 135

(@) Kein Ausgleich einer nicht gerechtfertigten Vermdgens-
verschiebung oder Schadenszufiigung ............... 136

(aa) Einordnung als klassisches gesetzliches Schuld-

verhdltnis? ...l 136
(o) Geschiftsfithrung ohne Auftrag? ........... 136
(B) Bereicherungsrecht? ....................... 137
(y) Unerlaubte Handlung? ..................... 138
(8) Eigentiimer-Besitzer-Verhiltnis? ........... 139

(bb) Kein klassisches gesetzliches Schuldverhéltnis! 139

(b) Keine gesetzliche Anordnung von Pflichten, die unab-
héngig von freiwillig abgegebenen Willenserkldrungen

entstehen ...........ooociiiiiiiiii 140
(aa) Keine ausreichende Anordnung von Pflichten .. 140
(@) Wortlaut .......oovvviiiirriiineeniineennnnes 141
(B) Systematik ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiien.., 141
() Telos covvviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienes 142

(8) Historie ......ovvvviiieiriiieernnnnennnenes 142



16 Inhaltsverzeichnis

(bb) Keine ausreichende Unabhiéngigkeit von Willens-
erkldrungen ..............c e 143

(o) Freiwilliges Einigungsstellenverfahren ..... 143
(B) Erzwingbares Einigungsstellenverfahren ... 143
(2) Vorliegen der Voraussetzungen eines vertraglichen Schuld-

VErhaltniSSes ........uuuneneiiiiiiiiiiii e 144
(@ BeiSitzer ........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiie 144
(aa) Bestellung durch den Arbeitgeber .............. 145

(@) Angebot ......coiiiiiiiiiiiiiiiiieas 145

(B) Annahme ..........cvviiiiiiiiiiiiiiiinnnns 147

(bb) Bestellung durch den Betriebsrat ............... 147

(@) Angebot ..........oiiiiiiiiiiiiiiiii 148

(B) Annahme ...........coiiieiieiiiiiinnennns 157

(b) Vorsitzender .............cccceiiiiiiiiiiiiiiiineiaens 166
(aa) Bestellung durch die Betriebsparteien .......... 167

(@ Angebot ......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 167

(B) Annahme ..........coiiiiiiiiniiiiiiiienns 167

(bb) Bestellung durch das Arbeitsgericht gemiB § 76
Abs. 2 S.2 BetrVG i.V.m. § 100 Abs. 1 ArbGG . 168

(@ Angebot .....ooiiiiiiiiiiiiiiiii 168
(B) Annahme ..........cooiiiiiiiiiiiiiiieeaans 172
(3) Trennung zwischen betriebsverfassungsrechtlicher Organ-
stellung und vertraglichem Schuldverhéltnis .............. 175
(4) Art des VErtrages .........eeeeevrieieeeerennnineeeennnnnns 178
(5) Vergleich mit anderen auBergerichtlichen Konfliktlésungs-
mMechaniSMen ........oovveiiiiiniiineieeieniiieneeeennnns 180
(a) Einordnung als vertragliches Schuldverhiltnis ....... 180
(b) Artdes Vertrages ...........eeeeeieeernuiiineeeennnns 181
3. FaZIt e e 182
IV. Mbogliche Anspruchsgrundlagen fiir eine Haftung ........................ 183
1. Unzureichende Auseinandersetzung mit der Haftungsfrage in Recht-
sprechung und Literatur ...........coviiiiiiiiiiiiieeneiinnniiinnnnns 183
a) Rechtsprechung ............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiii i 183
[0 TN 051 ¢ 11 184

aa) Annahme einer schuldrechtlichen Haftung nach §§ 280 ff. BGB 184
bb) Annahme einer deliktischen Haftung nach §§ 823 ff. BGB ... 188

cc) Ablehnung einer allgemeinen Haftung ....................... 188
dd) Unklare Positionen ............ccvvviiirininernnierenineennnns 189
C) Zwischenfazit ............c.iiiiiiiiiiiiii it i, 190

2. Vertragliche und deliktische Haftung aller Einigungsstellenmitglieder 190
a) Denkbare Haftungstatbestdnde .................ccovvviiiiiennnnen, 191



Inhaltsverzeichnis

aa) Staatshaftungsrechtliche Anspriiche ..........................
(1) Amtshaftung gemiB § 839 BGB i.V.m. Art. 34 GG ........
(2) Enteignungsgleicher oder aufopferungsgleicher Eingriff ...
(3) Offentlich-rechtliches Schuldverhaltnis ...................
(4) Beamtenhaftung gem#8 § 839 Abs. I BGB ................
bb) Deliktsrechtliche Anspriiche ...........c..ccovviviiiiiinnnn.

(1) Verletzung eines besonders geschiitzten Rechtsgutes gemiB
§823Abs. IBGB .....ciiiiiiiiiiiiiii i

(@) Eigentumsverletzung? ..............cccevvveviiiiinn..

(b) Verletzung des Rechts am eingerichteten und ausge-
iibten Gewerbebetrieb? .................ooiiiiii,

(2) Verletzung eines Schutzgesetzes gemiB § 823 Abs. 2 BGB

(@) VerstoB gegen die Geheimhaltungspflicht aus
§ 79 BetrVG als anerkannte Schutzgesetzverletzung

(b) Verletzung eines Schutzgesetzes durch falsche Zustin-
digkeitsentscheidungen oder Verfahrensfehler? ......

(aa) Zustindigkeitsvorschriften als Schutzgesetze?
(bb) Verfahrensvorschriften als Schutzgesetze? .....

(c) Verletzung eines Schutzgesetzes durch fehlerhaften
Einigungsstellenspruch? .......................co..e.

(aa) Hoherrangiges Recht als Schutzgesetz? .........
(bb) § 76 Abs. 5 S. 3 BetrVG als Schutzgesetz? ......
(3) Vorsitzliche sittenwidrige Schidigung geméB § 826 BGB .
(a) Bei bloBer Interessendurchsetzung oder lediglich fahr-
lassigem Fehlverhalten? ......................oeeeeee.
(b) Bei besonders verwerflichem, vorsitzlichem Fehlver-
halten zur Schidigung des Arbeitgebers? ............
cc) Schuldrechtliche Anspriiche ...............cooiiiiiiiiinnnn.n.

(1) Vorliegen eines Schuldverhiltnisses als wichtigste Voraus-
SELZUNE .eenneiieeernnneeeenanaeeeenneeeeeaereeeannnnes

(2) Pflichtverletzung, Vertretenmiissen und kausaler Schaden als
weitere GrundvoraussetZungen ............c..eeeeeieiinn..

(3) Zusitzliche Voraussetzungen bei Schadensersatz wegen Ver-
zogerung der Leistung und Schadensersatz statt der Leistung

(4) Schlussfolgerungen fiir das Einigungsstellenverfahren

b) Vergleich mit anderen auBergerichtlichen Konfliktldsungsmechanis-
1117 L

aa) Haftung der Mitglieder anderer auBergerichtlicher Konflikt-
losungsmechanismen ............ceevvveunniieenereenennnnnnns

(1) Haftung des Schiedsrichters ............ccovvvinnnninnnn..
(2) Haftung des Schlichters ..............ccccoviiiiiniiina..
(3) Haftung des Mediators ..........ccovvveeieeverennnnnnnnnn.
bb) Ubertragbarkeit auf das Einigungsstellenverfahren ...........

17

192
193
194
194
195
195

197
197

200
205

207

208
208
209

210
210
211
212

213

214
215

216

217

217
218

219



18 Inhaltsverzeichnis

(1) Besondere Charakteristika anderer auBergerichtlicher

Konfliktlosungsmechanismen .............cccoveivieann... 227
(@) Schiedsgerichtsverfahren ............................ 227
(b) Schlichtungsverfahren ............cccovvvvviieennnnn. 228
(c) Mediationsverfahren .............cccovvvviiiiinnn... 229
(2) Gemeinsamkeiten und Unterschiede im Vergleich zum
Einigungsstellenverfahren .............cccooivviiieinn.., 230
(a) Schiedsgerichtsverfahren ...............covvvevvinnn. 230
(b) Schlichtungsverfahren ...............ccooeeviiei.... 233
(¢) Mediationsverfahren .............cccociiiiiiiiinnnn, 236

(3) Schlussfolgerungen fiir das Einigungsstellenverfahren .... 237
¢) Konkurrenzen: Verhiltnis zwischen vertraglicher und deliktischer

Haftung? ... e 239
d) Schadensersatzpflichtiger: Nur der Einigungsstellenvorsitzende? .. 240
e) Schadensersatzberechtigter: Auch Betriebsrat, Arbeitnehmer oder
) 11 241
aa) Betriebsrat ...........oiiiiiiii e 242
(1) Fehlende Rechts- und Vermogensfihigkeit ................ 242
(2) Fehlendes Bediirfnis fiir die Geltendmachung von Schadens-
1<) 1 /2 243
bb) Arbeitnehmer ............ciiiiiiiiiiiiii e 244

(1) Schuldverhiltnis zwischen Arbeitgeber und Einigungsstellen-
mitglied als Vertrag mit Schutzwirkungen zugunsten der

Arbeitnehmer? ...l e 244
(@) Leistungsnihe der Arbeitnehmer ..................... 246
(aa) Verletzung von Integritétsinteressen ............ 246
(bb) Ersatz reiner Vermogensschiden ............... 246
(b) Gldubigernidhe der Arbeitnehmer ..................... 248
(aa) Verletzung von Integrititsinteressen ............ 248
(bb) Ersatz reiner Vermdgensschdden ............... 249
(©) Erkennbarkeit des geschiitzten Personenkreises fiir die
Einigungsstellenmitglieder ........................... 251
) Schutzbedl'irftigkeit der Arbeitnehmer ............... 252
(2) Eigene deliktsrechtliche Schadensersatzanspriiche der Arbeit-
112011101 o N 254
(@) Verletzung eines Schutzgesetzes gemif § 823
AbS.2BGB ...t e 254
(b) Vorsitzliche sittenwidrige Schidigung gemif
§826BGB ...t 255
cc) Sonstige Dritte  .....ooiviiiiiiiiiiiii it 256
TR 3 (S N 256

V. Konkrete Voraussetzungen einer Haftung nach §§ 280 ff. BGB ........... 257



Inhaltsverzeichnis 19

1. Pflichtverletzung .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 257
a) Zuriickbleiben hinter dem Pflichtenprogramm des Schuldverhiltnisses 257
b) Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren .................... 258

aa) Orientierung an den Pflichten der Einigungsstellenmitglieder 259
bb) Bewertung von potenziell schidigenden Handlungen der Eini-

gungsstellenmitglieder ..., 260
(1) Fehlerhafte Zusténdigkeitsentscheidungen ................ 261
(a) Pflichtverletzung aller Mitglieder, die fiir die fehler-
hafte Entscheidung gestimmt haben .................. 261
(b) Pflichtverletzung allein des Vorsitzenden? ........... 261
(2) Verfahrensfehler ..............coiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn 262
(a) Pflichtverletzung des Vorsitzenden .................. 263
(b) Keine Pflichtverletzung der Beisitzer ................ 264
(3) Erlass eines fehlerhaften Einigungsstellenspruches ........ 264
(a) Pflichtverletzung aller Mitglieder, die fiir den fehler-
haften Spruch gestimmt haben ....................... 265
(b) Zusitzliche besondere Pflichtverletzung des Vorsitzen-
den? oo 266
(4) Nebenpflichtverletzungen ...............ccovvvvvvvnnnnn... 268
(@) VerstoB gegen Schutz- oder Sorgfaltspflichten ....... 268
(aa) Verletzung der Geheimhaltungspflicht ......... 268

(bb) Verzdgerung des Einigungsstellenverfahrens ... 269
(o) Pflichtverletzung aller Mitglieder, die das

Verfahren verzogern ....................... 269

(B) Pflichtverletzung allein des Vorsitzenden bei
Verweigerung der Schlussabstimmung ..... 269
(cc) Amtsniederlegung zur Unzeit .................. 270

(b) Kein VerstoB gegen Schutz- oder Sorgfaltspflichten .. 271
cc) Erforderlichkeit zusétzlicher Voraussetzungen nach

§§281-286 BGB ......oiiiiiiii i i 272
(1) Schadensersatz statt der Leistung nach §§ 280 Abs. 1, 3
i.Vm. 281-283 BGB? ......ciiiiiiiiiiiiiii s 272

(2) Bei klassischer Verfahrensverzogerung: Schadensersatz
wegen Verzogerung der Leistung nach §§ 280 Abs. 1, 2

LVm. 286 BGB! ...t 273
(@ Erforderlichkeit einer Mahnung gemiB § 286

AbS. I1BGB ...oiiiiiiiiiiiiiiii e 274
(b) Entbehrlichkeit einer Mahnung gemiB § 286

AbS.2BGB ... e 274
(c) Entbehrlichkeit einer Mahnung mangels Verzogerungs-

schaden ........cccoiiiiiiiiiiiiiiii 275

(3) Ansonsten: Einfacher Schadensersatz nach § 280 Abs. 1 BGB! 275
(@) Mangelhafte Erfiillung von Hauptpflichten .......... 276



20 Inhaltsverzeichnis

(b) VerstoB gegen Nebenpflichten ....................... 271
dd) Sonderfélle ..........cooiiiiiiiiiii e 277
(1) Beendigung des Einigungsstellenverfahrens durch Einigung 277
(2) Freiwillige Einigungsstellenverfahren ..................... 278
2. VertretenMiSSeN ........uveeerenureereennnneeeeerannnseeeeeiinnsens 278
a) Vorsatz oder Fahrlissigkeit gemiB § 276 BGB .................... 278
b) Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren .................... 280
aa) Anzuwendender SorgfaltsmaBstab ........................... 280
(1) Betriebsangehérige Beisitzer ..............coovviiiiiinnnn. 281
(2) Betriebsfremde Beisitzer ..............ccoiiiiiiiiiiiiinn.. 281
(3) Vorsitzender .........coovivviiiiiiieeeeriiiiiieeeennnnnnns 281
bb) Eingreifen einer Haftungsprivilegierung? .................... 282

(1) Uberwiegende Bejahung einer Haftungsprivilegierung in der
LIEratur .........ceeviiiiiiiiiirieririereereenneeeennnenns 282
(@ Rechtsprechung ..........ccccoevviiiiiiiiiiinn... 282
(b) Literatur ........coviiiiiiiiiiiiiiii i, 283
(aa) Generelle Haftungsprivilegierung .............. 284

(bb) Haftungsprivilegierung nur fiir betriebsangeh6-

rige Beisitzer ..............coiiiiiiiiiiiiiii, 285
(cc) Keine Haftungsprivilegierung .................. 286
(© Zwischenfazit ............cccoeiiiiiiiiiiiiiii.n, 287
(2) De lege lata keine Haftungsprivilegierung ................. 288

(@ Gesetzliche Bestimmung einer Haftungsprivilegierung? 288
(aa) Anwendung schuldrechtlicher Haftungsprivilegie-

TUNZEM  ttutiniietnneieaneenaeenaennennncnoens 288
(bb) Anwendung des Spruchrichterprivilegs aus § 839
Abs.2BGB ... 289
(@) Direkte Anwendung .............coveieeenns 289
(B) Analoge Anwendung ................oi0eell 289

(b) Vertragliche Bestimmung einer Haftungsprivilegierung? 294
(aa) Ausdriickliche Vereinbarung einer Haftungsprivi-
legierung .........ooiiiiiiiiiiii 294
(bb) Konkludente Vereinbarung einer Haftungsprivi-
legierung .........coiiiiiiiiiiiiii e 294
(o) Ubertragung des ,,Schiedsrichterprivilegs® . 294
(B) Erforderlichkeit konkreter Anhaltspunkte fiir
einen auf Haftungsprivilegierung gerichteten
Parteiwillen ..............ccooiiiiiiiiiiii 298

(y) Vergleich mit Schlichtung und Mediation .. 299

(¢) Haftungsprivilegierung aufgrund des Inhalts des
Schuldverhaltnisses? .........ccevvviviiiieieeneeennns 299



Inhaltsverzeichnis 21

(aa) Einigungsstellenmitglieder mit Vergiitungs-

anspruch ..., 300

(bb) Einigungsstellenmitglieder ohne Vergiitungsan-
SPruch ....oviiiiiiiii 300
(o) Gleichlauf von Vergiitung und Haftung .... 300

(B) Haftungsbegrenzung wegen Ausiibung eines
Ehrenamtes .............ccccoviiniiinn.... 302

(y) Anwendung der Grundsitze des innerbetrieb-
lichen Schadensausgleichs ................. 304
(d) Mangels Haftungsprivilegierung regulire Haftung

gemdB § 276 BGB! ....... ..o 307
cc) Vertretenmiissen bei Entscheidungen von Kollegialorganen .. 307
(1) Vergleich mit Haftung von Kollegialgerichten? ............ 308

(2) Vergleich mit Haftung von kommunalen Vertretungskérper-
schaften? ....... ... 309
(3) Vergleich mit Haftung des Betriebsrates? ................. 310
dd) Vertretenmiissen und Ermessensausiibung ................... 311
3. Kausalitdt ...oooiinniiiiiiii i 313
a) Aquivalenz, Adiquanz und Schutzzweck ....................co.... 313
b) Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren .................... 314
aa) Kausalitdt bei Entscheidungen von Kollegialorganen ......... 315
(1) Knappe Mehrheit ..........cocviiiiiiiiiiiiiiiiniin... 315
(2) UberschieBende Mehrheit oder einstimmiger Spruch ...... 316
bb) Besonderheiten je nach Art des Einigungsstellenverfahrens? . 318
(1) Freiwilliges Einigungsstellenverfahren .................... 318
(2) Erzwingbares Einigungsstellenverfahren .................. 319

cc) Besonderheiten je nach Art des Abstimmungsverhaltens? .... 319
(1) Enthaltung oder Abstimmung gegen den fehlerhaften Spruch 319

(2) Abstimmung fiir den fehlerhaften Spruch ................. 320
(3) Mehrheit fiir den fehlerhaften Spruch bereits im ersten

AbStIMMUNESZANG ..evvvvviniinererereermernnnrieeissaans 320
dd) Einwand des rechtm#Bigen Alternativverhaltens? ............ 321
(1) Denkbare Konstellationen ...............cccovvvvinnnnnnn., 322

(2) RegelmiBig kein Durchgreifen des Einwands rechtméBigen
Alternativverhaltens .............ccooiiiiiiiiiiiiiiniinn 322
4. Schaden .....cocvviiiiiiiiiiiiiiiii e 324
a) Unfreiwillige EinbuBe an Giitern oder Interessen .................. 324
b) Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren .................... 325
aa) Mogliche Schadensposten des Arbeitgebers .................. 325
(1) Kosten fiir ein iiberfliissiges Einigungsstellenverfahren .... 325
(a) Kosten aufgrund von § 76a BetrVG .................. 326

(b) Kosten aufgrund von § 40 Abs. 1 BetrVG ............ 326



22 Inhaltsverzeichnis

(c) Eigene Kosten .........ccoviiiieveiiinniiiineeennnnnns

(2) Kosten fiir ein zweites Einigungsstellenverfahren bzw. die
Fortfiihrung des ersten Einigungsstellenverfahrens ........

(a) Kosten aufgrund von § 76a BetrVG  ..................
(b) Kosten aufgrund von § 40 Abs. 1 BetrVG ............
(¢) EigeneKosten .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine.,

(3) Kosten fiir die gerichtliche Uberpriifung der Zustindigkeit
oder des (ersten) Einigungsstellenspruches ................

(a) Kosten aufgrund von § 40 Abs. 1 BetrVG ............
(b) Eigene Kosten .........c.oviiiiviiiiiiiiienneniennnns

(4) Kosten fiir die Umsetzung eines unwirksamen Einigungs-
stellenspruches  .........coooiiiiiiiiiiiii i

(@) EigeneKosten .........ccoovviiiiiiiiiiiiiinannn. .

(b) Kosten aufgrund von Zahlungen an einzelne Arbeit-
115) 1115

(5) Schaden aufgrund eines Geheimnisverrats ................

(6) ,,Verzégerungsschaden® .............coviiiiiiiniiiiiennnns

bb) Art und Umfang des zu leistenden Schadensersatzes .........

5. Mitverschulden des Arbeitgebers ...........covvviiiiiiiiniieiinnnnn..

a) Mitwirkung bei der Entstehung sowie unterlassene Abwendung oder
Minderung des Schadens .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean

b) Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren ....................
aa) Mitverschulden gemif § 254 Abs. 1BGB ....................

(1) Nachtriigliche Annahme eines unwirksamen Einigungs-
Stellenspruches .......covviviiiiiiiiiiee i,

(@) Positive Kenntnis von der Unwirksamkeit ............
(b) Keine positive Kenntnis von der Unwirksamkeit .....
(2) Umsetzung eines unwirksamen Einigungsstellenspruches
(@ Durch den Betriebsrat erzwungene Umsetzung ......
(b) ,,Freiwillige“ Umsetzung ............cccvvvnniinennens

(3) Umsetzung eines nicht verbindlichen Einigungsstellen-
SPIUCHES . .uuiiiiiiiiiiiiit ittt eiiiiaeeeaees

(4) Versdumte Richtigstellung erkennbarer Irrtiimer ...........
bb) Mitverschulden gemif § 254 Abs.2S.1BGB  ...............
(1) Unterlassene Warnung vor ungewdhnlich hohem Schaden .
(2) Unterlassene Schadensabwendung oder -minderung .......

(@) Versdumte Kiindigung eines unwirksamen Einigungs-
stellenspruches ..........coviviiiiiiirnieeeennneennnns

(b) Versiumte Begrenzung von Rechtsanwaltskosten ...
(aa) Vertretung durch einen Rechtsanwalt vor Gericht

(bb) Vertretung durch einen Rechtsanwalt vor der
Einigungsstelle ..........cooovvviiiiiiiiiiiiiin

327

327
327
328
328

328
329
329

329
330

330
331
332
334
334

334
336
336

336
337
337
338
338
338

339
339
340
340
341

341
342
343



Inhaltsverzeichnis 23

(c) Versdumte Begrenzung zusitzlicher Kosten durch

Verweigerung der Vergiitungszahlung ............... 344
(3) Fehlende Inanspruchnahme von Rechtsmitteln als Hauptfall
der unterlassenen Schadensabwendung oder -minderung .. 345
(@) Unterlassene Anfechtung eines unwirksamen
Einigungsstellenspruches ..............c.cccvvvnnnn.. 345
(aa) Ursichlichkeit des Unterlassens fiir Ausweitung
des Schadens erforderlich ...................... 346
(bb) Denkbare Fallkonstellationen im Rahmen des
Einigungsstellenverfahrens ..................... 346
(o) Schiden aufgrund des Inhalts eines unwirk-
samen Einigungsstellenspruches ........... 346
(B) Bereits eingetretene oder durch Nebenpflicht-
verletzungen entstandene Schiden ......... 347

(cc) Kein automatischer Ausschluss jeglicher Schadens-
ersatzanspriiche wegen unterlassener Anfechtung 348
(b) Unterlassene Beantragung eines Vorabentscheidungs-
verfahrens zur Uberpriifung der Zustindigkeit der

Einigungsstelle ...........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiinnn., 349
() Unterlassenes Vorgehen gegen befangenen Einigungs-
stellenvorsitzenden ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiin, 350
6. Ausschluss des Schadensersatzanspruches in Fillen eines nur erzwing-
baren Schuldverhdltnisses? ...........ceeiiviiiiiieiiiiieiininninenns 350
VI. Folgen einer Haftung mehrerer Einigungsstellenmitglieder ............... 352
1. Entstehung einer Gesamtschuld zwischen haftenden Einigungsstellen-
mitgliedern ... ... e 352
a) Gesetzliche Mindestvoraussetzungen und Gleichstufigkeit der
Verpflichtungen ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinerienennnns 352
b) Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren .................... 353
2. Regressanspriiche des in Anspruch genommenen Einigungsstellen-
MItgledS  .ooitii e e 354
a) Eigenstindiger Ausgleichsanspruch und Anspruch aus iibergegan-
gener Gldubigerforderung ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 354
b) Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren .................... 355
VII. Rechtsweg fiir die Durchsetzung etwaiger Schadensersatzanspriiche ..... 356
1. Zustéindigkeit der ordentlichen Gerichte ..................ccovvvvnn.t, 356
2. Zustindigkeit der Arbeitsgerichte ...........covviiiiiiiiiiiiiaiiieenns 356
VIIL Darlegungs- und Beweislast im Haftungsprozess ......................... 357
1. Beweislastumkehr geméB § 280 Abs. 1 S.2BGB .............coiunne 357
2. Ubertragung auf das Einigungsstellenverfahren ...................... 358
a) Nachweis der Pflichtverletzung ............cccovviiiiiiiininnn, 359

aa) Stimmabgabe fiir rechts- oder ermessensfehlerhaften Spruch 359
bb) Verzogerung des Einigungsstellenverfahrens ................. 362



24

Inhaltsverzeichnis

b) Nachweis des kausalen Schadens ................cccoviiiiiiiinnnn,
c¢) Nachweis des VertretenmiisSens ...........cooeeeeevviiiiieeeennnnns
IX. Zusammenfassung ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaa,

Praxishinweise: Empfehlungen fiir Einigungsstellenmitglieder ...............
I.  Vereinbarung einer Haftungsbeschrankung ....................cooeiiee,
1. Schutz durch ,,natiirliche Haftungsbeschrankungen .................

2. Zusitzliche Minimierung des Haftungsrisikos durch vertragliche
Haftungsbeschrénkung ...ttt

3. Formulierungsbeispiel .............coooiiiiiiiiiiii
II.  Abschluss einer Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung .............

1. Maximaler Schutz durch Versicherungsabschluss .....................

2. Geltungsbereich bereits bestehender Berufshaftpflichtversicherungen?
III. Zusammenfassung .........ceeueieeeeeeeinnnreeeeeeennnneseeeessnnnsenees

E. Ausblick ...oooiiiiiiiiiiiiiii it it e
L Delegelata ......uenunnnnniiiiiiii e
IL Delegeferenda .......ocovviiiiniiiireiiiiiiiieieeetrnienereennnieaneens
1. Entwurfeines § 76 Abs. 9BetrVG ..........ccovviiiiiiiiiiiiiinninnn.,
2. ErlHuterungen .............iiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiie e
a) §76 Abs. 9 S. 1 BetrVG: Einordnung als vertragliches Schuld-

Verh8ltnis ....oiiiiiii e
b) § 76 Abs. 9 S. 2 BetrVG: Anordnung eines Kontrahierungszwanges

c) §76Abs. 9 S. 3 BetrVG: Haftungsprivilegierung fiir betriebsange-
horige BEiSitZer ......ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeneeeens
Fo O Ergebnisse .......cooiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiriiiietinatoiiereaianees
Literaturverzeichmis ...t

Sachwortregister .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,



