Inhaltsverzeichnis

Geleitwort Vv

Vorwort: Eine personliche Geschichte IX

1. Einfithrung: Das Selbst in der Lehrer*innenausbildung und im Theater..........ccccevveersuees 1

2, Selbstkompetenz: Begriffsgeschichte, Bestandteile und das Verhiltnis zur Identitit..... 11
2.1 Lehrerwerdung als Prozess der Identitédtsbildung
211 Begriffliche Klarung und Konzepte: Identitat, Ich und Selbst...........cccocivenrrrcenenninnnenns
212 Professionelle Identitat und professionelles Selbst von Lehrer*innen...
213 Selbstkompetenz: Eine Synthese der Modelle

2.2 Forderungsansitze zur Entwicklung der Selbstkompetenz von {(werdenden)

Lehrer*innen 40

3. Dramapéddagogik: Definitionen, Arbeitsweisen und Diskurse 49
3.1 Worum geht es im Kern beim dramatischen Spielen? 52
3.2 Lernen durch und mit Dramapéadagogik: Was bleibt von der Erfahrung?......cccccceecueivennees 56

4. Dramapéddagogische Lehrer*innenbildung und Selbstkompetenz: Entwicklung

eines Férdermodells 57

4.1  Aufbau des Férderungs-Modells: Selbst-Dimensionen, Erfahrungsfelder und
Entwicklungsimpulse
4.2 K&rperarbeit, Schauspiel und Inszenierung
421 Das Selbst als Akteur: Erfahrungsfeld und Entwicklungsimpulse
4.2.2 Zusammenfassung: Lehrer*innen als effektive Selbstdarsteller...
423 Ubertragbarkeit auf den Fremdsprachenunterricht
4.3  Imagination, Rollen-Spiel und Narration
431 Das Selbst als Erzahlung: Erfahrungsfeld und Entwicklungsimpulse
4.3.2 Zusammenfassung: Reflexiver und kreativer Blick auf das Selbst in Vergangenheit
und Zukunft
433 Ubertragbarkeit auf den Fremdsprachenunterricht
4.4 Personlichkeitsbildung und Praxisperspektiven
441 Dispositionales und motivationales Selbst: Erfahrungsfeld und Entwicklungs-
impulse
4.4.2 Zusammenfassung: Neue Seiten an sich entdecken
443 Ubertragbarkeit auf den Fremdsprachenunterricht
4.5 Rahmenbedingungen: Gruppen- und personorientierte Seminargestaltung
45.1 Das Selbst als Lerner: Erfahrungsfeld und Entwicklungsimpulse
4.5.2 Zusammenfassung: Produktive Krisen und Bestatigung in reflektierter Runde........... 122
453 Ubertragbarkeit auf den Fremdsprachenunterricht
4.6  Fazit: Ein Selbstkompetenz-Forderungs-Modell und mehrere kritische Diskurse....
4.6.1 Kompetenzbegriff in der personorientierten Arbeit? ...........coccouurcevniiieiniiveinicnnnnns
4.6.2 Das Wesen der Lehreridentitat aus einer Ausbildungsperspektive
4.6.3 Ist das Professionalisierung oder therapeutische Arbeit?..........coocuun.

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1141252465 digitalisiert durch



http://d-nb.info/1141252465

Xl inhalt

5. Konkretisierung: Drei Typen dramapddagogischer Blockseminare..........cccescveccversenesss 141
5.1  Entwicklungsgeschichte 141
5.2 Grundlegende Konzeption der Block inare 143

5.2.1 Konkret: Der dramapadagogische Vertrag und Prozess............coouceeinennnncsenesiennens 143

5.2.2  Typischer Ablauf eines Blockseminars
5.3  Seminartyp I: Dramapédagogische Stiickentwicklung fiir die Praxis...
5.3.1 Ein Stiick erspielen nach eigenen Ideen: Methodisches Vorgehen
5.3.2 Selbstkompetenzlernen in den Seminaren des TYPs L......cceeveciriienvineniiinnnsneesesveneenns
5.4  Seminartyp Il: Dramapé&dagogische Selbstkompeter inare
5.4.1 Neue Methoden und INhalte an TaB 1 ...c.vveeciricrmiiniiieiniesereeiensse s e s sassesasasees
5.4.2 Neue Methoden und Inhalte an Tag 2: ,Putting past and future teachers

ON SEABR .eieriieiseerieceieeer ettt et s st e e b ese s e s seae s e et e sas s s bestesae b e saestesae s antatennane 174

5.5 Seminartyp Hi: Regiekurs 195
55.1 Rahmenbedingungen des REGIEKUISES.........cuviirierereerenreeisrieseneeseesssssersessessesnsssessannes 196
5.5.2 ,Den Regiekoffer PACKEN’ .......cccierieiniinienieicnt ettt s besae st e s s nnens 196
5.6  Dramapiddagogische Praxis im Anschluss an die Blockseminare 198
6. Empirische Evaluation der Seminare 201
6.1 Forschungsdesign und Datenauswertung 201
6.2  Vorstudie (Typ i) 209
6.2.1 Allgemeine Impulse Zur ENtWICKIUNG. ....c.ccomieiniriensirenineseeeteseseeesessssssssssssssmssnesseasans 211
6.2.2 Impulse zur Entwicklung von Selbstkompetenz.............cccevviveriecviinieeiencenseessereeseesenans 213
6.3 Dramapédagogische Selbstkompetenzseminare (Typ ) 218

6.3.1 Allgemeines FEedDACK......ciciviiciiniiniiiniiieiee ittt se e s sraeaens
6.3.2 Impulse zur Entwicklung von Selbstkompetenz....
6.3.3 Fazit Seminare Typ Il

7. Langzeitevaluation: Impulse und Entwicklungen 249
7.1  Grunddaten 250
7.2 Quantitative Dimensionen des Langzeit-Fragebogens 251
7.3  Auswertung nach Selbstkompetenz-Dimensionen (Trianguliert) 252

73.1 Auftritt und Prasenz .

732 Fremd-/Lehrersprache .......coocecevevereveeneecnsnnnensons

733 Emotionale Selbstkompetenz.......cccoceeveeinvcennnnns

7.3.4 (Berufs-)Biographische Selbstreflexion und subjektive Lernpriferenzen ..........ceunu. 262

7.3.5 Selbstbilder und Ressourcen............ .

7.3.6 'Lehrphilosophie

7.3.7 Eignungsfrage und Berufsmotivation

7.3.8 Personlichkeitsentwicklung und Kreativitit....

7.39 Selbstreflexion und Ziele zur Weiterentwicklung
7.4 Entwicklungsgeschichten und Fallbeispiele

7.41 Muster 1: Langfristiges Engagement und Herausbildung einer

,dramapddagogischen Lehreridentitat’...........c.cocceeveerriereveservnrerenne ...279




Inhalt

7.42

7.43

744
745

7.5  Zusammenfassung und Einordnung der Ergebnisse

Xih

Muster 2: Experimentierfreude, Reflexion und gesteigerte Integritét als

SAUTWEIESSPITAIE! ..oevieiiiicccie ettt srte s s et e e e e e sar s e s s aesse s e s sae st sabe st e anssneneen
Muster 3: Eignungsfrage und Selbstklarung
Muster 4: ,Haltungs- und Methodenlernen’
Relativierung aus der Praxis, Kritik und Ablehnung (Muster 4b und 5)

7.5.1 Aussagekraft der Daten: Erhebungsmethode und ,Stichprobe’....

7.5.2 Wer nimmt Teil = und wer sollte?.................

7.5.3 Riickbezug zur Theorie: Seminarkonzept Typ I versus Typ ...

7.5.4 Das Konstrukt SelbstkOMPetenz ......cccuevviriniisiiiinienisniisiniestsnescessensssessseseessssasens
8. Riickblick auf die Arbeit und dariiber hinaus 313

8.1.1 Referendariat: ,Man muss mehr seinen Ausbildern entsprechen als sich selbst’........ 315

8.1.2 Zukiinftige Plane und AUfBaben ...ttt 317
9. Literaturverzeichnis 321
10. Anhang

10.1 OnlinePlus: Ubersicht iiber weitere Materialien

10.2

104

Personenbezogene Zusammenfassung (Langzeitbefragung)
10.3 Teilnahmestatistik (Langzeitbefragung)
Persdnlichkeit und motivationale Eingangsvoraussetzungen fiir den Beruf




