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2.1.3  Produktpolitische MaBnahmen . ...ttt ittt aen
2.1.3.1 Produktinnovation ........cchiiiiiiiii i i e i e
2.1.3.2 Produktmodifikation (Produktvariation) .............. ..o oo,
2.1.3.3 Produkteliminierung . .......ootiii it i e e
2.2 Distributionspolitik . .. .. oot e e e e
Handlungssituation 5: Distributionspolitik gestalten .......................... ... ...
2.2.1  Begriff Distributionspolitik . . .. ..o vt i i e e s
2.2.2 ADSAZWEGE ...ttt e et
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2.3 Kontrahierungspolitik .. ..... ..o i i i i i i i e
Handlungssituation 6: Preisegestalten.............. ... .. ittt
2.3.1  Preispolitik . ... e i e i e e e
2.3.1.1  Kostenorientierte Preispolitik . . ........cooiiiiiiii i
2.3.1.2 Nachfrageorientierte (abnehmerorientierte) Preispolitik ..................
2.3.1.3 Wettbewerbsorientierte (konkurrenzorientierte) Preispolitik ...............
2.3.2 Konditionenpolitik .. ......ciiiii i i i et e e e
2.3.2.1 Lieferungsbedingungen . ..........c. i i i e
2.3.2.2 Finanzdienstleistungen ......... ...t i i i e
2.4 Kommunikationspolitik . ........cooiiiiiii i i i i i e
Handlungssituation 7: Kommunikationspolitik gestalten .......................... ...
2.4.1  Begriff Kommunikationspolitik .........viiiiiiiiii i i i i i e
242 Werbung ... .ot e it it e e e
2421 Werbeplan ... .ottt e i e e e
2.4.2.2 Werbeerfolgskontrolle ........... ..ttt
2.4.3 VerkaufsfOorderung ........oviiii i i i i i i i e
2.4.4 Public Relations (Offentlichkeitsarbeit) .. ....vvuviirre i iiineeennnns
245 Sensation-Marketing ............ ..., [
2.4.6 Social-Media-Marketing ....... ..ottt i e
25 Entwicklung eines Marketingkonzeptes (Marketingmix) .............. ..ot
Handlungssituation 8: Marketingkonzept entwickeln und préasentieren .................

Lernbereich 3: Jahresabschlussarbeiten durchfiihren

1 Handelsrechtliche BewertungsmaRBstdbe anwenden ...........................
Handlungssituation 1: Anschaffungskosten ermitteln und von den Herstellungskosten
abgrenzen .......... .. e



1.1 Begriff Bewertung und die Bewertungsgrundsétze ...........ccoiiiiiiii i,
1.1.1 Begriff Bewertung ...ttt i i i e e e e i s
1.1.2 Handelsrechtliche Bewertungsgrundsétze ..........c.covviinvinniinnnenns e
1.2 Handelsrechtliche BewertungsmaBstdbe . ............cooii ittt i,
1.2.1  Anschaffungskosten ....... ..ot i e e s
1.2.2  Herstellungskosten . ..ottt it it i it it i et i e
1.2.3 Beizulegender Wert . ... coiiiiin it ittt i e i it e
2 Positionen des Anlagevermégens nach HGB bewerten und dabei

Bewertungsgrundsatze sowie unternehmerische Zielsetzungen beriicksichtigen . . ..
Handlungssituation 2: Nicht abnutzbares und abnutzbares Anlagevermégen bewerten ...

2.1 Begriff und Arten des AnlagevermoOgens .. ... vvvii it ittt i i e
2.2 Bewertung des abnutzbaren Anlagevermogens ..........oiiiiiiiiiiiini e
2,21 ZugangSbhewertUNg .« v vii it ittt e i e et e
2.2.2 Folgebewertung . oo vii ittt it i i i i i i i e e e
2.2.2.1 Bilanzwerte auf der Grundlage planmaRiger Abschreibung ...............
2.2.2.2 Bilanzwerte auf der Grundlage auRRerplanmafiger Abschreibung ..........
2.2.2.3 Zuschreibung (Wertaufholungsgebot) ............ccvviiiiiiiininnnnn,
2.3 Bewertung des nicht abnutzbaren Anlagevermégens . ........covviiiiiiiii i
2.3.1 Bewertung unbebauter Grundstlcke .........ciiiiiiin ittt i,
2.3.2 Besonderheiten bei der Bewertung von bebauten Grundsticken ..................
2.3.3 Bewertung von Finanzanlagen am Beispiel der Wertpapiere des Anlagevermégens . ..
3 Positionen des Umlaufvermdégens nach HGB bewerten und dabei die
Bewertungsgrundsiétze beriicksichtigen .................. ... 0 il
Handlungssituation 3: Umlaufvermogenbewerten ............. ... .. ... ... ... ot
3.1 Bewertung der Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe sowie Fremdbauteile ...................
3.1.1  Allgemeine Bewertungsregeln ... .. oottt ittt
3.1.2 Spezielle Vorschriften zur Bewertung des Vorratsvermégens am Beispiel des
Durchschnittswertverfahrens ...... ..o ittt i i i i i
3.2 Bewertung der Forderungen ....... ..ot it i i i i e
3.2.1 Arten von Forderungen unter dem Gesichtspunkt ihrer Wertigkeit .................
3.2.2 Abschreibung von uneinbringlichen Forderungen ............ ... . it
3.2.3 Einzelwertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen ..................ccovut.
3.2.4 Pauschalwertberichtigungen auf einwandfreie Forderungen ......................
4 Bewertung von Riickstellungen fiir Altersversorgung als ausgewabhlte Position des
Fremdkapitals ...........0 it i i i i e e

Handlungssituation 4: Pensionsriickstellungenbilden ...............................
4.1 Begriff Ruickstellungen und die gesetzliche Regelung zur Bildung von Rickstellungen .

4.2 Bewertung von Pensionsrickstellungen ..........coviiiiiiiiiiiiiii i
5 Jahresabschluss bei Kapitalgesellschaften nach HGB hinsichtlich des
Informationsgehalts fiir interne und externe Adressaten beurteilen ...............
Handlungssituation 5: Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung einer Kapitalgesellschaft
erstellen . ... ... . e
5.1 Aufgaben des Jahresabschlusses ........... ..o iiiiiiii i i
5.2 Aufstellungs-, Offenlegungs- und Prifungspflicht . .........ooco oo i
5.3 Bestandteile des Jahresabschlusses .........cooiiiiiiiiiiiiii i
B.3T UBEIBICK . vv vttt ettt et et e e e e
B.3.2 Bilanz ... e it e e e s
5.3.3 Gewinn-und Verlustrechnung ........cciiiiiiiiiin it i e
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5.4 Informationsgehalt des Jahresabschlusses fur interne und externe Adressaten ......
6 Vorschlége zur Verwendung des Jahresiiberschusses bei der Aktiengesellschaft
entwerfen und diskutieren .......... ... i i i e e
Handlungssituation 6: Gewinnverwendung einer AG darstellen .......................
6.1 Uberblick Uber die gesetzliche Regelung zur Verwendung des Jahres(iberschusses
bei einer Aktiengesellschaft [§ 158 AKtG] . ..o vt iv i ittt it it en e
6.2 Rechnerischer Ablauf der Gewinnverwendung . .......ccoiviiiiiiiniiinnenerens
6.3 Ausweis der GewinnverwendunginderBilanz ...........c i i i i
7 Interessenkonflikt zwischen Aktionédren sowie Geschéftsleitung, seine
Auswirkungen auf die Dividendenpolitik darstellen und sich um einen fairen
Interessenausgleichbemiihen ........... ... .o it e

Lernbereich 4:  Finanzierungs- und Investitionsvorgange analysieren, liquide
Mittel beschaffen und Investitionen tatigen

1 Finanzierungs- und Investitionsvorgédnge mithilfe der Bewegungsbilanz analysieren

Handlungssituation 1: Aus einer Bewegungsbilanz Herkunft und Verwendung der
Finanzmittel ableiten ................... ... .. ..o i,

2 Finanzierungsmoglichkeiten zur Erreichung finanzwirtschaftlicher'Ziele diskutieren
und begriindete Finanzierungsentscheidungentreffen..........................

Handlungssituation 2: Eine begriindete Finanzierungsentscheidung vor dem Hintergrund

finanzwirtschaftlicher Ziele treffen ............................
2.1 Begriff Finanzierung und Finanzierungsanldsse .........ovviiiiiiiniinnniansnaas
2.2 Finanzierungsziele .. ... iii it i i i i i i e i e s
2,21 LIQUIItAL o v e et i e e i i i i e e e e
222 Rentabilitdt ... .vvin e e e i e i e e s
2.2.3 Sicherheit und Unabhangigkeit..........oiiiiii ittt ittt
2.2.4 Zielkonflikte zwischen den finanzwirtschaftlichen Zielen ................ ... 00
2.3 Ubersicht Gber die Arten der FINANZIBIUNG .« .. v vvvvvvveeviiie s eeniineeeeeinns
2.4 Beteiligungsfinanzierung .. .. ... oot i i e e
Handlungssituation 3: Ordentliche Kapitalerhéhung durchfithren ......................
2.4.1 Begriff Beteiligungsfinanzierung . .........ciii ittt i s
2.4.2 Beteiligungsfinanzierung bei einer Aktiengesellschaft (AG) -
ordentliche Kapitalerhéhung (Kapitalerhéhung gegen Einlagen) ...................
2.4.2.1 Ablauf der ordentlichen Kapitalerhéhung ...........cooviivii i
2.4.2.2 Begriff Bezugsrecht, die Berechnung des Bezugsverhaltnisses und
die Bedeutung des Bezugsrechts .........covviiinvniiinveninninneninns
2.4.3 Beurteilung der Beteiligungsfinanzierung ........ ..o i i i .
2.5 Kreditfinanzierung . .....cv it i e i et e
Handlungssituation 4: Ausgewaihlte Darlehensbedingungen aus einem Darlehensvertrag
herausarbeiten ........... ... ... ... i il
25.1 Bankdarlehen ..... ... e e s
2.5.1.1 Begriff Darlehen und der Inhalt eines Darlehensvertrags .................
2.5.1.2 Darlehensformenim Vergleich .......... ... it
2.56.2 Kontokorrentkredit (Dispositionskredit) ......... ..o i i e
2.5.2.1 Begriff Kontokorrentkredit . ......coiii i i i s
2.5.2.2 Inhalte eines Kontokorrentkreditvertrags ...........cvviiiinvinnenennnes
2.6 Selbstfinanzierung . ..ot i e e e e e s

Handlungssituation 5: Méoglichkeit der Selbstfinanzierung darstellen und bewerten ......
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2.6.1 Begriff und Arten der Selbstfinanzierung ........ .. .. . i i e

2.6.2 Offene Selbstfinanzierung am Beispiel der Aktiengesellschaft .....................
2.6.3 Stille Selbstfinanzierung . ... i e e
2.7 Finanzierung aus Abschreibung ........ ..ot i i e

Handlungssituation 6: Abschreibungskreislauf beschreiben und
Verwendungsmaoglichkeiten

der Abschreibungsriickfliisse aufzeigen ........................
2.8 Finanzierung aus Vermdégensumschichtung .............ciiiiiiiiininnnnnnen
2.9 Finanzierung aus Rlckstellungen . ...... ... .. . ittt i it in e
3 Unterschiedliche Investitionsanldsse und die Notwendigkeit von Investitionen fiir
ein Unternehmenerkennen . ... ... ... .. . . . i i i i
Handlungssituation 7: Investitionsalternativen vergleichen und beurteilen ..............
3.1 Begriff Investition und Arten von Investitionsanlassen ............. ... 0.,
3.2 Verfahren der Investitionsrechnung ........ ... i i it i i i
3.21 Grundlegendes ... .. i i i i e i i e e
3.2.2 Statische Verfahren der Investitionsrechnung zur Beurteilung
von Investitionsalternativen . ........ ..ttt i e
3.2.2.1 Kostenvergleichsrechnung ...ttt ii s
3.2.2.2 Gewinnvergleichsrechnung . .......ciii ittt i i
3.2.2.3 Rentabilitdtsrechnung . ....... .. i e e
3.2.24 AmortisationsrechnUNg . ... ..ottt it it it et e e
StichwortverzeiChnis. . .. ..o e i ittt et e e e
BilderverzeiChnis . .... ...t i i it e s
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