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2 Bestellmengen planen.......................................    36
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3 Wirtschaftliche Lagerhaltung

4 Zahlungsverkehr....................
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3 Verkaufspreise bilden...................................................................................... 62

Anforderungssituation 4.2 Leistungsentwicklung

1 Umsatz als Abbild des Warenverkehrs.............................    63

2 Sortimentsveränderung................................................................................ 64

Für Kundenaufträge innerbetriebliche Leistungen und Logistik 
erbringen
Anforderungssituation 5.1 Leistungserbringung und innerbetriebliche 
Logistik

1 Wareneingänge erfassen und prüfen..........................................................  65

2 Weiterleitung von Waren nach vorgegebenen betrieblichen
Regelungen.................    66

3 Sachgerechte Lagerung und Pflege der Ware............................................  67

4 Warenverkehr anhand von Belegen erfassen............................................  67

Käuferverhalten analysieren und einfache Marketingmaßnahmen 
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Anforderungssituation 6.1 Absatzmarktforschung
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Distributionspolitik....................

Service- und Konditionenpolitik 
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Kundenaufträge bearbeiten und Auftragsabwicklungen durchführen 
Anforderungssituation 7.1 Kundenauftragsabwicklung und Logistik
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