Inhaltsverzeichnis

VOIWOT ..ottt ssssssassssssssssssessss 5
Die AULOTEN ..ottt snsssrsessssssssssssssssssssssass s sssssssessssessssssens 11
Abkiirzungsverzeichnis ....... Hrerse R s ss s R as et R 13
1. Begriff der Behinderung und Schwerbehinderung...... 15
2. Gleichstellung mit schwerbehinderten Personen e 21
3. Feststellung der Behinderung 23
3.1  Feststellungsverfahren — der Erstantrag........cc.cecconeunerncninnns 23

3.2 Schwerbehindertenausweis 47

3.3 Grad der Behinderung (GdB)......cccccvereruversisessurernens 49

34  Statusfeststellung einer Behinderung 49

34.1  Feststellungsbescheid 57

342  Bescheinigung eines anerkannten Grades der Behinderung .......... 63

3.4.3  Rechtsbehelf.......nnnes 65

4. Nachteilsausgleiche und Merkzeichen 67
4.1  Merkzeichen ,G" ....vververrrinnns . - 68

4.2  Merkzeichen aG - Auflergewohnlich gehbehindert... 70

4.3  Merkzeichen , B¢ reruersssssssaseaies 70

7

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/111208195X digitalisiert durch



http://d-nb.info/111208195X

Inhaltsverzeichnis

10.

44  Merkzeichen ,RF“ - Rundfunkgebiihrenermafligung... 71
4.5  Merkzeichen ,H HilflOS ....cocovvcvirrernernrrcscsernnencnnsinrsssssssssasssssssssssensessasssssssonss 73
4.6  Merkzeichen ,1. K1. . 74
47  Merkzeichen ,,Bl“ - Blind.. seesers st st rs st snseasesoss 75
4.8  Merkzeichen ,,GI“ - Gehorlos. bt 75
4.9  Merkzeichen fiir die unentgeltliche Beforderung im 6ffentlichen
Personennahverkehir ... . i cineeeeniiiceensisesenssssssseenesessesssssnsassisssssess 76
Schwerbehindertenquote und Ausgleichsabgabe 79
Gesetze 81
6.1  Das Grundgesetz (GG) ....c.crieniresmssunsisssnsessissessisismssmensesssssassesssssessssssssssssssess 81
6.2  Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB)........cccoveervrecen. 7
6.3  Das Sozialgesetzbuch (SGB) 83
6.4  Sonstige Gesetze und Verordnungen .83
Institutionen und Gremien 87
7.1  Behindertenverbdnde s ast e ssases 87
7.2 Integrationsamt ........ccceurerenrene cerrnsreasaerense 88
7.3  Integrationsfachdienst 89
7.4  IntegrationSteaml.....icieciriciveriercessiseseniiissnsessissssessesssssssssssessessstessesssesssssasssssses 90
7.5  Schwerbehindertenvertretung..... 90
7.6  Versammlung schwerbehinderter Menschen..........iiiinnnaisesssnns 94
Werkstatt fiir behinderte Menschen 97
Begleitende Hilfe im Arbeitsleben 101
Diskriminierung von Menschen mit Behinderung 109
10.1  Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz ..109
10.2  Verfahrensrechtliches zum AGG......... 111
10.3  Antidiskriminierungsverbande und Antidiskriminierungsstelle................. 112



Inhaltsverzeichnis 9
11. Mobbing 113
11.1  Arbeitsrechtliche Dimensionen......ccieieeecemmissmiesnnns 115
11.2  Beschwerde des Mobbingbetroffenen......... .115
11.3  Arbeitnehmer als MODDET .........coiinniniinimniiisiscinissisnissmsissssseses 116
11.4  Arbeitgeber als MODDET .....cccuoreuienernreecmennenssesstseeseaneessessssasssssossssessssssssesss 117
11.5 Ermahnung und Abmahnung des Arbeitgebers 118
11.6 Mafinahmen gegen den Arbeitgeber ... 118
11.7  Zuriickbehaltung der Arbeitsleistung...... 118
11.8  Strafrechtliche Aspekte 119
119 Beweislast 119
11.10  Mobbing-Tagebuch ... 119
11.11 Beweissicherung. 120
12. Arbeitsrechtliche Besonderheiten fiir behinderte Menschen................. 123
12.1 Pflichten des Arbeitgebers bei der Besetzung einer Stelle ..........ccconvrrrurennec 124
12.2  Freistellung von Mehrarbeit.........ivvcniinnniinincninsisns 125
123 Zusatzurlaub ..., 126
124 Verkiirzung der Arbeitszeit..... 129
13. Betriebliches Eingliederungsmanagement 131
13.1  Arbeitsgerichtliche Rechtsprechung zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement... 132
132 Priifung des durchzufithrenden BEM-Verfahrens
durch das Integrationsamt ........ 134
13.3 Zusammenhang zwischen der Entscheidung des Integrationsamtes
nach § 85 SGB IX und dem arbeitsgerichtlichen Verfahren..........c.cceecusvunecs 142
134 Verwaltungsgerichtliche Rechtsprechung...........ivciiniinesiniesiininnns 142
14. Besonderer Kiindigungsschutz .. 145
14.1 Antragsverfahren beim Integrationsamt..........c.covcveuensvnsenseasens 155
142 Zusammenhang zwischen Kiindigungsgrund und
anerkannter Behinderung.......miinnninns: 163
14.3  Priifungsumfang zu § 84 Abs. 1 SGB IX.....cincincnninncisinninsnnnnn, 171
144 Erweiterter Beendigungsschutz, Rente und Ruhestand 172
14.5 Betriebsbedingte Kiindigung.... 174



10 Inhaltsverzeichnis
14.5.1  PrifungSumfang .......cccceesenserseennesessisssssesssssssessssssssssses 175
14.5.2  Betriebsstilllegung nach § 89 Abs. 1 Satz 1 SGB IX.....cc.ccevccurecrenn. 176
14.53  Betriebseinschrankung ........cocoeseevseeserssarsresens
1454 Insolvenzverfahren nach § 89 Abs. 3 SGB IX
14.5.5 Fiktionsregelung des § 88 Abs. 5 SGB IX....c.cccomrverninrsensensaenecenns
14.5.6  Die pflichtgemafle Ermessensentscheidung nach § 85 SGB IX...... 182
14.5.7  Sozialauswahl....... . veerersiniaes 183
14.6  Personenbedingte KUndigUung ..........ccovuueeeeeneumirecmneennenscmeesersessesscsessesssens 184
14.6.1  Anderungskiindigung nach § 89 Abs. 2 SGB L...cccccccurmmmrrrrrersmnrinnes 186
14.6.2  Prifungsumfang ... 188
14.6.3  Betriebliches Eingliederungsmanagement nach
§ 84 AbS. 2 SGB IX...covivcriiririneninsensensessenssesessssesssessssssssanes 192
14.7  Verhaltensbedingte KUNdigung......c.o.ceeuuresseeneceecmeerssnerenssseesecusessssssssssisess 197
15. Kiindigungsschutzklage 201
16. DAtenSCRULZ ...c.eceeernrereninrennnsiisresnsisnisssessssssnssssessssiasssssessssssesassessasseses 209
16.1  SOZIAlAALEN ...ouvveenisrisiiircisinins st sbae e 209
16.2  Personalakten..........cccovcueenee. 212
16.2.1 Erklarungen zum Inhalt der Personalakte und
Anspruch auf Loschung.................. rerrenseasiaenes 213
16.2.2  Einsichtsrecht in Personalakten .........ceeineeesesseeserseeseessesecsones 214
16.3  Digitale Personalakte ... 215
16.4 Sozialdaten im Rahmen der Sachverhaltsaufklarung........cocccvenivcrnsienennnce 221
Anhang Versorgungsmedizin-Verordnung ... 225
LiteraturverzeiChnis ... .329
StiChWOItVEIrZEIChIS ...cuuivininiitirc st sssasesessrsssssses 331




