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8. Die einzelnen Félle der MitheSHMMUNG ..ot sss st ssss s ess st ssssns st sanssans
8.1. Ordnung und Verhalten der Arbeitnehmer im BEAHED ...........ccvrrrreercnenss s sas s sssssssssaens 199
8.1.1. Kontrolle der BetriehSratStatiGKEIL .............oevueiueiiriieiireiicerc et es sttt 201
8.1.2.  Arbeits- UNd VErhaeNSKOMIOMEN ........c.oueemcieeirrieiceneciiseni ettt sttt bs e st s st 201
8.1.3. RAUCH- UNA AIKONOIVETDOL.........covriieniecrrcrii s raesss st st bs bbb bbb 202
8.14. RadionBren @am ArDEITSPIALZ............coiuimiiiinriieii s bbb s 202
8.1.5. BetriehSDURE — ADMANNUNG ......cvvuriuriieeeiiie ittt iseets sttt ss st s ase sttt 202
8.1.8.  Arbeits- UNd DIENSIKIBIAUNG .......c..vuerrirereiireieiisesiesisesiseie it cssssssss st b s s s s s bbbt n st es b sen s nsens 203
8.1.7. MaBNANMEN DEI FENIZEHEN............eveuriericcric ettt 203
8.2. Beginn und Ende der Arbeitszeit .... ..204
8.2.1.  Aligemeines.... ...205
8.2.2. SCRICREAIDEIL ... oot bbbk kbbbt 206
8.2.2.1.  AlIGEIMEINES........cvuriierciirseitenineise bbbt ts st st bss bbb ek R RS R Rt 206
8.2.2.2.  Einrichten vON SChIChIAMIEIL ............cuiireirer e st s e st bbb 206
8.2.2.3.  Inhalt der SChICRIIEGEILUNG ..........ccuuuivuererieeiricitceieti ettt ettt et 207
8.2.3.  TRIIZEIAMDEIL.........ooeererecer et bR Rk 207
824, GIBIZEIE ......erceer ettt bbb RS R £ S R E R R R R R R eSSt b s 207
8.2.5. DIENSIPIANE .....oovverirceeriecee et et nes s 208
8.2.6. PAUSEIN ..ottt s st e R SRRt 208
8.2.7. RUF- UNA ArbEItSDEIBItSCHARt ............oceuucrercririiecrie ettt sss s sttt ns ettt 208
8.2.8. TENABNZDBIED ... bbb bbb bbb bbb 209
8.3. Voriibergehende Veranderung der betrieblichen ArDEItSZeit ... 209
8.3.1. Betriebsubliche Arbeitszeit.................. ..209
832 Uberstunden, Mehrarbeit .............ccccoeuecneemmmvernisisisninsiiins ..210
8.3.3.  KUIZAMDEIL ..o cceureceerecenemineeneiieetensseesseessessessseceeessssenenes PO 211
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84. AUSZANIUNG dES ATDBIESENMGEILS............vvereereecririiisces ettt ss s s s s ss st s st ss et

8.5. Urlaubsgrundsatze .............cc.cocreiunnes

8.6. Technische Kontrolleinrichtungen......

8.7. Arbeits- und Gesundheitsschutz ........

8.8. Soziale Einrichtungen ....................

8.9. Werkswohnung .............cccovvverunnnee

8.10. Betriebliche Lohngestaltung...........

8.10.1.  Algemeines.......c.ccooveueiemmerneererernreereriensiinnans

8.10.1.1. Rechtsfolgen unterbleibender Mitbestimmung....

8.10.1.2. ZUIAGEN ..o

8.10.2. Besonderheiten bei freiwilligen Leistungen.........

8.10.3.  Anrechnung libertariflicher Vertragsbestandteile

8.104.  Leistungslohn (z. B. AuRendienst).....

8.10.4.1. PrAMIEN ...ttt sttt sssssssss s sssss s s ssssssannns

8.10.4.2. PrOVISIONEN..........ovveumcrirerieseetseeessesesessssssssssssssssssssssssssass

8.10.5.  Betriebliche AEISVEISOTGUNG ......c..ucveureerereeisesrenssessssetsnsssssesssssssssesssssss s s sssssssssssssssssss st ssssssssssssssssessssnens

8.10.5.1. Inhalt des Mitbestimmungsrechts..............cccccorrrmrrrnirnnrernsronnanns

8.11. Ausgestaltung der Entlohnungsgrundsatze bei Leistungslohn ...

8.12. Betriebliches Vorschlagswesen ............ccuinesiensiessnnns

9. Durchsetzung des Mitbestimmungsrechts ..

9.1. Abschluss von Betriebsvereinbarungen.........c..cccocccovruennen.

9.2. Gerichtliche Durchsetzung des MitbeStimmUNGSIEChES ............ccc.rrrerricrrisrresrrssessses s seessenns

9.3. Sicherung des Mitbestimmungsrechts durch Anrufung der EinigungSStEIIE..............cvvrvvervineiverisieee e essessesesssseneees 230

Freiwillige Betriebsvereinbarungen (§ 88 BetrVG) 231
GBSBIZESIEXE ......ooo ettt eses et RS S AR R R A bRttt 231

Arbeitsschutz (§ 89 BetrVG) . 232
GBSEIZESIEXE .....oevvvvvreereseesescriaeeis sttt bR RA bR e R AR Rt rn 232

Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung (§§ 90 — 91 BetrVG) 233
GBSBIZESIEXE ......ooo. vttt itttk RS R R R R S et

1. Unterrichtungs- und Beratungsrechte (§ 90 BetrVG)

2. Mitbestimmungsrechte (§ 91 BEtrVG) ...t bbbttt seans

Allgemeine personelle Angelegenheiten (§§ 92 - 95 BetrVG)
GESBIZESIEXL ...ttt bbb R R R R bbb
Schaubild: Mitwirkungsrechte in allgemeinen personellen Angelegenheiten

1. Personalplanung (§ 92 BEtrVG)............cc.ovumermeimmrenmrnsinssnssnsississsnssesssssansssnens

1.1. Beschéftigungssicherung (§ 92 a BetrVG)......................

2. Ausschreibung von Arbeitsplatzen (§ 93 BetrVG)

3 Personalfragebdgen (§ 94 Abs. 1 BetrVG)..................

4. Beurteilungsgrundsatze (§ 94 Abs. 2 BetrVG)............

5. Auswahlrichtlinien (§ 95 Abs. 1 u. 2 BetrVG)..............

Berufsbildung und betriebliche BildungsmaBnahmen (§§ 96 — 98 BetrVG)
GESBIZESIEXL ..ottt

1. AlIGEMEINES......coucviirriraecricererie e seseens

2. Begriff der betrieblichen Bildungsmafinahme .

3. Durchsetzung des Mitbestimmungsrechts...................

Personelle Angelegenheiten: Vetorecht des Betriebsrats bei Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung, Versetzung

(§§ 99 - 101 BetrVG) 245
GESEIZESIEXE ... e 245

1. Einzelne personelle MaRnahmen (§ 99 Abs. 1 BetrVG) e 246

1.1. Einstellung........c.cccovveruererecnensiseece e s 246

1.1.1. Befristete Einstellung .........cocovevvevceeninecnniscincinennee reveeeeans 250

1.2. EiNgruppierung............ccccceenernnennnmneeneeeeenenins rre 250

1.2.1. AuRertarifliche (AT) Angestellte ..........cocvevrrrnrrerennes R 253

1.3. UMGIUPPIBIUNG .....ooocvveivvcniiceeiaccesiiesiessisese e ebsseassees s sase s s e RS e bbb bbb 254

14, Versetzung (§ 95 ADS. 3 BEITVG)......ccoueeceureceeciie ettt esssesssess s sss s s sbss st ss st st s sssesssesssssssasssnsssnsssans 254
Schaubild: Der betriebsverfassungsrechtliche Begriff der VErSEtzUNG...........cccverrnrinierinninssisssesisssssssssssssssssssssssssssaesens 254

14.1. Zuweisung eines anderen ArDEIISDEIBICHS ...........c.cuuiiiirciir sttt 255

14.2. Erhebliche Anderung der Umstande oder Versetzung fiir die Dauer von voraussichtlich weniger als einem Monat................... 257

14.3. Ausnahme des tiblichen und standigen Wechsels des Arbeitsplatzes (§ 95 Abs. 3 Satz 2 BetrVG).......cccvvvrerenrennrnersnennnenns 258

14.4.  Versetzung innerhalb eines Unternehmens (betriebSUbergreifend))...........ccvcueveriineivneenieeinsienineiseseesesessessesessssssssesens 258

2. Einleitung des Beteiligungsverfahrens durch den Arbeitgeber (§ 99 Abs. 1 BetrVG)... ...259
Schaubild: Pflichten des Arbeitgebers nach § 99 Abs. 1 BetrVG ............... ..259

21 Umfang der Unterrichtungs- und Vorlagepflicht des Arbeitgebers ..........coocoverevecrneerneieneeeinnnns ...259

22 Unterrichtungspflicht gegeniiber der Schwerbehindertenvertretung ...............ccovcenecemneeeeerineenns ...261

2.3 Doppelte Beteiligung des Betriebsrats bei Versetzung durch Anderungskiindigung.... ..262
Schaubild: AnderungSKINGiguNG ..........c..ecerceemriemnerermeeeeeerriseniseieeesessseesseessnees ...262

24 Doppelte Beteiligung des Betriebsrats zur Versetzung und Eingruppierung............cooccoveceveveenne. ...263

2.5. Formulare zur Beteiligung des Betriebsrats nach § 99 Abs. 1 BetrVG...........c.cincnccnnecscnieeniesneseenenns ...204

3. Rechtsfolgen der fehlerhaften oder unterbliebenen Beteiligung des Betriebsrats............ccceevecnenereenernceccirncenenns ...266

3.1. Einstellung ..267

3.2 Versetzung ..268

33. Eingruppierung bzw. UMGIUPPIEIUNG..........ccevuerrurueeereisimerssessesessessessesstssessssessessssssssssssssssssesssssessessessssessssssessessssassssssessessenes 268
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4, Zusténdigkeitsbereich des Betriebsrats (§ 99 ADS. 2 U. 3BEITVG) .........covuurvveinrveeenirriisnesiessssssssesssesesssessssssssssssssssssssssssesnnns 270
41, Formelle Voraussetzungen einer wirksamen ZUStimMMUNGSVEIWEIZEIUNG ..............erveemreeemveeeerenesissessssssssessesssesesessesesesessene 270
42 AbschlieBende Zustimmungsverweigerungsgriinde nach § 99 AbS. 2 BEtVG..........cc.vuveeeeereonisseensssesssiseseseessessseseseeeons
421.  VerstoB gegen Gesetz oder andere Normen (§ 99 AbS. 2 NI, 1 BEtrVG) .......ccvurevveemeceieieess e sisssessssseseasesssssessesennes
4210, EINSIEIUNG....covuiviiieciii sttt sss bbb s s st ss s ss s snees
4.2.1.2.  Eingruppierung, UMGruPPIBIUNG .......cc..evurvvesreneiurieessiessssssssesesssesessssssssesesessasesesesesossaseesesans
42130 VBISBIZUNG ...covvvvvvcvicricece ettt et sssss st s s st ssssssse s sssse st sssssssssssens
422.  VerstoB gegen Auswahlrichtlinien (§ 99 AbS. 2 NI 2 BEtrVG)........coo.ovcveeeveierreerreescsseesesesinnens
423. Besorgnis der Kiindigung oder von Nachteilen fiir andere Arbeitnehmer (§ 99 Abs. 2 Nr. 3 BEtrVG).......coc.oevervvreervriesrreonnnn.
4231, EINSIEHUNG......oucoeieeri ettt st s a Rt s seees e s e e et s et ees e ne
4232, VEISBIZUNG ..ottt sas st sttt enene .278
424, Besorgnis der Benachteiligung des betroffenen Arbeitnehmers (§ 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG)... .278
425. Unterlassene innerbetriebliche Stellenausschreibung (§ 99 Abs. 2 NI 5 BEtVG) ..........oeeveeeceeeeeseceseseess e eseseneenns 279
4.28. Besorgnis der Storung des Betriebsfriedens (§ 99 AbS. 2 NI. 6 BEtIVG)..........ccoocveeerumrreerreenneeeesssessees i ssssesesessessesessssees 2719
43. Formular zur Stellungnahme des Betriebsrats nach § 99 BEtrVG...........coccuurvrevnnrereciieeeeee st sessssesssens 280
5. Beteiligung des Betriebsrats in TeNdenZUNMEMENMEN ............courviiinrirvrimniiisssieess e sssses s s 281
6. Ersetzung der Zustimmung durch das Arbeitsgericht (§ 99 Abs. 4 BEtrVG) ..........ccoccvevvvenereereieneeceeiss s ssesesessssenes 281
7. Vorlaufige personelle Malnahmen (§ 100 BEtrVG)...........ovcvuciieeineineireises s sssessassssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssesenenes 283
UDBISICNE ......ovoo ettt ettt R RS A R s R sttt R sttt 283
Schaubild: Entscheidungsmaglichkeiten des GEMCES ............cuwvwcrreerriuiinsrissisiseessisee st ss s s esssses st sssssssssees 284
8. Arbeitsgerichtliches Verfahren zur Aufhebung einer personellen EinzelmaBnahme (§ 101 BetrVG)........cccooovemereveenerrrvorenvinnns 284
8.1. EINStElUNG, VEISBIZUNG .....o..ivuviviririrciiceiirees e ctsssss st s sss s st st s s s s s s s s et b s s 285
8.2. EINGIUPDIBIUNG ......covuiviiivisniisins s esesess s ss bbb bbb s S s£Sb Rttt e 285
Die betriebsverfassungsrechtliche Beteiligung des Betriebsrats vor Ausspruch einer Kiindigung (§ 102 BetrVG),
(§ 104 BetrVG) 287
GESBIZESIEXE .......verrerctrete st bbb e bR R AR Rttt nen 287
1. UDBISICRE ......ooooveveiisiioscne ettt 88k s kst s s ss e s st 288
11. Geltungsbereich des § 102 BetrVG .. ..289
1.2 Die Partner des Anhorungsverfahrens............c.cccoooviveennnee ..290
2. Verfahrensabschnitt |: Zustandigkeitsbereich des ArbeItGEDETS...........covrrviiirriiieciiee st ss s 291
21, Zeitpunkt der Anhdrung und die ANNBIUNGSTTISE ..........cceurreuccerreerrnreeireeee st bbbt ss st ssensees 291
2.2. Umfang der Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers nach § 102 Abs. 1 BEtrVG......ccccouvvvmrrinnrrcnnmriinssiessssessiees s essssenns 293
220, AlIGEMEINES.......ovvreeerceereeeseesseeesseesssesssseesssseessssss st st ssss s tsss st s S sbse s bA e bR s R s ss et m e RR st e st e 293
222 Unterlassene Mitteilung von dem Betriebsrat bekannten GIUNAEN .........c.coc.euurieiineiciinsieses e s ssses s sesssssesses 298
223. Kindigung innerhalb der ersten sechs Monate (PrODEZEIL)............rvceeeeerrimmrisnssesmsssnesssinsssiss s sssessssesssssessssssssssssssesssenns 298
2.24. Mitteilung des Entlassungsterming / KUNQIGUNGSTTISt ..........ccc.ciiuriinriirinniiineiss et ssssssse s ssssssssssssssssssssssssssssssseses 300
2.25.  AuBerordentliche Kindigung mit AUSIAUFITISE...........c.covuerremreriiirninsiesi st sss s bessssssess s ssenssnsanas 300
2.2.6.  AuBerordentliche (friStloSe) KUNQIGUNG. .......c.ceceurmrrermresmmreeseeeassesnssesssssssssssssssssssssssssssss s sssesssssssssssssssenssssssssnssssnssssnssssssssens 300
2217. Ordentliche (fristgerechte) KUNQIGUNG ..........cc.uueirurirmeeeireeiinersesrsssssessssssssnsssssssssssssssssssssssss s ssssesssssssssssssssnssssssssenssssessssanns 301
2271, Verhaltensbedingte GrUNGE ..........ccccovvuirreernrerrcnie ettt st s st e nreas .301
2.2.7.2. Personenbedingte Griinde (z. B. krankheitsbedingte Fehlzeiten) .302
2.2.7.3. Betriebsbedingte Griinde (auch Sozialauswahl)........... et 302
2.2.74. Mittteilungspflicht im KONSURBHONSVEIANIEN.............vu.reeeeeeeerses st sssss bbb sasnsnes 304
22.75.  Verschiedenartige KUNIGUNGSGrUNGE .........c.uueruuereemeeeeseeeseeeseesseeesssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssnees 304
228, AnErUNGSKUNGIGUNG .....ccoreerierrerreeiiirsiss st ss st b bbbt a bbb a bbb ba bbb et tes 304
2.3. Umdeutung einer unwirksamen auerordentlichen KIndigung............cc.ervuriurennrinsrensinsssessisssnss s sssssssssssssssssassssssssssssssens 305
24, Nachschieben von KUndigungSgrUNGEN ... sisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssses 305
25. Wiederhole KUNGIGUNG.........covvuririeiieciiceicsessisssss st sesssss st s st bt b st s st bbb et et b s bt 306
28. PrOZESSUAIE FrAZEN ........cvuiiiireiireiecireie ettt bbb bbb £ S sebasde b a b a bbb e een 306
217. Muster fir die Anh6rung des Betriebsrats nach § 102 Abs. 1 BEtrVG ..o sssssssssssssssssenses 308
3. Verfahrensabschnitt II: Zustandigkeitsbereich des BetriebSratsT............ocvvicininrinnrnesinssssns s sssssssssssssesssans 309
3.1. ATIGEIMBINES..........ocovecvereereiicaie ettt et b ks as s b b s EbtERS e R eSSt 309
3.1.1. Formular zur Stellungnahme des Betriebsrats nach § 102 BetrVG..........cccoeceevvennen. 31
3.2. Stellungnahme zur ordentlichen Kiindigung, insbesondere Widerspruch des Betriebsrats.... 312
3.21. Fehlerhafte SOZIAIAUSWENI ...ttt ee st sa sttt s sttt en 312
3.2.2.  VerstoR gegen Auswahlrichtlinien (§ 102 Abs. 3 NI 2 BEI'VG) ........c.ocureiurmrencrirecinecterins e ssesssssssnssss s ssssssssssssssssssssssssassens 312
3.23.  Weiterbeschéftigungsmoglichkeit auf einem anderen Arbeitsplatz (§ 102 Abs. 3 Nr. 3 BEtrVG)........cccevververnrivernsiiesnsiserines 313
3.24.  Weiterbeschéaftigungsmdglichkeit mit Umschulung oder Fortbildung (§ 102 Abs. 3 Nr. 4 BetrVG).........ccc.covvemmrenreeresrneresernnen. 313
325.  Weiterbeschaftigungsméglichkeit zu geénderten Vertragsbedingungen (§ 102 Abs. 3 Nr. 5 BetrVG) .........coccovvrvrrererrnrrcreennnns 313
Beispiel fiir die Unterrichtung des Betriebsrats zur verhaltensbedingten Kiindigung wegen standigen
ZUSPAIKOMIMENS.........vvuirrirrenrereresssiesunssessssrssessessesssssessessesssssssassassassesssssesasssssass s s s s s bas s st esses s s b st es b st st s b s bbb en b s bt bbb snsas 313
4, Der Weiterbeschéaftigungsanspruch (§ 102 AbS. 5 BEtrVG) ............ovuecercrumreereeneenresnssiessssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses 314
41. Inhalt des Weiterbeschaftigungsanspruchs (§ 102 AbS. 5 BETVG)..........c.covieurieeruirinrienneisceseiennesnnssssesseessssssssssssesssssesssssnnes 314
42, Befreiung des Arbeitgebers von der Weiterbeschaftigungspflicht (§ 102 Abs. 5 Satz 2 BetrVG) .........c.coecneeuereemeeererenenensereneeen. 314
43. Antrag des Arbeitgebers auf Entbindung von der Weiterbeschaftigungspflicht...........ccoeveeenercnmneeinernensisciseseienens 316
5. Stellungnahme des Betriebsrats zur auBerordentlichen, hilfsweise ordentlichen Kiindigung .
6. § 104 BEtrVG ...
7. Das Konsultationsverfahren bei Massenentlassung
AuRerordentliche Kiindigung in besonderen Féllen (§ 103 BetrVG, § 15 KSchG) 319
Gesetzestext
1. Allgemeines..............
2. Sonderkiindigungssc
3. Anderungskindigung
4, Geschiitzter Personenkreis
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5. Beginn und Ende des besonderen KUNGIGUNGSSCHULZES .........cuuuevucvorevencioises s sssessss s ssssssssssssssssesssssesssesesesesesssesssees 324
5.1. WENIVOTSTAN ........ocooeeiiiitinceccei ettt cs e sbe bbbttt ss et esee st 324
5.2. WANIDBWEIDET ...ttt s s ss s st JRRTRR 324
53. ErSatZMIGEAET ..ottt e [T 324
54. Nachwirkender Kiindigungsschutz in Bezug auf das ehemalige Betriebsratsmitglied.................. .325
55. Versetzungsschutz, § 103 Abs. 3BetrVG...........ccoovververeenciiresiiiseiineis .326
6. Griinde fiir die Zustimmung (wichtiger Grund i.S.d. § 626 Abs. 1 BGB) .. s 326
7. Ausschlussfrist des § 626 AbS. 2 BGB............ccocrcrriiircnnrnnsss sttt ss bt n et 328
8. Ausiibung des Amtes wahrend Streit um Wirksamkeit der KUNQIGUNG .............cvvveeeucieniieeeeciieseeeesesseese e seeesesssseeseeens 329
9. Betriebs-/ADLEIUNGSSHIIEGUNG .........orvrriiricri et s sttt st seee et e e es e eeeeeseseen s 329
10. Die gerichtliche Ersetzung der vom Betriebsrat nicht erteilten Zustimmung (§ 103 Abs. 2 BetrVG)........cccoveoovevvvveennrvesereeeonn. 330
1. Zustimmungsersetzungsverfahren und nachfolgende KUNAIGUNG ..o eesessseseseesseensesssesesenes 332
Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer (§ 104 BetrVG) 333
Leitende Angestelite (§ 105 BetrVG) 333
GESEIZESIEXE .....vvvvvrvvsecvssereiseessc e cese s cs et bbbt s AR AR RS et ettt 333
Unterrichtung in wirtschaftlichen Angelegenheiten (§§ 106 — 110 BetrVG) 334
GBSIZESIEXL .......oouivvriiesecieciti ittt bbb RSt R e s AR Rt
1. Wirtschaftsausschuss (§ 106 BetrVG)...........cccuevvvreriennae.
1.1. Bildung und Zustandigkeit des Wirtschaftsausschusses ..
1.2. Teilnehmerkreis der Wirtschaftsausschusssitzung.............cc..coeevuuee.
2. Die Sitzungen des Wirtschaftsausschusses (§ 108 BetrVG)................
3. Beilegungen von Meinungsverschiedenheiten (§ 109 BetrVG)

Betriebsdnderungen (§§ 111 - 113 BetrVG)

GESBIZESIEXE ...ttt et R e ARt a et e e
1. Betriebsanderungen (§ 111 BetrVG)............c.o..... .
1.1. Allgemeines, vor allem rechtzeitige Unterrichtung...
1.2. Zustandigkeit Betriebsrat — Gesamtbetriebsrat....
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als 20 WAhIDErECHHGIEN AN) .........cociuireeieereirece ettt sees st srss sttt s s as bbb ...346
14.3. Verlegung des Betriebs (bzw. eines wesentlichen Betriebsteils) (Satz 3 Nr. 2) ... .346
14.4.  Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrieben (Sa SINE ) e 346
14.5.  Anderung von Betriebsorganisation, Betriebszweck, Betriebsanlagen (Satz 3 NF. 4)...............coooveooosececcccceereeeeessssessssssessscene 346
1.4.6. Neue Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren (Satz 3 NI, 5).........ccc.curenrennririrnrissrsseeee e ssssessssssssens 347
1.5. Betriebslibergang nach § 613 a BGB und das Bestehen von Beteiligungsrechten nach §§ 111, 112 BetrVG..........coovvcvervenenn. 347
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