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15.5.2 Mutterschutz

15.5.3 Schwerbehindertenschutz
15.6 Arbeitsgerichtsbarkeit

16 Sozialversicherungsrecht
16.1  Versicherungspflicht bzw. -freiheit

16.2 Sozialversicherungspflicht bei sonstigen
" Beschéftigungsverhéltnissen

16.2.1 Geringfligige Beschaftigung
16.2.2 Gleitzone (Midijob)
16.2.3 Geringverdiener
16.3 Tréger der Sozialversicherung
16.4 Beitrége zur Sozialversicherung
16.5 Meldepflichten
16.6 Arbeitgeberhaftung
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678
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16.7 Krankenversicherung

16.7.1  Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung

16.7.2 Krankenversicherung des Arbeitnehmers bei
Uberschreitung der Versicherungspflichtgrenze
16.7.3 Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen

690

690

691
691

16.7.4  Ausgleichsverfahren bei Krankheit und Mutterschaft (Um-

lage)

16.8 Pflegeversicherung

16.9 Rentenversicherung

16.10 Rentenpflichtversicherung im Handwerk
16.11 Arbeitslosenversicherung

16.12 Gesetzliche Unfallversicherung

17 Lohnsteuer
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17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7

Ermittlung der Lohnsteuer

Pflichten des Arbeitgebers
Lohnsteuerpauschalierung

Lohnsteuerermittlung von einmaligem Arbeitslohn
Zuschlage

Sachbeziige

Lohnsteuerhaftung des Arbeitgebers

G Chancen und Risiken zwischenbetrieblicher
Kooperationen darstellen
Verf.: Matthias Kurz

18 Zwischenbetriebliche Zusammenarbeit

18.1

Unternehmenskooperation entlang der Wertschdpfungskette

18.2 Kooperationsformen

18.2.1 Kooperationsformen bei der Beschaffung
18.2.2 Kooperationsformen bei der Leistungserstellung
18.2.3 Kooperationsformen im Vertrieb

18.2.4 Kooperationsformen in der Verwaltung

692
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H Controlling zur Entwicklung, Verfolgung, Durchsetzung
und Modifizierung von Unternehmenszielen nutzen
Verf.: Dipl.-Ing. Dorrit Mai

19 Controlling

19.1  Aufgaben und Ziele

19.2  Schwachstellenanalyse

19.3 Stérken-Schwéchen-Analyse

19.4 Sortiments- und Dienstleistungsanalyse

19.5 Kennzahlen und Kennzahlensysteme
19.5.1  DuPont-System
19.5.2  ZVEI-Kennzahlensystem

19.6 Budgetierung

19.7 Szenario-Technik

20 Steuerung und Kontrolle von Kosten und Eriésen
20.1  Nachkalkulation
20.2 AuftragsgroBenanalyse
20.3 Wertanalyse
20.4 Zielkostenrechnung

Instrumente zur Durchsetzung von Forderungen
darstellen und Einsatz begriinden
Verf.: Dipl.-Oec. Martina Seifarth

21 Forderungsmanagement und Zahlungsmodalitdten
21.1  MaBnahmen zum Schutz vor Forderungsausfall
21.2 Mdglichkeiten der Entlastung im Forderungsmanagement

22 Mahn- und Klageverfahren
221 Ablauf des Mahnverfahrens
22.2 Ablauf des Klageverfahrens
22.3 Inkasso

23 Zwangsvollstreckung
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] Notwendigkeit der Planung einer Unternehmens-
nachfolge, auch unter Beriicksichtigung von Erb- und
Familienrecht sowie steuerrechtlicher Bestimmungen,
darstellen und begriinden 767
Verf.: Dipl.-Oec. Martina Seifarth

24 Planung der Unternehmensnachfolge unter

Beriicksichtigung von Erb- und Familienrecht 767
241 Familienrecht 770
24.2 Erbrecht 773
25 Erbschaft- und Schenkungsteuer 778

K Notwendigkeit der Einleitung eines Insolvenzverfahrens
anhand von Unternehmensdaten priifen, insolvenz-
rechtliche Konsequenzen fiir die Weiterfiihrung oder
Liquidation eines Unternehmens aufzeigen 782
Verf.: Dipl.-Finw. (FH) Holger Busch

26 Insolvenzverfahren 782
26.1 Erste Schritte bei drohender Insolvenz 782

26.2 Insolvenzgrinde 783

26.3 Insolvenzordnung 787

26.3.1 Regelinsolvenzverfahren 787

26.3.2 Verbraucherinsolvenzverfahren 792

26.3.3 Restschuldbefreiung 793

26.3.4 Sanierung 795
Abkiirzungsverzeichnis 799

Stichwortverzeichnis 803



