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8.1.1 Ethik und Personalmanagement

8.1.2 Ziele und Aufgaben der Personalplanung als Teil der
Unternehmensplanung

8.1.3 Interne und externe Planungsbedingungen

8.1.4 Gegenstandsbezogene Personalplanungen

744
744
744
747
748
749
751
753
755
760
760
761
764
766
770

772
772
774
774
775
776

778

779
781

783

783
783

784
786
787



8.2

8.3

Situationsgerechte Auswahl der Formen der Personalbeschaffung
8.2.1 Arbeitsmarkt
8.2.1.1 Rahmenbedingungen
8.2.1.2 Analyse des Arbeitsmarktes
8.2.2 Personalmarketing
8.2.2.1 Bedeutung eines positiven Unternehmensimages
8.2.2.2 MaRnahmen der Personalbeschaffung, -bindung und
-erhaltung
8.2.2.2.1 Personalbeschaffung
8.2.2.2.1.1 Stellenausschreibung
8.2.2.2.1.2 Bewerbung
8.2.2.2.1.3 Vorstellungsgesprach
8.2.2.2.1.4 Tests
8.2.2.2.2 Personalbindung und -erhaltung
8.2.3 Personalfreisetzung
8.2.3.1 Griinde fir Freisetzungen
8.2.3.2 Verwendungsalternativen
8.2.3.3 Trennungsgesprach
8.2.4 Internationales Personalmanagement
8.2.4.1 Internationale Rekrutierung
8.2.4.2 Entsendung und Ruckintegration
8.2.5 Beteiligung des Betriebsrates

Planung, Steuerung und Kontrolle der Personalentwicklung im
Unternehmen
8.3.1 Personalentwicklung
8.3.2 PersonalentwicklungsmaBnahmen
8.3.2.1 Auswahlmadglichkeiten
8.3.2.1.1 Arten
8.3.2.1.2 Malnahmen der Personalférderungi.e.S.
8.3.2.1.3 MafRnahmen zur Personalférderung
8.3.2.2 Konzeptentwicklung zur Umsetzung
8.3.3 Personalentwicklungscontrolling
8.3.4 Personalinformationssysteme
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9. Projektarbeit

9.1 Vorbemerkungen
9.2 Thema der Projektarbeit

9.3 Form und duBere Gestaltung

10. Projektarbeitsbezogenes Fachgesprach

Ubungsteil (Aufgaben und Fille)
Lésungen
Literaturverzeichnis

Stichwortverzeichnis
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