Inhaltsiibersicht

BT 0) L) RN v
INhaltSUDEISICRL «....oneeiiieieieeiiec ettt eaes vii
InhaltsVerzeichnis .........cccovuevcrinmiicinniincieniennieesecseecnenene ix
ADbKUrzungsverzZeichnis ..........cecoeeeeveueerinueeninescnineeestntnecseseeeseees e seeeees Xvii
ZusammENTaSSUNG .......o.ccceueeureerenieiinereeeerentneeteee et sreeseaesessesnenesseseesessen xxii
Gang der Darstellung...........coceceueeieirieccininencnteciereeteeent et eseees XXiv
A, EINFURIUNE «covniiieieeeeeectece ettt st st senene 1
L. EADICIIUNG cevoveeiieeeieeteteeteeectee ettt see e st esee s aeseenessesnesanses 1
II. Problemstellung und AbGrenzung........c.coceeercererveereererneeneeseecesessesensnes 5
II1. Methodologie. .....c.coveuirreieenieirretrcreeeenteeseeeseeseeessesasnnees 9
IV. Begriff und Bedeutung der CSR........cccocecinvievininrcniniinieccniiiicnnnane 11
V. Definitionen anderer verwendeten Begriffe...........coceoeeeveecrvenenneccne. 17
VI. Bereiche und Grundprinzipien der CSR ........cccccevecvnnerinnscecnneecnnn 20
VII. Entstehung der CSR......ccoemieininirereniniretneeieneeesseeseseeenes 23
VIII. Multinationale Unternehmen und CSR in den Entwicklungs-
JANACTT..c.cveeeeeiteeeieteetcte ettt esae s sa e saesaenesnene 31
IX. Gegeniiberstellung: CSR und Recht..........ccoevinunicininniiiinicinnnns 38
X. Quellen des Rechts in Deutschland und Tansania ...........cccceeveeeveenenen. 43
B. International anerkannte Instrumente der CSR und ihre Anwendung in
Deutschland und Tansania..........ccecceeeueeeccrinieenineennnnnencnsnneescsscnsssssesessens 51
I. Die OECD-Leitsitze fiir multinationale Unternehmen..........cccooeveuenneee 51
II. Die zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen........ 54
IIL ISO 26000........cccoeeeeeeeeeereneeererererererereserreseseeeeseseneseses 56
IV. Die dreigliedrige Grundsatzerkldrung der ILO iiber multmatlonale
Unternehmen und SozialpolitiK........cc.ceceeeirevrenennincncnienenreeneeninnene
V. UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
VI. The Global Reporting INitiative ..........ccccevecerverrereererrencrrerneneereenesseseseenens
VII. Die Extractive Industries Transparency Initiative und Publish
WHhat YOU Py ....coriercemiiiiiitietitcietetnreeetsenseseenesaeeesesessesessanes 65
VIII. Voluntary Principles on Security and Human Rights..........ccccoeeeueuene 67
IX. Zusammenfassung........cc.ceceeeeveeneerueneeneeerseecenennens . ...70
C. CSR und Gesellschaftsrecht ..........ccceevceeeriecnvenrencscrenseeeeenencnuenes .72
I. Allgemeine Theorien und Denkansitze des Gesellschaftsrechts
und die Forderung der CSR......cc.oireiiiirineieeeenietnenreeeenreseesesaeeenens 72
vii

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/1130883221 digitalisiert durch 1 L
BLIOTHE


http://d-nb.info/1130883221

II. Entscheidungsbasis fiir CSR in der deutschen Aktiengesellschaft

und der tansanischen Public Limited Company...........c.ceceeverceeencnuenene 124
III. Entscheidungszustandigkeit, Befugnis und Grenzen der
Zustdndigkeit
IV VergleiCh ...ttt see e aesnene
D. Corporate Social Responsibility und Wettbewerbsrecht............cccccreunnnen. 218
L EInfURIUNG....coiiiiiinecteeecteee sttt sae e st nenne 218
II. Die Grenzen des Wettbewerbsrechts fiir das CSR-Konzept................ 228
TIL VErgleich ..ottt ettt ee e sse e saesees 348
E. Zusammenfassung und VOrschlage.........cocceevirvereenenenuercreneenenenenenennnnens 368
I Zusammenfassung......cc.ccccoeveeverneninniennnritneneneeesseneeesseseeneeaesene 368
IL. VOISCRIAZE ..c.cveveniriiieeeieesteteeeietct ettt st et see e snene 381
LiteraturverzeiChnis........ccouevceeeuecnircnineecineentsecseseseee et e sessesseteseseneenes 409

viii



Inhaltsverzeichnis

BT 0) L) RN \%
InhaltSTDErSICRL .....coveviniiieiticece ettt vii
INhaltSVEIZEICHNIS ....coueneenieeieeieeteceee ettt sttt see e saene ix
AbKUrzungsverzeichnis ..ot xvii
Zusammenfassung......... reerterenretenesaeaaas ceeeterenteae et ae e e retene xxii
Gang der Darstellung...........ceceuevevenurcrcnrescneecnnenes verereeteteaeaeas XXiv
A, EINURIUNG .ottt esesa et ssa s e s esee e sassenes 1
L EINLEIUNG ettt ettt ee e seees 1
II. Problemstellung und AbZrenzung..........cccceeerueevrerieccrncencnnicsinennieennene 5
1. Problemstellung .......cooceeeviieenirienenineseserenrerereneeeesereesessesessaneeaes 5
2. Eingrenzung der Untersuchung ............cceceeeeenerenerrenenrensesesneeseeseens 8
II1. MethOdOLOZIE. .....cvreererieetrienrrerierretreeteeneeseeeseess et eseenesseseesassesseassanes 9
IV. Begriff und Bedeutung der CSR .......coccoeeirievirrrniecineneneeeecnenenneeees 11
V. Definitionen anderer verwendeten Begriffe.. rerereersnesreeeeaenenean 17
VI. Bereiche und Grundprinzipien der CSR ..... e ——— .20
VII. Entstehung der CSR.....ccooeeieecveirecieeeicrecnene . ..23
VIII. Multinationale Unternehmen und CSR in den
Entwicklungslandern..........ccoccevivvevcnccninnnnnicncnnieccnnn ... 31
IX. Gegeniiberstellung: CSR und Recht........... rereeeeese ettt seneneas 38
X. Quellen des Rechts in Deutschland und Tansania........ccccccoceeueencrunneee. 43
B. International anerkannte Instrumente der CSR und ihre Anwendung in
Deutschland und Tansania..........ccceeveieerverereeeecscenencenenennenee 51
I. Die OECD-Leitsitze fiir multinationale Untemehmen .......................... 51
II. Die zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen........ 54
IIL ISO 26000........ccoieeencmreerreeceenreereseeseeeeeseeeseeaeseetesesensstsseneasseseseesenen 56
IV. Die dreigliedrige Grundsatzerklarung der ILO iiber multinationale
Unternehmen und SozialpolitiK...........coeeeveeevrnenennesrncnennnenencrescnnene 59
V. UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte ........................ 60
VI. The Global Reporting INItiative ..........cccceerereeeerersenrescrrenriscrenssseseeneenene 63
VIL. Die Extractive Industries Transparency Initiative und Publish
What YOU Pay .....cocvviiniiciiiniiinencntitceeresree st se et e eneeneene 65
VIIL. Voluntary Principles on Security and Human nghts ......................... 67
IX. Zusammenfassung.......ccocceeerceerctriiereenieeseerreneesersessseesessesseesesseessessessens 70
C. CSR und Gesellschaftsrecht . werrerestesteateesae e ene s nane 72

ix



I. Allgemeine Theorien und Denkansitze des Gesellschaftsrechts

und die Férderung der CSR
1.

1.

Einfiihrung und Abgrenzung

2. Gesellschaftskonzepte, Theorien und Grundsitze........................... 73
a) Shareholder-Value, Stakeholder-Value und Enlightened-
Shareholder-Value (ESV) .....ccocvevirenecenenreereeeeee e 76
(1) Shareholder- gegen Stakeholder-Value-Konzept............... 76
(2) Enlightened-Shareholder-Value (ESV) und
modernisierter Stakeholder-Value............ccooveueveervenvcerennne 81
b) Corporate GOVEINANCE..........c.ccevereerrenrreruereseresresssseresessssesasaesas 85
(1) Das Konzept und die Quelle der Corporate
GOVEIMANCE .....ceeurrereiinineeneresteeeenee et sreneesessaseeseaesessenes 85
(2) Forderung der CSR durch Corporate-Governance
KOIZES ...ttt ..90
c) Die Agency Theorie, Stakeholder Theorie und die
Direktorenpflichten ...........cccocoevcoevnvnnnnnnnnececeeees 101
d) Business-Judgment-Rule..........c.ccoouvunnneen. .. 109
e) Unternehmenszweck, Unternehmensziel und
Unternehmensgegestand..............coeveveeenerenrenineneneeenennnees 114
(1) Im Deutschen Aktienrecht: Das CSR-Konzept gegen
das Unternehmensinteresse..........coeveeeermeneruererenrenescnnenns 114
(2) Im tansanischen Aktienrecht: Das CSR-Konzept
gegen das Unternehmensinteresse.........coveeeeuecererueenae 118
II. Entscheidungsbasis fiir CSR in der deutschen Aktiengesellschaft
und der tansanischen Public Limited Company.........c.ccceceereeueeerenenee 124
Entscheidungsbasis in Deutschland........................... 124
a) Europarecht .........cccooeveeveeieneeinnrencneneereeeesesnesesssennes 125
b) Nationales Recht .........ccceeveeeniiinentrinrinecnenecneneeeseenaenes 127
(1) GrUNAZESELZ ..o saenen 127
(2) Aktiengesetz (AktG): CSR-Klausel in der Satzung ....... 129
(3) Handelsgesetzbuch ...........cooeoeveercneeceeeenerenereneencrcnenenene 134
(4) Corporate Governance Kodizes............ceceevrreeveruenenrennnnes 137
(5) Deutscher NachhaltigkeitskodeX .........coceeervererrereerenranens 137
Entscheidungsbasis in Tansania ...........coccevevevecervenenceennencnnenennee 138
a) Regionalebene...........ccoveiniicinniiininiinceee 138
b) Nationalebene.......... reeereerenee et et eeaesaeraanes 139



(1) Tansanische Verfassung ..........cccoceceveeceeeercnrercneneencneenene
(2) Der Companies Act 2002: CSR-Klausel in Satzung ........
(3) Das tansanische Bilanzrecht .........ccccccceeenevenveerenvenseennenns
(4) Corporate Governance Kodizes........cccocrvererveeerenircneencne
(5) Regierungsstrategien und Praktiken ..........ccoccevevueceennnncn.

II1. Entscheidungszustindigkeit, Befugnis und Grenzen der
ZUStANAIGKEIL .....eeveenerieieirieeeecteteteceeee et see e esa e aeae s s
1. InDeutschland.......ccccoooovmininerrcneeeieercceinccnceeencees

a)

b)
<)

d)

Verfassung der Aktiengesellschaft..........ccooeveevcvcincinnnincnnn
(1) VOrstand........cceceeeeveererieverereeirienieeeieseeesseeseseseeseseesensene
(2) AUTSICRESTAL.......ccceverreerrerreeeertrteeseeee et eeseeseeeene
(3) Hauptversammlung..........cccccevenrevincvrininnennnininecnnnnsnienns
Befugnis des Vorstands zur Beriicksichtigung der CSR.........
Die Direktorenpflichten als Grenzen der CSR-
ZustANdiKeit......covveeneiererieieteieetecet et
(1) Unternehmerische Entscheidung .........c.coeceeveeeeveeeeuenennene
(2) Handeln zum Wohl der Gesellschaft und

soziologischer Begriindungsansatz.............ccccceveeveruencnenes
(3) Gutglaubigkeit und Fehlen von Sonderinteresse..............
(4) Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften

GeSChAftSICILErs.....ccveoueuereeereeeecneereneeeeestseeree e
Grenzen des Bilanzrechts auf die CSR- bzw.
Nachhaltigkeitsberichte..........ccocveveertieeceenerrernrnenrrreeerecennenne

2. In Tansania........c..eceveeeeerrneernveneeeennenes cereerrresrernreenas

a)

b)

<)

Verfassung der Public Limited Company .........ccccoeceveruruenrnnns
(1) Das Board of Directors (Vorstand)........c..cceeeervvrvreuecenencs
(2) Shareholders General Meeting (Hauptversammlung)......
Befugnis des Board of Directors zur Beriicksichtigung der
CSR ettt et e esas ettt e et se et a et e be e enes
Die Direktorenpflichten als Grenzen der CSR-
Zustandigkeit........ccoeveeereenenen.
(1) Handeln zum Wohle der Gesellschaft..........cccoeoeeeecencne
(2) Befugnisausiibung fiir sachgerechte Ziele (Exercise of
Powers for Proper Purpose) ........cccccceveeeerereereenvencrecerncnaae
(3) Gutglaubigkeit und Fehlen von Sonderinteressen............

Xi



(4) Sorgfaltspflicht, Kompetenzpflicht und

Gewissenhaftigkeitspflicht .........c..cccceveeveeneecnneecennnene 196
(5) Beriicksichtigung des Arbeitnehmerinteresses und der
SONStIZEN INLEIESSEN ... euvuvreeriucecretrirereeiemeereieeereesaeenans 200
d) Grenzen des Bilanzrechts fiir die CSR- bzw.
Nachhaltigkeitsberichte.........ccoccovierninenennenrnecereeeeenens 203
IV, VErgleiCh ..ottt st e a s anas 205
1. Allgemeine Theorien und Denkansitze des
Gesellschaftsrechts und die Forderung der CSR.........cooucevernenenen. 205
2. Entscheidungsbasis der CSR ........c.ccccvvenirerinrrnrenneeennnsiesansenens 209
3. Entscheidungsbefugnis, Zustindigkeit und Grenzen der CSR....... 212
D. Corporate Social Responsibility und Wettbewerbsrecht................ccuuu..... 218
L EINfURIUNG ...ttt tasasaete s s st sasanis 218
1. CSR in der deutschen und tansanischen Marktwirtschaft............. 219
a) In Deutschland.... reeereeteeetestester e et et e ba et ae e era et ertentetanaen 219
D) IN TANSANIA ...oovuiirnccieecieteeereceeeest ettt st e saaneeas 222
2. CSR-Konzept und Wettbewerbsrecht...........cococevvenivenennvenennnnns 223
a) In Deutschland................. reeereeert et et e e et e b et e ratan 223
b) In Tansania.......c.ccceceeveeveeceeceenreereeneeseeceeeneseseeseenees 226
II. Die Grenzen des Wettbewerbsrechts fiir das CSR-Konzept................ 228
1. In Deutschland.................... rereseeereaetaes ..228
a) Das deutsche Wettbewerbsrecht im Uberblick ....................... 228
b) Die Grenzen des Kartellrechts fiir die CSR-Standards............ 232
(1) Eignung der Regelungen des GWB sowie des AEUV
zur Kontrolle des CSR-Konzepts .........ccceevvveeveverrenrncnnnenns 233
(2) Beispiele der horizontalen Absprachen, die sich mit
dem CSR-Konzept verbinden konnen...........cccoeeveeeeveencne. 238

(3) Beispiele des Missbrauchs einer marktbeherrschenden
Stellung, die sich mit dem CSR-Konzept verbinden

konnen. ettt et be et 243
(4) Das Potenzial des § 24 GWB ......c.ccoeververvvenenennnvenienenns 246

c) Die Grenzen des Rechts gegen unlauteren Wettbewerb fiir
das CSR-Konzept..........ccovueceirrcinniuccncrnnnee .. 247

(1) Das Potenzial des deutschen Rechts gegen unlauteren
Wettbewerbsrecht ........c.cccerevcerivicennunncaee 247
(2) Die Einordnung der Marktverhiltnisse.........c.cccoueurveuennee 248

xii



(3) Die Regelungen der Europiischen Unionsrichtlinien ...... 250
(a) Eignung der UGP-RL Regelungen zur
Unterbindung der mit CSR verbundenen
Irrefiihrungen und Wettbewerbsverfilschungen........ 251
(b) Eignung der Regelungen der Richtlinie
2006/114/EG zur Unterbindung der mit CSR
verbundenen Irrefiihrungen und

Wettbewerbsverfilschungen ..........cccccoevcivnucccninnnnnns 252

(4) Regelungen des UWG ......ccoeeivereecinenncrcnninninnieccsiennes 254
(a) Uberblick der historischen Entwicklung des

UWG oot eeeeeseseseseses e e senene 254

(b) Eignung der Regelungen des UWG zur
Unterbindung der mit CSR verbundenen

Irrefiihrungen und Wettbewerbsverfilschungen........ 258
(i) CSR-Handlungen als geschiftliche

Handlungen .......cccocceververernernecccnencnncnncnnenniineennes 259
(ii) CSR-/Nachhaltigkeitsbericht als

geschiftliche Handlung ..o 262
(iii) Die Lauterkeitspriifung der CSR-

Mitteilungen.......cccveeveeeerervrceerenerencreneeeeeenes 264

(iv) CSR-Standards am Mafstab der per se-

Verbote des § 3 Abs. 3 i.V.m. Anhang UWG...... 265
(aa) Fallkonstellationen........................... 265
(bb) CSR-Standards als Verhaltenskodizes.... 265
(cc) Priifung der Fallkonstellationen am

MabBstab der § 3 Abs. 3 i. V. m. Nr. 1 und

Nr. 3 Anhang UWG...........cccooeininnenn. 268
(v) CSR-Standards am Mafistab der
Sondertatbestidnde der §§ 5, Sa, 3a UWG............ 268
(aa) Fallkonstellationen.............c.ccceevenen.n. 268
(bb) CSR-Mitteilungen am Mafstab des § 5
UWG. i, 270
(cc) Priifung der Fallkonstellationen am
MafBstab des § S UWG......c..cccenennenn. 283
(dd) CSR-Mitteilungen am Mafistab des § Sa
UWG. . e 286



2.

a)
b)

c)

d)

(ee) Priifung der Fallkonstellationen (viii), (ix)

und (x) am MabBstab des § 5a UWG......
(ff) CSR-Mitteilungen am Mafstab des § 3a

(gg) Priifung der Fallkonstellationen am

Mafistab des § 3a UWG.....................

(vi) CSR-Standards am Mafstab der

Generalklausel des § 3 UWG .........cccovveerrinnene
(aa) CSR-Mitteilungen am Malstab des § 3

Abs. 2 UWG
(bb) Priifung der Fallkonstellationen am
Mafstab des § 3 Abs. 2 UWG
(c) Ausgewihlte Werbepraktiken mit Moglichkeiten

von CSR Irrefihrungen und Verfilschungen...........
(i) Verwendung von CSR-Siegel..........ccocovvereeennee
(ii) Cause related-Marketing..........c.cccevevevrrreceennnnene
(iii) Sponsoring, Spenden und Mizenatentum .........
(iv) Werbung und Anzeigengeschift........................

Tansanische Wettbewerbsgesetzentwicklung im

Verhiltnis zu Sonderrechten ..........ccooveeveeveveeevereevieveiennns

(1) Eignung der Regionalinstrumente zur Kontrolle des
CSR-Konzepts .....ccceeveeveeervecuenrenserennes

(2) Eignung des tansanischen Kartellrechts zur Kontrolle
des CSR-KONZEPLS .....cccoueueeeemecnireeeenereenieeeens

(b) Fair Competition Act (FCA).......

Die Grenzen des tansanischen lauteren

Wettbewerbsrechts auf die CSR-Standards ...........c.cceevennenne

(1) Eignung der Regelungen der AU-, SADC- und EAC-
Instrumente zur Unterbindung der mit CSR
verbundenen Irrefiihrungen und
Wettbewerbsverfilschungen...........ccccooevecenenene.

Xiv

293

297

299

301
301
307
311
312

..315

315

317
321

321

...326
(a) Common-Law-Grunds&tze..........c.eccecerrerervenenancnnnene

326
328

330

330



(2) Eignung der Common-Law-Grundsitze zur
Unterbindung der mit CSR verbundenen
Irrefiihrungen und Wettbewerbsverfilschungen ..............
(3) Eignung des FCA zur Unterbindung der mit CSR
verbundenen Irrefiihrungen und
Wettbewerbsverfalschungen..........cccoocveervennenenerrenneenne
(a) CSR als Verhalten im Geschiftsverkehr....................
(b) CSR-Standards als Verhaltenskodizes.......................
(c) CSR und unfaire Geschiftspraktiken des FCA..........
(d) Irrefiihrungen durch aktives Tun: CSR-
Irrefiihrungen am MabBstab des § 16 FCA..................
(e) CSR-Irrefiihrungen durch Verhalten,
sittenwidriges Verhalten und Unterlassen..................
(f) CSR-Irrefiilhrungen am Mafistab der
Generalklausel des § 15 FCA.....c.ccoccveivcvnnnncncenne

ITI. VErIEICH ...ttt et estscnae st s ssesess s sesessnsanas

1.

Die Grenzen des Kartellrechts fiir das CSR-Konzept ...................
a) Existenz der Gesetze gegen Wettbewerbsbeschrankungen ....
b) Eignung des Wettbewerbsrechts zur Unterbindung der mit

dem CSR-Konzept verbundenen
Wettbewerbsbeschrankungen..........c.ccceccuvnee..

2. Die Grenzen des Rechts gegen unlauteren Wettbewerb fiir das

[OR 1 (e) ¥/ o OO
a) Existenz der Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb ..............
b) Eignung der unlauteren Wettbewerbsregelungen zur

Unterbindung der mit dem CSR-Konzept verbundenen
Irrefiihrungen und Wettbewerbsverfilschungen.....................

E. Zusammenfassung und Vorschlage..........ccoceervververrrennenreveeerueenees

I ZusammenfasSuNg........ccccceeeverrerereneenesrereneesaenessessesseesesssassessessassense

1.
2.
3.

Allgemeines .
Pladoyer fiir rechtliche Regulierung der CSR.......c.coveeveververreennne
Effektivitit: Stidrken und Schwichen des Gesellschaftsrechts.......
a) Warum Gesellschaftsrecht?. rereeeeeeneaeaaes

b) Allgemeine Schlussfolgerungen....................

¢) Detaillierte Schlussfolgerungen ........c.coccevevevvenennvennns
Effektivitit: Stiarken und Schwichen des Wettbewerbsrechts ......

XV

352

355
355

362
368
368

...368

370
372
372

..373

374



a) Warum Wettbewerbsrecht?..................... ereeeeeeneeeeas 377

b) Allgemeine Schlussfolgerungen...........cocoeveeccevcnrecncrcncncnne 378

¢) Detaillierte Schlussfolgerungen ............cccococeveveveverevvivneennenen. 379

IL. Vorschlage......cococcorenenincnenencnenccanee ettt 381

1. Vorschldge fiir Deutschland ...........cococevervicevnvennnniceeninenenennene 381

2. Vorschldge fur Tansania..................... reerereeeeee e 383
Literaturverzeichnis................ reeereneesrseeetanees e 409

Xvi



