
Inhaltsverzeichnis

Vorwort
(Stemmer/Remmel-Faßbender/Schmid/Wolke)..........................................  IX

Teil I Dimensionen von Aufgabenneuverteilung und Versorgungs­
management............................................................................... 1
1 Pflegerische Bildung und Aufgaben im Umbruch

(Elsbernd!Stemmer) ............................................................ 3
2 Ökonomische Aspekte von Aufgabenneuverteilung und 

Einsatz akademisch qualifizierter Pflegender im Kranken­
haus
(Wolke)............................................................................... 21

3 Aufgabenneuverteilung im Krankenhaus aus rechtlicher 
Sicht
(Schmid)............................................................................. 53

4 Soziale Arbeit im Krankenhaus -  Sozialdienst, Versor­
gungsmanagement, Gase Management oder Klinische 
Sozialarbeit?
(Remmel-Faßbender/Schmid)............................................  71

5 Der gesunde Kranke -  ethische Perspektiven auf das 
Krankenhaussystem
(Dalimann).......................................................................  93

Teil II Modellvorhaben in rheinland-pfälzischen Krankenhäusern 
zur Aufgabenneuverteilung und zum Versorgungs­
management............................................................................... 111
6 Erkenntnisse aus den Modellvorhaben in rheinland-pfäl­

zischen Krankenhäusern zur Aufgabenneuverteilung und 
zum Versorgungsmanagement
(Stemmer/Remmel-Faßbender/Schmid/Wolke).................  113

7 Weiterentwicklung im Krankenhaus der Barmherzigen 
Brüder Trier
(Krames)............................................................................. 129

8 Weiterentwicklung im Verbundkrankenhaus Bernkastel/
Wittlich
(Mayer)............................................................................... 133

http://d-nb.info/1097607089


9 Weiterentwicklung im Westpfalz-Klinikum Kaiserslautern
(Bohrt).................................................................................  137

Teil III Innovative Ansätze für die Neuverteilung von Aufgaben und
für Versorgungsmanagement in der Krankenhauspraxis . . .  143

III. A Reorganisation von Pflege anhand fachlicher Schwerpunkt­
setzungen ..............................   145
10 Stationäre hämatologische Pflegeberatung für Patientin­

nen mit einer Erkrankung des blutbildenden Systems 
(Bahlmann/König)............................................................ 147

11 Implementierung eines Pflegekonsildienstes am Klinikum 
Stuttgart
(Koch/Schneider/Egenter)..................................................  169

III. B Einsatz akademisch qualifizierter Pflegender.......................  185
12 Der Einsatz von Bachelorabsolventinnen in der direkten 

psychiatrischen Pflegepraxis
(Anderl-Doliwa)................................................................ 187

13 Bachelor of Science Pflege -  Akademisierung im Pflege­
dienst der medbo
(Traurig/Klein)................................................................  203

14 Rahmenkonzept zur Integration hochschulisch ausgebil­
deter Pflegefachpersonen in die Pflegepraxis am Univer­
sitätsklinikum Regensburg „Chancen nutzen -  Strukturen 
zur Integration in die Praxis schaffen“
(Fragemann).....................................................................  223

15 Pflegeentwicklung am Universitätsklinikum Freiburg und
dem Universitäts-Herzzentrum Freiburg-Bad Krozingen 
(Drexler/Garbe/Feuchtinger/Kaiser/Köberich/Mörder/ 
Pazouki/Reimann/Weidlich)............................................  253

16 ANP konkret: Entwicklung einer Advanced Nursing
Practice (ANP) im Florence-Nightingale-Krankenhaus 
(Sniatecki/Keinath/Knisch/Herrmann/Meissner/Werner). 273

Teil III. C Behandlungskoordination und Versorgungsmanagement.......  291
17 Vom Entlassungsmanagement zum Versorgungsmanage­

ment -  Soziale Arbeit im sektorenübergreifenden Case 
Management
(Kraus)...............................................................................  293

18 Die Abteilung Sozialdienst/Case Management am Univer­
sitätsklinikum Essen
(Kramer)...........................................................................  309



19 KMT Care: Sektorenübergreifende Versorgung von Men­
schen mit Knochenmarktransplantation: Individuelle 
Fallbegleitung bedarfsgerecht und lösungsorientiert 
(Heinz/Pape).....................................................................  333

20 Neue Wege in der Pflege gehen: Epilepsy Nurse/Behand­
lungskoordination Epilepsie
(Ott-Ordelheide/Lauenroth/Tacke) ................................... 351

Stichwortverzeichnis................................................................................... 369

Herausgeber- und Autorenverzeichnis........................................................ 373


