
Inhaltsverzeichnis

Erklärung Icon................................................................................................................................. 12
Vorwort............................................................................................................................................. 13

FM'.'JWBIfftiBBIHWJI'ifflUff.'lllHlHI-.lliHjflHgffiB?— H l

1.1 Allgemeines zum Arbeitsvertrag........................................................................................16
1.1.1 Der Einzelarbeitsvertrag....................................................................................... 16
1.1.2 Abgrenzung zu anderen Verträgen auf Arbeitsleistung.....................................18

1.2 Bestimmungen des Arbeitsrechts..................................................................................... 21
1.3 Aufbau der Rechtsordnung................................................................................................. 22
1.4 Die Rechtsquellen des Arbeitsrechts................................................................................ 23
1.5 Die Normenhierarchie der Rechtsgrundlagen................................................................. 24
Aufgaben zu Kapitel 1..................................................................................................................... 25

.11-1-4 JJ lU.I.IJJMIiül.lJIII .11 B'l jxn J m  l.UP.I
2.1 Fragerecht des Arbeitgebers.............................................................................................28
2.2 Auskunftspflicht des Arbeitnehmers.................................................................................29
2.3 Mitteilungspflicht des Arbeitnehmers............................................................................... 29
2.4 Sammlung von Information durch den Arbeitgeber.........................................................30
2.5 Stelleninserat, Bewerbungskosten und Ablehnung..........................................................31
2.6 Zustandekommen des Arbeitsvertrags .......................................................................... 32

2.6.1 Übereinstimmende Willenserklärung................................................................. 32
2.6.2 Handlungsfähigkeit................................................................................................ 32

2.7 Inhalt des Arbeitsvertrags.................................................................................................. 33
2.7.1 Vertragsparteien.................................................................................................... 33
2.7.2 Einigung über die wesentlichen Vertragspunkte................................................33
2.7.3 Einigung über den Lohn......................................................................................... 33
2.7.4 Regiemente............................................................................................................. 33
2.7.5 Erlaubter Vertragsinhalt....................................................................................... 33

2.8 Stillschweigender Vertragsschluss................................................................................... 34
2.9 Form der Arbeitsverträge...................................................................................................34

2.9.1 Grundsatz................................................................................................................ 34
2.9.2 Spezialbestimmungen........................................................................................... 34
2.9.3 Parteiwille...............................................................................................................34
2.9.4 Mitteilungspflicht....................................................................................................35

2.10 Nichtige und anfechtbare Arbeitsverträge........................................................................35
2.11 Faktische Arbeitsverhältnisse........................................................................................... 36
2.12 Übertragung des Arbeitsvertrags......................................................................................36
2.13 Musterarbeitsvertrag.......................................................................................................... 37
2.14 Änderungen des Arbeitsvertrags.......................................................................................40
2.15 Die Probezeit.........................................................................................................................40

2.15.1 Gesetzliche Regelung............................................   40
2.15.2 Anpassungsmöglichkeiten der Probezeit............................................................40
2.15.3 Teilzeit- und periodische Arbeit............................................................................ 41
2.15.4 Regelung bei befristeten Verträgen..................................................................... 41
2.15.5 Regelung beim Lehrvertrag.................................................................................. 41
2.15.6 Beginn der Probezeit..............................................................................................41
2.15.7 Probezeitkündigung während der Sperrfristen und missbräuchliche

Kündigung............................................................................................................... 42
Aufgaben zu Kapitel 2 ..................................................................................................................... 42

http://d-nb.info/1094694576


3.1 Arbeitspflicht........................................................................................................................ 45
3.1.1 Inhalt der Arbeitspflicht.........................................................................................46
3.1.2 Sorgfaltspflicht....................................................................................................... 47
3.1.3 Arbeitsort............................................................................................................... 47
3.1.4 Arbeitszeit.............................................................................................................. 47
3.1.5 Besondere Arbeitszeitmodelle.............................................................................48

3.2 Treuepflicht........................................................................................................................... 49
3.2.1 Allgemeine Treuepflicht (Art. 321a Abs. 1).......................................................... 49
3.2.2 Nebenbeschäftigungen und Schwarzarbeit........................................................50
3.2.3 Geheimhaltungspflicht...........................................................................................50
3.2.4 Rechenschafts- und Herausgabepflicht.............................................................. 51
3.2.5 Pflicht zur Leistung von Überstunden................................................................. 52
3.2.6 Pflicht zur Befolgung von Weisungen.................................................................. 54
3.2.7 Änderungen der Arbeitspflicht............................................................................. 55
3.2.8 Whistleblowing....................................................................................................... 55

3.3 Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers........................................................................... 56
3.3.1 Nichterfüllung.........................................................................................................56
3.3.2 Schlechterfüllung...................................................................................................56
3.3.3 Voraussetzungen für Schadenersatz................................................................... 57

Aufgaben zu Kapitel 3 ....................................................................................................................58

4.1 Lohnzahlungspflicht.............................................................................................................61
4.1.1 Lohn .........................................................................................................................62
4.1.2 Lohnarten................................................................................................................ 62
4.1.3 Erfolgsbezogen Vergütungen................................................................................63
4.1.4 Weitere Lohnzusätze..............................................................................................66
4.1.5 Lohnzahlung............................................................................................................67
4.1.6 Lohnhöhe.................................................................................................................68

4.2 Lohnzahlungspflicht ohne Arbeitsleistung....................................................................... 70
4.2.1 Grundsatz: Ohne Arbeit kein Lohn....................................................................... 70
4.2.2 Annahmeverzug des Arbeitgebers....................................................................... 71
4.2.3 Leistungshindernis beim Arbeitnehmer.............................................................72
4.2.4 Bedeutung von Arztzeugnissen............................................................................ 75
4.2.5 Einstellung der Arbeitsleistung wegen fehlender Lohnzahlung...................... 75

4.3 Sicherung des Lohnes..........................................................................................................76
4.3.1 SchKG -  Berücksichtigung des Existenzminimums........................................... 76
4.3.2 Truckverbot............................................................................................................. 76
4.3.3 Einschränkung der Verrechnung.......................................................................... 76
4.3.4 Eingeschränkte Verfügung über den Lohn.......................................................... 76

4.4 Fürsorgepflicht.....................................................................................................................77
4.4.1 Übersicht................................................................................................................. 77
4.4.2 Allgemeine Fürsorgepflicht.................................................................................. 77
4.4.3 Schutz der Persönlichkeit..................................................................................... 77
4.4.4 Freizeit und Ferien................................................................................................. 82
4.4.5 Schutz des Vermögens.......................................................................................... 85
4.4.6 Förderung des wirtschaftlichen Fortkommens..................................................86
4.4.7 Informationspflicht.................................................................................................68

4.5 Pflichtverletzungen des Arbeitgebers...............................................................................88
4.5.1 Nichterfüllung der Lohnzahlungspflichten......................................................... 86
4.5.2 Nicht- und Schlechterfüllung der Fürsorgepflichten.........................................69

Aufgaben zu Kapitel 4 ................................................................................................................... 89



5.1 Beendigungsgründe.............................................................................................................92
5.1.1 Kündigung eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses........................................ 93
5.1.2 Aufhebungsvereinbarung......................................................................................93
5.1.3 Befristung................................................................................................................96
5.1.4 Tod des Arbeitnehmers..........................................................................................97
5.1.5 Keine Beendigung des Arbeitsverhältnisses...................................................... 97

5.2 Ordentliche Kündigung........................................................................................................ 99
5.2.1 Kündigungsfreiheit.................................................................................................99
5.2.2 Fristen und Termine...............................................................................................99
5.2.3 Massenentlassung................................................................................................101
5.2.4 Sachlicher Kündigungsschutz.............................................................................103
5.2.5 Zeitlicher Kündigungsschutz...............................................................................105
5.2.6 Zeitlicher Kündigungsschutz nach Gleichstellungsgesetz..............................107
5.2.7 Freistellung........................................................................................................... 107

5.3 Fristlose Kündigung........................................................................................................... 108
5.3.1 Vorliegen eines wichtigen Grundes.................................................................... 108
5.3.2 Aussprechen der fristlosen Kündigung............................................................. 109
5.3.3 Verdachtskündigung............................................................................................. 110
5.3.4 Folgen der fristlosen Kündigung.........................................................................110

5.4 Die Änderungskündigung...................................................................................................111
5.4.1 Allgemeines........................................................................................................... 111
5.4.2 Wirkungen der Änderungskündigung.................................................................111
5.4.3 Missbräuchlichst der Änderungskündigung...................................................112

5.5 Rechtsfolgen der Beendigung des Arbeitsverhältnisses...............................................112
5.5.1 Eintritt der Fälligkeit von Forderungen..............................................................112
5.5.2 Rückgabe und Erstattungspflicht........................................................................112
5.5.3 Ausrichtung einer Abgangsentschädigung........................................................113

5.6 Unverzichtbarkeit und Verjährung von Ansprüchen ......................................................113
5.6.1 Nachträglicher Verzicht....................................................................................... 113
5.6.2 Verjährung............................................................................................................. 114

5.7 Nachvertragliches Konkurrenzverbot..............................................................................114
5.7.1 Voraussetzungen...................................................................................................114
5.7.2 Schranken.............................................................................................................. 114
5.7.3 Wegfall....................................................................................................................115
5.7.4 Verstoss des Arbeitnehmers gegen das Konkurrenzverbot............................115

Aufgaben zu Kapitel 5 .................................................................................................................. 116

6.1 Die Zivilprozessordnung.................................................................................................... 118
6.2 Gerichtsstand...................................................................................................................... 118
6.3 Einleitung des Gerichtsverfahrens................................................................................... 119
6.4 Vereinfachtes Verfahren.....................................................................................................119
6.5 Prozesskosten.....................................................................................................................120
6.6 Feststellung des Sachverhaltes........................................................................................120
Aufgaben zu Kapitel 6 .................................................................................................................. 120

7.1 Teilzeitarbeitsvertrag.........................................................................................................122
7.2 Lehrvertrag......................................................................................................................... 124
7.3 Arbeit auf Abruf...................................................................................................................125

7.3.1 Arbeit auf Abruf mit Befolgungspflicht............................................................. 125
7.3.2 Arbeit auf Abruf ohne Befolgungspflicht........................................................... 126

7.4 Personalverleih...................................................................................................................126
7.4.1 Rechtsverhältnis zwischen Verleiher und Arbeitnehmer................................. 126
7.4.2 Rechtsverhältnis zwischen Entleiher und Arbeitnehmer................................. 127
7.4.3 Rechtsverhältnis zwischen Verleiher und Entleiher.........................................127

7.5 Handelsreisendenvertrag..................................................................................................127



7.6 Heimarbeitsvertrag...........................................................................................................128
Aufgaben zu Kapitel 7 .................................................................................................................. 129

8.1 Arbeitsgesetz -  Arbeitsschutzrecht.................................................................................132
8.1.1 Begriff des Arbeitsschutzrechts.........................................................................132
8.1.2 Aufbau des Arbeitsgesetzes................................................................................132
8.1.3 Geltungsbereich Arbeitsgesetz...........................................................................133
8.1.4 Gesundheitsschutz............................................................................................... 134
8.1.5 Arbeits- und Ruhezeiten...................................................................................... 134
8.1.6 Jugendliche, Schwangere, stillende Mütter und Arbeitnehmer mit

Familienpflichten.................................................................................................. 138
8.1.7 Folgen der Verletzung des Arbeitsgesetzes......................................................140

8.2 Arbeitsvermittlungsgesetz................................................................................................140
8.2.1 Private Arbeitsvermittlung..................................................................................140
8.2.2 Personalverleih.....................................................................................................142
8.2.3 Öffentliche Arbeitsvermittlung........................................................................... 144

8.3 Datenschutzgesetz............................................................................................................. 144
8.3.1 Begriffe des Datenschutzrechts......................................................................... 145
3.3.2 Allgemeine Grundsätze........................................................................................145
6.3.3 Rechte der Betroffenen im Zusammenhang mit dem Datenschutz.................145
6.3.4 Datenschutz im privaten Bereich........................................................................146
6.3.5 Datenübertragungen ins Ausland.......................................................................147
6.3.6 Datenschutz im öffentlich-rechtlichen Bereich................................................ 147

8.4 Gleichstellungsgesetz........................................................................................................148
8.4.1 Diskriminierung.................................................................................................... 148
8.4.2 Diskriminierung durch sexuelle Belästigung....................................................148
6.4.3 Rechtsansprüche.................................................................................................. 149
8.4.4 Beweislasterleichterung......................................................................................149
8.4.5 Rachekündigungen............................................................................................... 150
8.4.6 Verbandsklagerecht............................................................................................. 150

6.5 Mitwirkungsgesetz............................................................................................................. 150
6.6 Erfindungen des Arbeitnehmers/Urheberrechtsgesetz................................................150
Aufgaben zu Kapitel 8 .................................................................................................................. 152

9.1 Sozialpartnerschaft auf überbetrieblicher Ebene.........................................................155
9.1.1 Koalitionen.............................................................................................................155
9.1.2 Gesamtarbeitsvertrag..........................................................................................156
9.1.3 Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrages................................................. 158
9.1.4 Arbeitskampfrecht und Friedenspflicht..................................................   159
9.1.5 Normalarbeitsvertrag..........................................................................................160

9.2 Sozialpartnerschaft auf betrieblicher Ebene................................................................. 161
9.2.1 Betriebskommissionen.........................................................................................161
9.2.2 Betriebsordnung................................................................................................... 161
9.2.3 Mitwirkung.............................................................................................................162

Aufgaben zu Kapitel 9 .................................................................................................................. 163

10.1 Grundsätzliche Bewilligungspflicht für Erwerbstätigkeit............................................. 166
10.2 Personenfreizügigkeit betreffend EU/EFTA-Staaten..................................................... 166

10.2.1 Erwerbstätigkeit für Personen aus dem EU/EFTA-Raum.............................. 167
10.2.2 Flankierende Massnahmen................................................................................. 168

10.3 Arbeitsbewilligungen für Drittstaatenangehörige......................................................... 166
10.4 Bewilligungsarten in der Schweiz.....................................................................................169
Aufgaben zu Kapitel 10.................................................................................................................169



B Wissen in den Sozialversicherungen 173

1 Grundlagen

1.1 Europäische Entwicklung.................................................................................................. 175
1.2 Vorläufer unserer Sozialversicherungen......................................................................... 176
1.3 Geschichte der Sozialversicherung in der Schweiz........................................................ 179
1.4 Drei-Säulen-Konzept/Prinzip 1972 (Bundesverfassung Artikel 111)........................... 182
1.5 Sozialziele in der Schweiz (Art. 41 Bundesverfassung)................................................. 183
1.6 Grundbegriffe in der sozialen Sicherheit, Solidaritäten und Prinzipen....................... 184
1.7 Finanzierungsverfahren.................................................................................................... 185
1.8 Finanzhaushalt, BIP, Soziallast, Sozialleistungsquote...................................................187
1.9 Sozial- versus Privatversicherungen...............................................................................188
1.10 Rechtsquellen..................................................................................................................... 190
1.11 Sozialpolitik: Wird die nur in Bern gemacht?.................................................................. 191
1.12 Herausforderungen für die Sozialversicherungen......................................................... 192

1.12.1 Altersquotient........................................................................................................193
1.12.2 Armut und Working Poor in der Schweiz........................................................... 194
1.12.3 Die Altersvorsorge für die nächsten Generationen sichern............................ 194
1.12.4 Umfassender Lösungsansatz für eine mehrheitsfähige Reform

bis zum Jahr 2020................................................................................................. 195
1.12.5 Der Bund unterstützt die Armutsbekämpfung..................................................195
1.12.6 Jugendarbeitslosigkeit.........................................................................................195
1.12.7 Altersarbeitslosigkeit...........................................................................................196

1.13 Zukunft der Sozialversicherungen....................................................................................196

2 Allgemeiner Teil des Sozialversicherungsrechts ATSG 197

2.1 Gesetzliche Grundlagen des ATSG................................................................................... 197
2.2 Zweck des ATSG.................................................................................................................. 197
2.3 Anwendungsbereich des ATSG......................................................................................... 198
2.4 Definitionen allgemeiner Begriffe im ATSG.....................................................................198
2.5 Bestimmungen über Leistungen und Beiträge.............................................................. 200
2.6 Allgemeine Verfahrensbestimmungen............................................................................203

2.6.1 Sozialversicherungsverfahren........................................................................... 204
2.6.2 Rechtspflegeverfahren........................................................................................207

2.7 Koordinationsregeln...........................................................................................................210
2.8 Weitere verschiedene Bestimmungen............................................................................. 214
2.9 Verordnungsartikel............................................................................................................ 214

2.9.1 Bestimmungen zu den Leistungen (Kapitel 1)................................................... 214
2.9.2 Verzugszins auf Leistungen.................................................................................215
2.9.3 Allgemeine Verfahrensbestimmungen, Akteneinsicht und

Zustellung der Urteile.......................................................................................... 215
2.9.4 Einspracheverfahren............................................................................................215
2.9.5 Rückgriff (Kapitel 3 )..............................................................................................216
2.9.6 Übrige Bestimmungen......................................................................................... 216

3 Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV 217

3.1 Gesetzliche Grundlagen der AHV......................................................................................217
3.2 Zweck der AHV.................................................................................................................... 218
3.3 Organisation der AHV (Art. 49-73 AHVG und Art. 83-160 AHVV)..................................219
3.4 Anwendbarkeit des ATSG.................................................................................................. 221
3.5 Versicherte Personen in der AHV (Art. 1 a AHVG und Art. 1-5 k AHVV)......................221
3.6 Beitragspflicht in der AHV (Art. 3-16 AHVG und Art. 6-43 AHVV)................................223
3.7 Leistungsarten der AHV.................................................................................................... 233

3.7.1 Renten....................................................................................................................233
3.7.2 Ordentliche Renten.............................................................................................. 235
3.7.3 Vollrenten (Berechnung und Höhe)......................................................................239
3.7.4 Teilrenten...............................................................................................................241



3.7.5 Flexibles Rentenalter.................................................   241
3.7.6 Kürzung der ordentlichen Renten...................................................................... 242
3.7.7 Ausserordentliche Renten...............................................................   242
3.7.8 Hilflosenentschädigungen, Assistenzbeitrag und Hilfsmittel....................... 242

3.8 Rechtsweg/Rechtspflege in der AHV............................................................................... 243
3.9 Spezialfall für Dienstleister aus dem HR........................................................................ 244
3.10 Neuerungen/Dringender Reformbedarf in der AHV...................................................... 244

4.1 Versicherte Personen in der AHV (Art. 1 a AHVG, Art. 1-5 k AHVV) .......................... 247
4.2 Bilaterale (multinationale) Abkommen vom 01.06.2002...............................................248
4.3 Abkommen über den freien Personenverkehr (FZA)....................................................248
4.4 Sozialversicherungsabkommen und normative Übereinkommen..............................250

5.1 Gesetzliche Grundlagen der IV......................................................................................... 253
5.2 Zweck der IV........................................................................................................................253
5.3 Organisation der IV (Art. 49-73 IVG und Art. 83-180 AHVV) .........................................254
5.4 Anwendbarkeit des ATSG.................................................................................................. 255
5.5 Versicherte Personen in der IV (Art. 1 b IVG).................................................................. 256
5.6 Beitragspflicht in der IV (Art. 2-3 IVG).............................................................................256
5.7 Leistungsarten der IV........................................................................................................ 256

5.7.1 Invalidität (Art. 4-5 IVG).......................................................................................256
5.7.2 Medizinische Massnahmen................................................................................. 257
5.7.3 Früherfassung (FE), Grundsatz (Art. 3 a IVG)................................................... 258
5.7.4 Eingliederungsmassnahmen und Taggelder.................................................... 259
5.7.5 Massnahmen beruflicher A rt.............................................................................. 261
5.7.6 Renten....................................................................................................................264

5.8 Rechtsweg/Rechtspflege in der IV................................................................................... 270
5.9 Neuerungen in der IV......................................................................................................... 270

6.1 Gesetzliche Grundlagen der EL........................................................................................273
6.2 Zweck der EL (Art. 2 und 3 ELG)....................................................................................... 273
6.3 Organisation und Verfahren der EL (Art. 21 ELG)...........................................................274
6.4 Anwendbarkeit des ATSG...................................................................................................274
6.5 Versicherte Personen/Anspruch auf EL (Art. 4-6 ELG).................................................. 275
6.6 Finanzierung/Beitragspflicht in der EL (Art. 13 ELG).................................................... 275
6.7 Jährliche Ergänzungsleistung (Art 9. ELG)..................................................................... 275
6.6 Rechtsweg in den EL........................................................................................................... 279
6.9 Neuerungen der EL............................................................................................................. 279

7.1 Gesetzliche Grundlagen des UVG.....................................................................................280
7.2 Zweck des UVG................................................................................................................... 281
7.3 Organisation des UVG........................................................................................................ 282
7.4 Anwendbarkeit des ATSG (Art. 1)..................................................................................... 264
7.5 Versicherte Personen im UVG sind.................................................................................. 234
7.6 Beitragspflicht/Finanzierung im UVG..............................................................................285
7.7 Leistungserhalt/Gegenstand des UVG............................................................................ 266
7.8 Pflegeleistungen und Kostenvergütungen......................................................................288

7.8.1 Leistungen des Unfallversicherers....................................................................286
7.8.2 Geldleistungen......................................................................................................289



7.8.3 Hinterlassenenrenten..........................................................................................292
7.8.4 Kürzung und Verweigerung von Leistungen.....................................................293
7.8.5 Verweigerung von Geldleistungen..................................................................... 295
7.8.6 Festsetzung und Gewährung der Leistungen...................................................295
7.8.7 Zusatzversicherungen......................................................................................... 296

7.9 Rechtsweg des UVG.......................................................................................................... 297
7.10 Neuerungen im UVG......................................................................................................... 297

6.1 Gesetzliche Grundlagen des AVIG....................................................................................296
8.2 Zweck des AVIG (Art. 1 a).................................................................................................. 299
8.3 Organisation des AVIG....................................................................................................... 299
8.4 Anwendbarkeit des ATSG (Art. 1)..................................................................................... 301
8.5 Versicherte Personen im AVIG......................................................................................... 301
8.6 Beitragspflicht/Finanzierung im AVIG.............................................................................305
8.7 Leistungserhalt/Gegenstand im AVIG (Art. 7 )................................................................ 305

8.7.1 Arbeitslosenentschädigung................................................................................306
8.7.2 Kurzarbeitsentschädigung (KAE)....................................................................... 311
8.7.3 Schlechtwetterentschädigung (SWE).................................................................313
8.7.4 Insolvenzentschädigung (IE)................................................................................314
8.7.5 Arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM)............................................................315

8.8 Rechtsweg/Rechtspflege im AVIG....................................................................................317
8.9 Neuerungen im AVIG 2016................................................................................................. 317

9.1 Gesetzliche Grundlagen des BVG.....................................................................................319
9.2 Zweck und Geltungsbereich der BVG/PK (Art. 1).............................................................319
9.3 Organisation des BVG........................................................................................................ 320
9.4 Anwendbarkeit des ATSG.................................................................................................. 327
9.5 Versicherte Personen des BVG........................................................................................ 327
9.6 Beitragspflicht im BVG...................................................................................................... 326
9.7 Leistungsarten im BVG..................................................................................................... 330

9.7.1 Invalidenleistungen, Leistungsanspruch (Art. 23 BVG)...................................330
9.7.2 Kinderrente (Art. 25 BVG)................................................................................... 330
9.7.3 Altersleistungen und Leistungsanspruch (Art. 13 BVG)..................................331
9.7.4 Hinterlassenenleistungen und Voraussetzungen (Art. 18 BVG).....................332
9.7.5 Freizügigkeitsleistungen (Art. 27 FZG)..............................................................333
9.7.6 Berechnung der Austrittsleistung FZG............................................................. 335
9.7.7 Wohneigentumsförderung (WEFV), Begriff (Art. 30 a BVG)............................336
9.7.8 Erleichterung der Arbeitsmarktbeteiligung älterer Arbeitnehmer...............339

9.6 Rechtsweg, Rechtspflege BVG (Art. 73 und 74)............................................................... 340
9.9 Verhältnis zum europäischen Recht................................................................................ 341
9.10 Neuerungen im BVG...........................................................................................................341

10.1 Gesetzliche Grundlagen der EO/MSE.............................................................................343
10.2 Zweck der EO/MSE............................................................................................................344
10.3 Die Organisation der EO/MSE (Art. 21-23 EOG)............................................................ 345
10.4 Anwendbarkeit des ATSG (Art. 1 EOG)............................................................................345
10.5 Versicherte Personen in der EO/MSE.............................................................................345
10.6 Beitragspflicht/Finanzierung in der EO/MSE (Art. 26-27 EOG)...................................346
10.7 Leistungsarten der Erwerbsersatzordnung (EOG)....................................................... 347
10.8 Leistungsarten der Mutterschaftsentschädigung (MSE)............................................. 350



10.9 Rechtsweg im EO/MSE (Art. 24-25 EOG)........................................................................352
10.10 Neuerungen der EO/MSE................................................................................................. 352

11 Familienzulagen FamZ 353

11.1 Gesetzliche Grundlagen der FamZ...................................................................................353
11.2 Zweck der FamZ (Art. 2 FamZ)......................................................................................... 354
11.3 Organisation der FamZ...................................................................................................... 354
11.4 Anwendbarkeit des ATSG (Art. 1 ATSG)...........................................................................355
11.5 Versicherte Personen in den FamZ..................................................................................356

11.5.1 Erwerbstätige in nicht landwirtschaftlichen Berufen..................................... 356
11.5.2 Nichterwerbstätige.............................................................................................. 357

11.6 Beitragspflicht in der FamZ.............................................................................................. 357
11.7 Leistungserhalt in den FamZ............................................................................................ 357
11.8 Rechtsweg der FamZ (Art. 22 FamZ)............................................................................... 360
11.9 Neuerungen im FamZ........................................................................................................ 360

12 Säule 3 a/b 361

12.1 Gesetzliche Grundlagen der Säule 3 ...............................................................................361
12.2 Zweck der Säule 3 ..............................................................................................................361
12.3 Organisation der Säule 3 ..................................................................................................361
12.4 Anwendbarkeit des ATSG................................................................................................. 362
12.5 Versicherte Personen in der Säule 3 .............................................................................. 362
12.6 Beitragspflicht in der Säule 3 .......................................................................................... 363
12.7 Leistungserhalt in der Säule 3 ........................................................................................ 364
12.8 Rechtsweg der Säule 3 ..................................................................................................... 366

13 Krankenversicherung KVG 367

13.1 Gesetzliche Grundlagen des KVG.....................................................................................367
13.2 Zweck des KVG....................................................................................................................367
13.3 Organisation des KVG........................................................................................................ 368
13.4 Anwendbarkeit des ATSG (Art. 1)...................................................................................... 370
13.5 Versicherte Personen im KVG.......................................................................................... 370
13.6 Beitragspflicht im KVG...................................................................................................... 371
13.7 Leistungen aus dem KVG...................................................................................................373
13.8 Rechtsweg im KVG............................................................................................................. 376
13.9 Verhältnis zum europäischen Recht (Art. 95 a KVG)...................................................... 376
13.10 Neuerungen im KVG...........................................................................................................377

14 Krankentaggeldversicherung nach KVG und W G 378

14.1 Gesetzliche Grundlagen der KTGV...................................................................................378
14.2 Zweck der KTGV..................................................................................................................379

14.2.1 Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall..................................................... 379
14.2.2 Krankentaggeldversicherung.............................................................................380

14.3 Organisation der KTGV...................................................................................................... 381
14.4 Anwendbarkeit des ATSG.................................................................................................. 382
14.5 Versicherte Personen in der KTGV.................................................................................. 383
14.6 Beitragspflicht in der KTGV.............................................................................................. 384
14.7 Leistungserhalt in der KTGV.............................................................................................385
14.8 Rechtsweg in der KTGV..................................................................................................... 385
14.9 Neuerungen in der KTGV...................................................................................................385



15 Militärversicherung MV 386

15.1 Gesetzliche Grundlagen der MV.......................................................................................386
15.2 Zweck der MV......................................................................................................................386
15.3 Organisation der MV.......................................................................................................... 387
15.4 Anwendbarkeit des AT5G.................................................................................................. 387
15.5 Versicherte Personen in der MV (Art. 1 a )....................................................................... 387
15.6 Beitragspflicht in der MV -  entfällt in der MV...................................................................389
15.7 Leistungsarten in der MV.................................................................................................. 389

15.7.1 Leistungen (Art. 8 MV)......................................................................................... 369
15.7.2 Sachleistungen und Kostenvergütungen...........................................................390
15.7.3 Weitere Leistungen.............................................................................................. 392

15.8 Rechtsweg in der MV..........................................................................................................393
15.9 Neuerungen in der MV.......................................................................................................393

16.1 Gesetzliche Grundlagen der SH........................................................................................395
16.2 Zweck/Ziel der SH.............................................................................................................. 395
16.3 Organisation der SH........................................................................................................... 395
16.4 Anwendbarkeit des ATSG.................................................................................................. 396
16.5 Rechte und Pflichten unterstützter Personen in der SH............................................... 396
16.6 Beitragspflicht in der SH................................................................................................... 397
16.7 Leistungserhalt in der SH................................................................................................. 398
16.8 Rechtsweg in der SH..........................................................................................................399
16.9 Neuerungen in der SH....................................................................................................... 399

17.1 Aktuelles............................................................................................................................. 400
17.2 Soziale Sicherheit...............................................................................................................404
17.3 Orei-Säulen-Konzept......................................................................................................... 407
17.4 ATSG.....................................................................................................................................409
17.5 Versicherungsunterstellung in der AHV............................................................................412
17.6 AH V-Beitragspf licht............................................................................................................415
17.7 AHV-Leistungen.................................................................................................................. 419
17.8 Invalidenversicherung....................................................................................................... 422
17.9 Unfallversicherung.............................................................................................................426
17.10 Arbeitslosenversicherung.................................................................................................429
17.11 Berufliche Vorsorge Pensionskassen............................................................................. 434
17.12 Erwerbsersatzordnung/Mutterschaftsentschädigung................................................. 438
17.13 Familienzulagen................................................................................................................. 442
17.14 Krankentaggeldversicherung...........................................................................................445
17.15 Säule 3 a /b ...........................................................................................................................449
17.16 Krankenversicherung........................................................................................................ 449
17.17 Militärversicherung........................................................................................................... 449
17.18 Sozialhilfe............................................................................................................................449

Glossar und Abkürzungsverzeichnis.......................................................................................... 452
Literaturverzeichnis..................................................................................................................... 458
Internetquellen..............................................................................................................................456
Bildquellenverzeichnis................................................................................................................. 458
Stichwortregister.......................................................................................................................... 459


