Inhaltsverzeichnis

BINLEITUIG c.vveevecreeiecsrneseessteseeestessse e st estaesnesssesnsessessesssasssesssesssaenseens 11

Ingelore Welpe
Warum Akademische Personalentwicklung strategisch gedacht
sein muss. Konzeptionelle Aspekte und Bildungscontrolling fiir

den ,,PractiCe tUIN .c..uiiiiiieiiieeieiieecreeesreessieesseessreessaessseesssaessssesssseens 17
Gaby Lenz

Akademische Personalentwicklung im Spannungsfeld

unterschiedlicher Steuerungslogiken.......c.coeeviviviniiniciiiniiincnincicnnnne, 33

Rita Braches-Chyrek
Berufliche Karriereverliufe von Wissenschaftler_innen —

Wissen, Erfahrung und Strategien ........co.coeeevievieeivinenieneniennnincnennens 55
Jutta Dalboff

Geschlechtergerechte universitire Personalstruktur und akademische
Personalentwicklung im wissenschaftspolitischen Diskurs.........c..cou.e... 69

Britta Thege
Ansitze zur strategischen Karriereentwicklung von

Wissenschaftler_innen im Europdischen Forschungsraum - ein
Blick iiber den deutschen Tellerrand..........cocevvevieeeerenienienuereeeeernennenee 83

Bettina Jansen-Schulz, Sandra Magens
Karrierewege durch Organisations- und Personalentwicklung
am Beispiel der Universitit zu LUbecK .....cccvevreeveivierienieirenienierieneenens 101

Bettina Jansen-Schulz, Sandra Magens
Karrierewege durch Weiterbildung an der Universitit zu Liibeck ........ 121

Elke Karrenberg
Fithrungskrifteentwicklung im Kontext neuer Anforderungen
an die Governancestruktur von Hochschulen..........ccoceeveeneeriricneenne 147

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/1088576753 digitalisiert durch IONAL
BLIOTHE


http://d-nb.info/1088576753

10 Inhaltsverzeichnis

Jens Engelke
In welchem Mafe lassen sich Modelle der Personalfithrung aus
der Wirtschaft in wissenschaftlichem Kontext anwenden?................... 163

Marion Wulf
Strategische Personalentwicklung nach dem Prinzip
,» Voneinander lernen® fiir den akademischen Bereich......ccocvvvveeerennnnne. 179

Vera Bollmann, Carmen Leicht-Scholten
Science Career Mapping - Handlungsempfehlungen fiir eine

chancengerechte Personalentwicklung.......c.cccevevvverersienerieenenieecienienns 193
Jeannette Bischkopf

Akademische Personalentwicklung aus

gesundheitswissenschaftlicher Perspektive .......ccoevvevirivveninincnrcnnennee 211

Christiane Micus-Loos, Melanie Pl6fer

»(d)ann muss man (...) irgendwie dann noch die Kinder so

dazwischen packen“- Normative Orientierungen in den
Berufswahlprozessen junger Fraten.......ccccceveevenernienienneenenneenennenienne 229

Jana Haverbier, Doris WefSels
Erfolgsfaktor Netzwerk. Ansatzpunkte zur Forderung ,weiblicher
VernetzZungsstrate@ien. . .ceviirueiiiienieiiieniniineesreniesnesieeseessressessneenns 247

Autor_INNEnProfile ....ccciiiiinieineinieeniinineeneeseessesseessessnesessssesssesees 263



