
Inhalt

A b k ü rz u n g e n ..................................................................................  7

1. A nw endungsbereich....................................................  9
1.1 Sachlicher Anwendungsbereich des A G G ......................  10
1.2 Persönlicher Anwendungsbereich (§ 6 AGG) . . . .  12

2. Verbotene H an d lu n g e n ................................................ 14
2.1 Unmittelbare Benachteiligung........................................  14
2.2 Mittelbare Benachteiligung............................................. 14
2.3 B e lä stig u n g ................................................................... 16
2.4 Sexuelle B elästigung.....................................................  17
2.5 Vorliegen einer Benachteiligung.................................... 17

3. Diskriminierungsmerkmale...........................................  19
3.1 A lte r ................................................................................  19
3.2 Behinderung................................................................... 20
3.3 Geschlecht.......................................................................  21
3.4 Rasse und ethnische Herkunft .................................... 22
3.5 Religion und Weltanschauung .................................... 23
3.6 Sexuelle I d e n t i t ä t ..........................................................  24

4. Benachteiligungsverbot und erlaubte unterschiedliche
Behandlung.....................................................................  25

4.1 Kriterium: Berufliche Anforderungen (§ 8 AGG) . . .  25
4.2 Kriterium: Religion und Weltanschauung (§ 9 AGG) . 27
4.3 Kriterium: Alter (§10 A G G ) ........................................  29

5. Pflichten des A rbeitgebers...........................................  36
5.1 Vorbeugende Maßnahmen außerhalb von Schulungen . 36
5.2 Stellenausschreibung (§11 A G G ) ...............................  38
5.3 Hinweis- und Schulungspflichten (§ 12 Abs. 2 AGG) . 42
5.4 Schutzmaßnahmen (§ 12 Abs. 1 AGG) ......................  46
5.5 Bekanntmachungspflichten (§ 12 Abs. 5 AGG) . . .  48
5.6 Vorbeugende Maßnahmen zum Schutz vor

Entschädigungsansprüchen............................................  48

6. Rechte der B esch ä ftig ten ...........................................  54
6.1 Beschwerderecht (§13 A G G )........................................  54
6.2 Leistungsverweigerung (§ 14 A G G )...................... ....  . 55
6.3 Entschädigung und Schadensersatz (§15 AGG) . . .  55
6.4 Schutz vor Maßregelung (§16 AGG) . . . . . . .  58

http://d-nb.info/1105062260


Inhalt

7. Beweislastverteilung (§ 22 AGG)................................... 59
8. Rechte von Betriebsrat und Gewerkschaften

(§17 A G G )......................................................................  61
8.1 Vorverfahren bei Benachteiligungen und Belästigungen

innerhalb des Betriebs .................................................  61
9. Antidiskriminierungsverbände (§ 23 AGG) und

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (§ 25 AGG) . . 63
10. Auswirkungen auf andere G e se tz e ..............................  64
11. Typische Probleme in der Praxis unter

Berücksichtigung der bisherigen Rechtsprechung . . 65
11.1 Problemfeld: A l te r ................................................. ....  . 65
11.2 Problemfeld: B ehinderung............................................. 66
11.3 Problemfeld: Geschlecht.................................................  67
11.4 Problemfeld: Rasse und ethnische H erkunft..................  68
11.5 Problemfeld: Religion und Weltanschauung..................  68
11.6 Problemfeld: Sexuelle I d e n t i t ä t .................................... 68
12. Rechtsprechungsübersicht zum AGG ...................... 69
12.1 Problemfeld: A l te r ..........................................................  71
12.2 Problemfeld: B ehinderung............................................. 74
12.3 Problemfeld: Geschlecht ............................................. 78
12.4 Problemfeld: Rasse und ethnische Herkunft . . . .  79
12.5 Problemfeld: Religion und Weltanschauung..................  81
12.6 Problemfeld: Sexuelle I d e n t i t ä t .................................... 82
Sachregister.......................................................................................  85


