Bibliografische Informationen

http://d-nb.info/1112631380

Inhalt

EiNIQItUNG ..o 8
A. Was ist Mediation? ...........cooiiiiiiiiieeeeee e 10
I.  Begriff und Geschichte der Mediation ..............ccccceoeneene 1
Il.  Prinzipien der Mediation.............cccccevicieiiininiicien e, 14
1. Freiwilligkeit .......c..covieiiiiiiieneeeeeee e 14
2. Eigenverantwortlichkeit...............c.cccoviiiiiiniinnniine. 15
3. Informiertheit............ccoiiieiiii e 15
4. Vertraulichkeit der Verhandlungen...........c.ccccceevvunennn. 15
5. Unabhangigkeit/Allparteilichkeit des Mediators .......... 16
6. Beteiligung aller Betroffenen...........ccocceoveiiiiinnes 16
7. Ergebnisoffenheit des Mediationsverfahrens.............. 16
8. Empathie und Zeit...........ccoceeiiiiiiiieeeee 16
Ill.  Ablauf eines Mediationsverfahrens.............c.ccccceeeveeeneenn. 18
1. Das Harvard-Konzept ..........cccocoiriiiiiinnniinircnreen 19
a) Trennung von Personen und Problemen............... 19
b) Konzentration auf Interessen anstatt
auf Positionen...........cccviviiii e 20
¢) Entwicklung méglichst vieler unbewerteter
Lésungsmaéglichkeiten...........cccocveeiceenieiniieeneenn. 21
d) Entscheidung basierend auf objektiv
nachprifbaren Kriterien ............cccoocceeeiieiinninnnn, 21
2. Das Phasenmodell des Mediationsverfahrens ........... 23
a) 1. Phase: Initiilerung eines
Mediationsverfahrens/Klarung von
Organisationsfragen ..........c.ccoccvvviivviieneiceercreennnn 24
b) 2. Phase: Von Positionen zu Themen ................... 25
c) 3. Phase: Von Themen zu Interessen ................... 25
d) 4. Phase: Entwicklung von Ldsungen ................... 26
e) 5. Phase: Entscheidung und Vereinbarung............ 27
IV. Anwendungsgebiete der Mediation.............cccccceeveenncene 28

5

-


http://d-nb.info/1112631380

V. Mediatoren........c.oooiiiiiiiee e
1. Ausbildung zum Mediator............ccooiiiiiieeiniie.

B. Anwendungsméglichkeiten der Mediation im Bereich
des AQrarreChtS........ooii i

. Mediation im 6ffentlichen Bereich —

z. B. Konflikte um Nutzung von Land ............ccccoecviienne
Il.  Mediation bei Nachbarschaftskonflikten —
z. B. heranriickende Wohnbebauung .............cccccceenenn.
lll.  Mediation bei Trennung und Scheidung.............c.ccceueee
IV. Familienmediation — z. B. Generationenkonflikte,
Hoflibergabe...........ccooveiiiiiee e
V.  Arbeits- und Wirtschaftsmediation —
z. B. innerbetriebliche Konflikte ...........cccceeciveiviinninnn
VI. Auflésung landwirtschaftlicher Kooperationen.................
VII. Konflikte im Kontext der Jagd...........cccooeviiiiiiieiniiiininene,
C. Die Mediation im Alitag des Rechtsanwaltes..........cc.cc.cceeenne
. Der Rechtsanwalt als Mediator.............cccccooerniiiniennnnnn.
II. Der Rechtsanwalt als Parteivertreter..............cccccoeienns
lll. Sonderfall: Der Rechtsanwalt in der Mediation
IM GeFICHL ..o
a) Beratungsbedarf des Mandanten ..............c.........

b) Mégliche Griinde fiir die Teilnahme an

einer Mediation: Vorteile der Mediation

fUr Mandanten...........coccocee i
¢) Maogliche Griinde gegen die Teilnahme an

einer Mediation: Nachteile der Mediation

flr Mandanten......cccoiieeeeeeeee

IV. Mediation und Berufsrecht.............cccouuevvverevvveeeeeeereeeennnnes

V. Vergitungsregelungen in der Mediation — § 34 RVG......

D. Institutionen der Mediation in Deutschland..................cccc........

I.  Bundesweit tatige Institutionen im Bereich
der Mediation........cccooiriieinieee e
1. Deutsches Forum fir Mediation (DFfM).....................
2. Bundesverband Mediation ..........ccc.ccceveinniinniicninnee
3. Deutsche Gesellschaft fir Mediation (DGM)..............



4. Centrale fur Mediation (CfM) .......ccccceviiiiiinniniiniinnns
5. Arbeitsgemeinschaft Mediation im

Deutschen Anwaltsverein ..........ccccocveevvvcininiiiien e,
Spezielle Institutionen im Bereich der Mediation .............
1. Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Familienmediation ....
2. Bundesverband fiir Mediation in Wirtschaft

und Arbeitswelt (BMWA) ..o 62
3. Forderverein Mediation im 6ffentlichen Bereich ......... 63
E. Fazit: Mediation — Eine Chance fiir den Fachanwalt
fUr Agrarrecht!.........cooiiii e 65
F. Weiterfllhrende Adressen...........cccccceeovieiinniiec e, 67
G. Weiterfiihrende Literaturhinweise
(inklusive Nachweis der verwendeten Quellen)..............cccocveeueeee 68
Anhang 1: Unverbindliches Muster einer
Mediationsvereinbarung ...........ccccocveiiiieiiiiescie e 71
Anhang 2 Européischer Verhaltenskodex fir Mediatoren ............. 75
1. Kompetenz und Ernennung von Mediatoren.................... 75
1.1, Zusténdigkeit............cocovriiiiiin 75
1.2, ErNeNNUNG....ccccoiiiiirieiee et 75
1.3. Bekanntmachung der Dienste des Mediators ....... 76
2. Unabhangigkeit und Unparteilichkeit...............cccocevrinnnns 76
2.1.  Unabhéngigkeit und Objektivitat...............cocueee.. 76
2.2 Unparteilichkeit............coooveeiiiieieecciecceiee, 77
3. Mediationsvereinbarung, Verfahren,
Mediationsregelung und Vergitung ........c.ccccceevvrvnnnennnen. 77
3.1, Verfahren........occooiiiiiiiiee e, 77
3.2. Faires Verfahren........cccccoveeeiiennneeniie e 78
3.3. Ende des Verfahrens.........ccccccccevvieniiceniennnnnnnn, 78
3.4, Vergltung .....ccoceiiiiiiiniciin e 78
4. VertraulichKeit...........coeoieiiiieiee e 79



