Inhaltsverzeichnis

Vorwort 5
Inhaltsverzeichnis 7
Abbildungen 13
Abkiirzungen 15
1 Einleitung 17
1.1 Lehrer/innen-Rollenspektrum im Wandel..........c..cccocerrenniinnenecnenenn 17

1.2 Konzeptioneller Aufbau der Untersuchung ............ccccocevecevcrencnincnnencnn 26

2 Spannungsfeld Lehrer/innen-Rollenspektrum 29
2.1 Erwartungen von Bezugsgruppen...........cccocoviiiiiiiiiiiniiiinniineccenieenn 29
2.2 Funktionen und Aufgaben der Schule...........ccooiiviiniincnninninienne 32
2.3 Rollenvielfalt und Rollenkonflikte............ccccooviinimiiniiininiininiereeee. 35
2.4 Professioneller Umgang mit Rollenkonflikten..............cccccvveevvrciennnnnen. 37
2.5 Forderliche und hinderliche Faktoren fiir die Rollenerweiterung........... 39
2.5.1 Unterrichtsbezogene Uberzeugungen und personale Faktoren... 39

2.5.2 Ausbildung und berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung ..... 43

2.5.3 Uberzeugungen und Kompetenzen der Schiiler/innen................ 45

2.5.4 Strukturelle Rahmenbedingungen............ccoecvevereierccenireeeneennenns 46

2.6 Lehrer/innen-Kooperation und Kollegialitét.............coccerieieniieninncinnnneee 47
2.7 Zusammenfassung ............ccooveiieiiiniiineee e 47

3 Professionalitiit 49
3.1 Verstindnis von Professionalitdt im Lehrberuf...............coccoceiiininnn. 49
3.2 Strukturtheoretischer Bestimmungsansatz...........c.cccceeevvveiiniinenecennens 50
3.3 Kompetenztheoretischer Bestimmungsansatz..............ccccooeveveniveenienens 51
3.4 Berufsbiografischer Bestimmungsansatz............ccccoccovvverveciivenreneeniennens 53
3.5 Entwicklung von Professionalitit im internationalen Kontext................ 56
3.6 Lernwirksame Merkmale von Lehrer/innen-Handeln...................o.c.c... 57
3.7 Zusammenfassung ............cccooiiiiiiiiiii e 59

4 Lernbegleiter/in und Lernbegleitung 61
4.1 Kontext: Bildungspolitik und padagogische Initiativen.......................... 61
4.1.1 Lernbegleiter/in und Lernbegleitung in Gesetzestexten ............. 64

4.1.2 Schulartenspezifische Verdnderungsaspekte in der AHS ........... 68

4.2 Verstdndnis: Lernbegleiter/in und Lernbegleitung ..........cc.ccoceceeenencnee. 73
4.3 Handlungsfelder ..o 76
4.4 Kompetenzen und personale Ressourcen...........ccccecceeeenercnncnencnecnnenn 83

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1100309535

digitalisiert durch


http://d-nb.info/1100309535

Inhaltsverzeichnis

4.5 Kontext: Lehrer/innen-Professionalitit.............cceceeveenenencncnnnncenennennne. 87
4.6 Eingrenzungen: MUSHET .......cc.ccuerirruerierieneneneeieneereteee e e 90
4.6.1 BesChreibungen ..........coceeieiiieiieiieniieeieeee e 90
4.6.2 Haltungen .........ccoeeoieiieniieieeieeeeeee ettt 91
4.6.3 Handlungsfelder...........cccooiriiirinireeeceeecee e 92
4.6.4 KOMPEIENZEN ......eoruiiuiiriirieiieieeieeeeeteeee et eebeenieereeresresreesaees 93
4.6.5  ZECLC ..ot 94
4.7 Exemplarische Begriffsbestimmung zumutbarer Rollenaspekte ............ 95
4.8 ZusammenfassUung ..........coceeeeerierieitenieneneneetetet ettt 96
(Lern-)Berater/in und (Lern-)Beratung 99
5.1 Kontext: Bildungspolitik und padagogische Initiativen...........cccceeuee.e.. 99
5.2 Verstiandnis: (Lern-)Berater/in und (Lern-)Beratung...........cccocooveveneee. 103
5.2.1 (Lern-)BeratungSgesprach ..........ccoeceviervrvienienieneeienceeeenene 108
5.2.2 Rollenaspekt der Lernbegleitung............cccccevevencncnencrcncnne 111
5.2.3 Grundhaltung padagogischen Handelns ............ccccevevervnennnnn. 115
5.3 Handlungsfelder.........c.ccociieiiiniininininineneeeecteeeectet e 116
5.4 KOMPELENZEN ...coveuviiiiiiiiieiietenteeite ettt et st eeaesaenaees 123
5.5 Kontext: Lehrer/innen-Professionalitit..............coccevivvcriinninncnncennncecne. 127
5.6 Eingrenzungen: MUSEET ........cc.coviireeriiinieniieneeienreeeereerecieereseesneenens 132
5.6.1 BeScChreibungen ..........cooceeceeeeiereeceecieeieeeeee e 133
5.6.2 Beratungsanlisse .........cceceeeieeiveriierienienrieieneeeeeeene e eneeneeens 134
5.6.3 Formalisierungsgrade von Beratung...........cccceecreeercncncncnnne 134
5.6.4 BeratungsdimenSioneNn...........covecveeeereerreeseeneeereessnenseseesnensenns 135
5.6.5 BeratungsabsiChten..........ccccoecveveriiecieieniiineeereeee e 136
5.6.6 Beratungshaltung............ccocceeeieieriecinieree e 136
5.6.7 Handlungsfelder............ocooriininiinieieeneeeeeee e 137
5.6.8 KOMPEIENZEN.....coeruiiriiiiiiiriieniiieiteeie ettt ettt 138
5.6.9 BeratungsziCle ........ccoocveeieiiieiiiieieeee e 139
5.7 Exemplarische Begriffsbestimmung zumutbarer Rollenaspekte .......... 139
5.8 Zusammenfassung ............cccvveeerverirrierieenie ettt ae e 140
(Lern-)Coach und (Lern-)Coaching 143
6.1 Kontext: Bildungspolitik und padagogische Initiativen..............c......... 143
6.1.1 Gesellschaftliche und arbeitsmarktbedingte Verdnderungen.... 143
6.1.2 Padagogische Anspriiche an eine neue Lehr-Lernkultur .......... 144
6.1.3 Wandel der Aufgaben und der Lehrer/innen-Rolle .................. 146
6.2 Verstindnis: (Lern-)Coach und (Lern-)Coaching............ccccceeeveeerennnne. 148
6.2.1 CoaChING.......covieiieiieiieeeeeeee e e 148
6.2.2 Lerncoaching .........cccoceeviireenienerieiereeee e 157
6.2.3 Rollenverstindnis: Coach und Lerncoach ...........ccccecceenennenncn. 163
6.3 Handlungsfelder..........coveevieiiiiieiieieeeeeeeeeee et 169

6.3.1 Beratungssettilg ........ccccecereeieerirenienieieie e ee et eeaeas 169



Inhaltsverzeichnis 9

6.3.2  LemSetlinNg....c.cooieiiiiiiieiieieteie ettt ie ettt 170

6.4 KOMPELENZEN .....c.ovviniiiiiiiiiieiciite ettt ettt et 173
6.4.1 Beratungssetting .........ccccevueereeienierenereeeeeeteteeete et 174
6.4.2  LernSEttNG......cecvieieeieeieeieeieeteereereeseeaeseessessesaeesasssesseennes 176

6.5 Kontext: Lehrer/innen-Professionalitét...........c.coceeovervennenencnennnes 177
6.5.1 Anforderungen und Zumutbarkeit ..............cccceeeiienirninienieneensn. 177
6.5.2 (Positive) Erfahrungen..........ccccoocevinoirieinceeseieneieeeeienne 179
6.5.3 Grenzen in der padagogischen Praxis........c.ccceceevveevinnvnniennnne. 180
6.5.4 Klirung der schulischen Rahmenbedingungen......................... 185

6.6 Eingrenzungen: MUSEET ..........ccceriririinierienieiecetet ettt e 187
6.6.1 BesChreibungen ..........cccocceeueeveieinienineinieieeeneeeneetsiessesenseenes 187
6.6.2 Haltungen ........c..ccoveviiviriiiiiininninictncneeeetreseet e 190
6.6.3 Handlungsfelder...........c.cccoiinireniiine e 191
6.6.4  SEHINES ...coveeenereiieierieteeereetereeeesteeeesee e res e seesesresteseseesestene 192
6.6.5 KOmpetenzen...........ccocceverveireiniiniirieinieneeieeeeseeneceee e 193
0.6.6  ZICLE ...ttt 194

6.7 Exemplarische Begriffsbestimmung zumutbarer Rollenaspekte .......... 195
6.7.1 Lerncoach ........cccccoevieiiniiiiininiiniinnee et 195
6.7.2 Lerncoach als alternative (Berufs-)Bezeichnung fiir Lehrer/in 196

6.8 ZusammenfasSuNE .........ccocierieriieniieniteeieenee ettt eee et 197
7 Zusammenschau zumutbarer Rollenaspekte 201
7.1 BESCHIEIDUNGEN......c.covineiiiiiricieiinteie ettt en st eneae e 201
7.2 HaltUDN@EN .....ce ittt ettt sttt et e 204
7.3 Handlungsfelder..........coooiiririiininiinitceeeccteeeeeeeseeee e 205
7.4 KOMPELENIZEN ....eeinviieiiieiiiniieeeteeiteeeee et e see st seee et e e et e st eeneerees 206
7.5 ZELE ... s 209
8 Methodisches Vorgehen 211
8.1 Entwicklung des Forschungsdesigns ...........cccveeeevevvcneencninenienennenes 211
8.1.1 Grundprinzipien und Giitekriterien qualitativer Forschung...... 211
8.1.2 Uberlegungen zur Methodenwahl.............cc.ccoovveeieerrirreeiennnnsn. 216

8.2 Datenerhebung und Datenauswertung ............c.ccceeeeerevenirenenenenneas 217
8.2.1 Auswahl der Befragten ..........ccccoeeviniiiininininininininiiene 218
8.2.2 Episodisches INterview .........cccceerenierienineninicninrcreneecnennens 220
8.2.3 Kurzfragebogen .......cccccovviriiiiiiniiiiiiicineecce e 223
8.2.4 Entwicklung des Interviewleitfadens...........c.cccooeviniinininencne 223
8.2.5 Durchfiihrung der INterviews........c.coceeuevuevvininiincninicnenienennens 224
8.2.6 Datenauswertung .............cccocoiiiiiiiiiiniiniiicn e 226
8.2.7 Qualitative Inhaltsanalyse.........c..ccccoceeeviineninniniinineninennne 227

9 Empirische Ergebnisse zu Lernbegleiter/in 231

9.1 Ergebnis: Verstindnis in der Praxis .........cccceceverenenncnenienenenenenn 231



10 Inhaltsverzeichnis
9.1.1 BesChreibungen .........c.ccecuveieeieeiiinienieeceee et 233
0.1.2  Haltungen ......ccccoeimereirierienieietestenteeeete et sre e 236
9.1.3 Handlungsfelder.........cceovirieiieeiieiieieee et 241
9.1.4 KOMPELENZEN....c.oeruieieiiiiiiicieciiceceeete e 244
91,5 ZCIC ..ottt sttt 245
9.1.6  ZusammenfasSung ..........ccoccevceerueerierirnieneeneenee e 246

9.2 Vergleich: Verstindnis in Literatur und Praxis.........ccocovveeeieniesenencnne 248
9.2.1 Beschreibungen .........ccccooieierieieriiniie et 248
9.2.2  Haltungen ........ccoeveeenieiinieiiirieietieeee ettt 249
9.2.3 Handlungsfelder..........cocooerieirinieninneinencecenereccneeeeeeane 250
9.2.4 KOMPEIENZEN ..ottt ettt eseeeneseeenes 251
9.2.5  ZEEl@..ueeiiec s 252

9.3 Einschitzung der Zumutbarkeit ............cccccevveeeeriiienciereneereeeeeeieiene 252
9.3.1 FEinschitzung der Zumutbarkeit..............ccoeeeecvencreniireeneenenne 252
9.3.2 Férderliche Faktoren fiir die Ubernahme...............cc.cccceuevrnnenn. 255
9.3.3 Hinderliche Faktoren fiir die Ubernahme ................cccecevurueenn. 262
9.3.4 Zusammenfassung und Diskussion der Ergebnisse .................. 265

10 Empirische Ergebnisse zu (Lern-)Berater/in 271

10.1 Ergebnis: Verstdndnis in der Praxis.........cccceeeeeeveeeeneecieeieeeeneennenns 271
10.1.1 BeSchreibungen .............ccccieiiveeeieeienieesieeieereseesesesnesnenens 272
10.1.2 HaltUNEEN ..ottt s e e e eee 275
10.1.3 Handlungsfelder..........cc.ccoouvriiiiiininiieeeeeeeeeeeeee e 275
10.1.4 KOMPELENZEN.......eecveeereiieieeieiieieeeeeireeeeereeeesaesene e e sseeae e 280
TOULS ZHCLR...ieieiee ettt sttt 282
10.1.6 Zusammenfassung ..........cc.ceceveeeeeririenieeentenieseseesesesieeveenen 282

10.2 Vergleich: Versténdnis in Literatur und Praxis..........cccceceievienenennnn. 284
10.2.1 Beschreibungen ........cc.coeeervenierienienienenenenenicnceteceeeeeaeeens 284
10.2.2 HaltunZEeN ....ccoovieiieiieiieeeeieeie ettt ee et ss e se e saennans 285
10.2.3 Handlungsfelder...........ccooeeiinieoiiniiiieieceeeeee e 286
10.2.4 KOMPEENZEN ....ccuvveeieriiiiiieiieeiteeieerieesteessteesaeeessesenneesaanns 287
L0.2.5 ZEELE....oniiieeieceieeete ettt e 288

10.3 Ergebnis: Einschiatzung der Zumutbarkeit.............cccoeeririnciiniancns 288
10.3.1 Einschitzung der Zumutbarkeit..........cccoeeeierenerrnenceecnianne 288
10.3.2 Faktoren fiir die Ubernahme oder Ablehnung .......................... 291
10.3.3 Zusammenfassung und Diskussion der Ergebnisse .................. 294

11 Empirische Ergebnisse zu (Lern-)Coach 297

11.1 Ergebnis: Verstéindnis in der Praxis........c..ccoeeeeireceienenieieseneeenienen 297
11.1.1 Beschreibungen ...........ccoocevuieieeeenieeniecieseeieeeeeeee e 299
11.1.2 HaltUN@en ....cccoovviiiiieeieeieeeece ettt e e e 305
11.1.3 Handlungsfelder...........cocoeoiiiriniiiiiiiieieeete e 310

11.1.4 KOMPELENZEN......cccueeieriiiiiiiiniireente et 316



Inhaltsverzeichnis 11

L11S ZiCLR ...ttt 320

11.1.6 Zusammenfassung ..........cccceeerireriinierieneeieieeeestesie e eseneens 321

11.2 Vergleich: Verstindnis in Literatur und Praxis..........ccocceeveneneniennne 325
11.2.1 BeSChreibungen ...........ccocevveeeerieesiineee e sne s eee e 325

11.2.2 HaltuNEN .....ooviniiiiiiciiictccntceeenecteiceetestee et 327

11.2.3 Handlungsfelder.........c.coceiriniininenininicnincnineneneneeerieesieeneens 328

11.2.4 KOMPEENZEMN ......ecviriiiiieieniiniieeeteteteteeee et se s eeeeeesanene 329

T1.2.5 ZEEL@...uieeiieiieiieiieteterte ettt ettt 331

11.3 Ergebnis: Einschdtzung der Zumutbarkeit...........cccoceevenciiininnnncnnne 332
11.3.1 Einschitzung der Zumutbarkeit.............cceceevieriecieveecenreeenanens 332

11.3.2 Faktoren fiir die Ubernahme oder Ablehnung .......................... 333

11.3.3 Zusammenfassung und Diskussion der Ergebnisse .................. 342

12 Rolleniibergreifende Diskussion 349
12.1 Verstdndnis in Literatur und Praxis ...........cccocceeiveccnennencrcncnennennes 349
12.2 Frage der Zumutbarkeit ...........cccoevinrevienenenenenieneneenecreeneeneeneeneennes 350

13 Fazit und Ausblick 357
14 Literaturverzeichnis 363
15 Anhiinge 385
Anhang 1: Interviewleitfaden............cccooeviiininiiinnnicceceene 386
Anhang 2: Angaben der Befragten zu Fortbildungen.............ccc.coccoceiine 388

Anhang 3: Anmerkungen zu Zitaten ...........ccoceeveeireeieiininennneneeeneeene 389



