Inhaltsverzeichnis

Al Einleftung ... 13
I. Das Thema 13
II. Forschungsstand und Forschungsdefizite 13
II1. ForsChun@Sfragen ......c.ccococoiiiiieiciniiiecicicecercictete ettt ettt seene s 14
IV. Begriffsbestimmungen .......coocvirieeiriniiinnneecec e 15
V. Gang der UntersuChUng ......cccocoveoiririiiniicieecerccseec e 16

B. Allgemeiner Teil zum Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) 18
I.  Geschichtliche ENtWicklung .......cccccoooiniiiincrrceceeesee e 18
II. Rechtliche Ausgestaltung ..o 19

1. Rechtliche Beziehung zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer ............. 20
2. Rechtliche Beziehung zwischen Verleiher und Entleiher 20
3. Rechtliche Beziehung zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer ............. 21
I11. Vorteile der Arbeitnehmeriiberlassung ..o 21
1. Hohere FIeXibilitat ........cccocoooiiiiiiiiiiiiiciicccic e 22
2. Kostenersparnis ..........ccoceeeeeeenenee .22
3. Reduzierung der Stammbelegschaft ............cccocoiiiniiiinniinniiee, 23
TV, FAZIE ottt ettt ettt ettt 23

C. Arbeitnehmeriiberlassung in kirchlichen Einrichtungen ... 24
I.  Aktuelle Zahlen und Fakten ... 24
II. Aussagen kirchlicher Normen zur Leiharbeit ..o, 25

1. Regelungen der romisch-katholischen Kirche ..., 26

a) Art. 1S.1GrOiV.m. Satz 6 der Prdambel der Erkldrung zum kirch-
lichen DiIenst .......ccociviviiieiiiiiniiniiceiicccceeceeine 26
b) Rahmen-MAVO in der Fassung vom 22.11.2010 27
C)  ZWISChENErZEDNIS ..oovouiiviiiieieieiceteie et 28
2. Regelungen der EKD ....cccooooiiiiiiiiiiiiicccciccee e 28
a) Satz 3 der Prdambel des MVG.EKD .. .. 28
b) §2 Abs. | MVG.EKD ..ottt neees 28

¢) Verhiltnis von Satz 3 der Prdambel des MVG.EKD zu § 2 Abs. 1

MVG.EKD .ot eseee s ese e e senenas 29
d) Schlussfolgerungen ... 29
€) ZWIiSCHENEIZEDNIS ..oovoviieiiiiieireteeee et 30
3. ZusammenfassuNg ..ot 30
I11. Gerichtliche Entscheidungen ........cccooooiveriiinicniiennneeee e 31

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1101956046 digitalisiert durch



http://d-nb.info/1101956046

1. Der Beschluss des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland (KGH.EKD) vom 09.10.2006 ..........cccccouiuiuinnminiiinicccccnns 31
) LEISALZE oottt 31
b) Darstellung des Sachverhalts .........c..cccoeoieniiiiiniiinnicineecne 31
c) Entscheidungsgriinde ..o 32
aa) Mangelnde Dienstgemeinschaftszugehorigkeit ...........cccoccovnnccace 32
bb) Spaltung der Mitarbeiterschaft ... 32
cc) Fehlende Loyalitatspflichten ..........cccccoveecnninineinncccccreenene 32
dd) Flucht aus dem ,,Dritten Weg® .......ccoovveeerererreiirreeeeeeeeeeeeene 33
ee) Ausnahme im Einzelfall ... 33
d) Stellungnahme ... 33
2. Die Entscheidung des KGH.EKD vom 25.08.2014 .........ccoceeveenecneccnnennnes 34
3. Die Entscheidungen des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes (KAGH) vom
27.11.2009 und 07.06.2013 ....c.oiimiiiiiciccieieicieecceeie et 34
A FAZIE oot 35
IV. Stimmen in der LItEratur ........cocoeueceiriereinnieiiicceeeicicie et 35
1. Ablehnende Haltung ........ccccccoomiriiiiniiiiiniininicrectceeeeterceee e 35
2. Differenzierende Haltung ........ccocooviriniiiiininincnicicrccneceeeieeeneeee 36
3. Befiirwortende Haltung 37
V. Abschlieffende Wertung ........cccococeirieiininiiiiicciicescecee s 37
D. Dienstgemeinschaft als Besonderheit des kirchlichen Dienstes ..................... 38
I. Dienstgemeinschaft als zentraler Begriff des kirchlichen Arbeitsrechts .......... 38
II. Exkurs: Kritik an der Dienstgemeinschaft ..., 39
1. Nationalsozialistische Begriffspragung? ........ ettt 39
2. Kirchliche Arbeitsverhiltnisse als Lohnarbeit ... 41
a) Darstellung der Sichtweise ..o 41
b)  Stellungnahme ..o 42
II1. Dienstgemeinschaft als Grenze fiir die Bestimmung der Zuldssigkeit von
Arbeitnehmertiiberlassung in kirchlichen Einrichtungen? ...........ccccccceee 42
1. Theologische Ausgangslage ..........cccocoviiicviincicnces 43
a) Der Sendungsauftrag der Kirche 43
b) Das Priestertum aller Glaubigen 44
¢) Umgang mit Andersgldubigen und Ungetauften ...........cccccooevveeencnenn 45
aa) Katholische Kirche ... 45
bb) Evangelische Kirche ... 46
cc) Theologisches Schrifttum ... 46
d) Stellungnahme 47
2. Anforderungen an die Beschiftigten in einer Dienstgemeinschaft und die
Artund Weise der Dienstausiibung ..........c.cccooeiiiniiiiniinnncicnns 48
3. Umsetzung in die rechtliche Seite der Dienstgemeinschaft ...........c........... 49

a) Externe Arbeitnehmertiberlassung .........c.cccccooiiiiinnncnnnncrccnnnnnne 50



aa) Anerkennung der christlichen Glaubens- und Sittenlehre ............. 50
bb) Unterlassen schidlicher Handlungen ..........ccccocecevciieinninenennnn. 51
cc) Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen und Fortbildungen ... 52
dd) Partnerschaftliche Zusammenarbeit ..........ccccooevveneivccinnneeieenen. 52
ee) Kultur der Wertschidtzung, Achtung und Zuwendung ................... 54
ff) Gebot der Lohngerechtigkeit .........cccooeeenniicneenincnnicncnircecne 55
22) FreiwilligKeit ..coovevieiiiicciccccccccce e 57
BH) FAZIt .o 58
b) Interne Arbeitnehmeriiberlassung .........cccooeovevcvnenniencnncnecnine. 59
aa) Exkurs: Staatskirchenrechtliche Zuordnung einer Einrichtung zur
KIMCHE e 59
(1) Teilhabe am Sendungsauftrag ... 60
(2) Institutionelle Verbindung ............ccceveviviniiiniiiicininiccnens 60
bb) Pflicht zur Anwendung des kirchlichen Arbeitsrechts? ................ 61
(1) Pflicht aufgrund staatskirchenrechtlicher Zuordnung .... 61
(2) Kirchenrechtliche Verpflichtung ..........ccccccccoiiiininncnenne 62
(3) Satzungsrechtliche Verpflichtung ..........ccoccceieiininnennnns 63
(4) FAZIE oottt 63
cc) Das kirchliche Arbeitsrecht vollstindig anwendende interne
Arbeitnehmeriiberlassungsgesellschaften ... 64
dd) Das kirchliche Arbeitsrecht partiell anwendende interne Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesellschaften ... 64
¢) Ergebnis 65
E. Folgen der Zulissigkeit von Arbeitnehmeriiberlassung in kirchlichen
Einrichtun@en ... e 66
I. Loyalitdtsanforderungen an Leiharbeitnehmer .......c.cocoovviiiinincccnnnnnnne. 66
1. Aussagen kirchlicher NOrmMen ..........ccooceeiviiiiininiiininicincccceecenee 67
2. Entstehung von Loyalititsanforderungen durch Eingliederung in den
kirchlichen Entleiherbetrieb? .......occovmiioirinicinniinneccecceeeenee 67
a) Rechtliche Einordnung der Loyalitétsanforderungen 68
b) Analoge Anwendung von Grundordnung bzw. Loyalitdtsrichtlinie .... 68
3. Abgestufte Loyalitdtsanforderungen fiir Leiharbeitnehmer? ..................... 71
4. RESUIMEE ..ooveuiviniiiiieiieieeeiireet ettt et 72
II. Hochstquoten von Leiharbeitnehmern? ........ccooeecoininieiinnnccnneecineeneene 72
1. §3 Abs2S. 3 Loyalitits-RL als Begriindungsansatz ...... . 72
2. Orientierung an § 1 Abs 5 lit. b) S. 2. AVR der Diakonie .......c.ccocecevvurunence 73
3. Orientierung an § 112a Abs. 1 BEtrVG .....coovveiviiiniicccccccecceaee 74
4. Einfiigung von § 1c AUG: Héchstquote von Leiharbeitnehmern .............. 75
5. SChIUSSTOIZEIUNG ....coviiiiiciiiiicc e 75
II1. Maximale Einsatzzeiten von Leiharbeitnehmern? ... 76
L. AUSZANESIAZE ..ooviiiiiiiiiiic e 76
2. Europarechtliche Betrachtungsweise ..........cocovcieiiiniciiciniicicninnnecinenee 76



10

3. Umsetzung in nationales RECht ...........coooiiiniinnciiiccccccceeeeecee 78
4. Auslegung des Begriffs ,voriibergehend“ in § 1 Abs. 1 S.2 AUG ... 79
@) WOTTIAUL ..ottt 79
b) Sinn und Zweck 79
€)  Missbrauchskontrolle ............cccoeevrirrerinimenineccceretee e 79
d) Orientierung an § 1 Abs. 3 AUG a. F. ... 80
e) Orientierung an § 14 Abs. 1 TZBfG ......cccoeiinicicciinncccreecceae 80
f) Die Entscheidung des 7. Senats des BAG vom 10.7.2013 ...................... 82
g) Die Entscheidung des LAG Niirnberg vom 29.10.2013 ..........cccccccenneee 82
h)  ZWiSChenergebnis .........cccoceeeorrrieireieereeere e 83
5. Rechtsfolgen des Verbots der dauerhaften Arbeitnehmeriiberlassung ...... 84
6. AUSDICK et 85
IV. Mitspracherechte der Mitarbeitervertretungen ... 87
1. Ausgangslage nach § 14 Abs. 3 S. 1 AUG 87
2. Regelungen auf Seiten der katholischen Kirche ..., 87
3. Regelungen auf Seiten der evangelischen Kirche ........cccccoccovninivicnnnnn. 88
a) Eingeschridnktes Mitbestimmungsrecht nach § 42 lit. a) MVG.EKD ... 89

b) §1 Abs. 18S.2 AUG als Rechtsvorschrift i. S. von § 41 Abs. I Nr. 1
lit. @) MVG.EKD ..ot 89
¢) Stiandig wiederkehrendes Problem: Was heifit voriibergehend? ......... 90
4. SChIUSSTOIZETUNG .oveieiieiiieeeteeeee ettt et 91
V. Mitwirkungsrechte der Leiharbeitnehmer ................... 91
1. Ausgangslage nach § 14 AUG und §§ 7 f. BetrVG 92
2. Regelungen im Anwendungsbereich der MAVO ...........ccccceivniccncnnnncnne 92

a) Leiharbeitnehmerrechte beim Verleiher im Rahmen der internen

Arbeitnehmertiberlassung ..o 92
b) Leiharbeitnehmer als Abgeordnete im Sinne von § 7 Abs. 2 S. 1 MAVO? 92
€) ReSUMEe ..o e 94
3. Regelungen im Anwendungsbereich des MVG.EKD 95
4. FAZIt ittt 95

VI. Notwendigkeit einer Unterscheidung hinsichtlich der Vergiitung von Leih-
arbeitnENMErn? ... 96
1. Fir eine Ungleichbehandlung sprechende Gesichtspunkte ...........c.ccccceucee. 97
2. Gegen eine Ungleichbehandlung sprechende Aspekte 98
3. RESUMEE .o 99
F. Einschrinkungen durch Europarecht—RL 2000/78/EG und das AGG ......... 101
I.  Exkurs: § 9 Abs. 1 AGG und die Vereinbarkeit mit Europarecht .................... 101
1. Die Diskrepanz zwischen § 9 AGG und Art. 4 RL 2000/78/EG .............. 101
2. Die Frage nach der Europarechtswidrigkeit von § 9 AGG .. 102
a) Enge AUSIEgUNZ ....ccocoiiiiiiiiiii e 102

b) Weite AUSIEZUNE ..ottt 103



3. Bewertung und Ergebnis ..........ccccooiiiiiiiice, 104
II. § 9 AGG als Rechtfertigungsgrund ............cococeevveeeeienreeeeieeeceeeeeeee e, 105
III. Rechtfertigung durch Tendenzschutz? ..........ccoccccveuevivnncenceceeeea 106
IV. Der allgemeine MaBstab des § 8 AGG als Rechtfertigungsgrund ................... 107
Vo RESUMEE .ttt enas 109
G. Zwischenbilanz ...t 110
H. Blick ins europiische Ausland am Beispiel der Niederlande und Frankreich —
Was kann Deutschland davon lernen? ..., 112
I.  Der Umgang mit dem equal-pay-Grundsatz in Frankreich und weitergehende
MaBRANMEN ....evimieieieieieieie ettt 112
1. Rechtliche AuSgestaltung .........coccocovrrinininerinniniieieeee e 112
2. Bewertung 113
II. Der Umgang des franzgsischen Rechts mit den Loyalitdtsanforderungen an
Mitarbeiter in kirchlichen Einrichtungen ..o, 114
I RECHESIAZE ..ottt 114
2. BEWEITUNE .ooviiiiiiiiicci et 115
I1I. Die Stellung der Wohlfahrtsverbénde in den Niederlanden .............c.............. 116
1. Rechtliche Ausgangslage ... 116
2. BEUTTEIIUNG oo 116
IV. Tarifvertraglich vereinbarte Hchstquoten von Leiharbeitnehmern in den
Niederlanden ..ot 117
1. Rechtliche Ausgestaltung 117
2. EINSChEATZUNG .oovoiiviiiieiiiciiciiritctctce ettt s 118
V. Zeitliche Hochstiiberlassungsgrenzen fiir Leiharbeitnehmer in Frankreich ... 118
1. Gesetzliche ReZEIUNE .....c.occoveiriiieiri e 118
2. EINSChAIZUNE ..ooviiiiiiiiiicc s 119
VI. Das aktive und passive Wahlrecht von Leiharbeitnehmern in niederldndischen
WOhIfahrtSVErbANAen .......c.cococeiriiuiiiiiiiiininiciieicccecceeecee e 119
VI. Das aktive und passive Wahlrecht von Leiharbeitnehmern ...............c.c.ccc.e. 119
1. Gesetzliche AuSZestaltung .......ccccccocevierverienieiineireeee et 119
2. Beurteilung 120
3. Exkurs: Der generelle Ausschluss des passiven Wahlrechts von Leih-
arbeitnehmern nach § 14 Abs. 2 S. 1 AUG auf dem Priifstand ................. 121
VILRESUMEE ..ottt 122
1. Schlussbetrachtung und Ausblick ............. . RO . . 124
1. Beantwortung der Forschungsfragen ..........cccccoonniinnncnnnceinnecnencns 124
II. AbschlieBende BEWErtung ... 129
T AUSDIICK ottt ettt 130
Literaturverzeichnis ... 132

SAChWOIrtIegiSter ............ccooiiiiiiicii et e 144



