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10.7.2 Krankenversicherg

Überschreitung der Versicherungspflichtgrenze 691
16.7.3 Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen 691
10.7.4 Ausgleichsverfahren bei Krankheit und

Mutterschaft (Umlage) 092
10.8 Pflegeversicherung 693
16.9 Rentenversicherung 694
16.10 Rentenpflichtversicherung im Handwerk 695
16.11 Arbeitslosenversicherung 697
16.12 Gesetzliche Unfallversicherung 700

17 Lohnsteuer 701
17.1 Ermittlung der Lohnsteuer 702
17.2 Pflichten des Arbeitgebers 703
17.3 Lohnsteuerpauschalierung 704
17.4 Lohnsteuerermittlung von einmaligem Arbeitslohn 706
17.5 Zuschläge 707
17.6 Sachbezüge 707
17.7 Lohnsteuerhaftung des Arbeitgebers 708

G Chancen und Risiken zwischenbetrieblicher
Kooperationen darste710 ^״
Vers.: Matthias Kurz

18 Zwischenbetriebliche Zusammenarbeit 710
18.1 Untemehmenskooperation entlang der

Wertschöpfungskette 711
18.2 Kooperationsformen 715

18.2.1 Kooperationsformen bei der Beschauung 716
18.2.2 Kooperationsformen be¡ der Leistungserstellung 717
18.2.3 Kooperationsformen im Vertrieb 718
18.2.4 Kooperationsformen ¡n der Verwaltung 719



H Controlling zur Entwicklung，Verfolgung, Durchsetzung
und Modifizierung von Unternehmenszielen nutzen 721
Ve^.: D¡pl.-lng Dorrit Mai

19 Controlling 721
19.1 Aufgaben und Ziele 721
19.2 Schwachstellenanalyse 725
19.3 Starken-Schwachen-Analyse 729
19.4 Sortiments- und Dienstleistungsanalyse 733
19.5 Kennzahlen und Kennzahlensysteme 734

19.5.1 DuPont-System 736
19.5.2 ZVEI-Kennzahlensystem 737

19.6 Budgetierung 740
19.7 Szenario-Technik 743

20 Steuerung und Kontrolle von Kosten und Erlösen 745
20.1 Nachkalkulation 745
20.2 Auftragsgrößenanalyse 747
20.3 Wertanalyse 749
20.4 Zielkostenrechnung 752

เ Instrumente zur Durchsetzung von Forderungen
darstellen und Einsatz begründen 755
Ve^.: Dipl.-Oec. Martina Seifarth

21 Forderungsmanagement und Zahlungsmodalitäten 755
21 •1 Maßnahmen zum Schutz vor Forderungsausfall 756
21.2 Möglichkeiten der Entlastung im Forderungsmanagement 759

22 Mahn- und Klageverfahren 760
22.1 Ablauf des Mahnerfahrens 701
22.2 Ablauf des Klageverfahrens 762
22.3 Inkasso 763

23 Zwangsvöstreckung 764



 -Notwendigkeit der Planung einer Unternehmens ل
nachfolge，auch unter Berücksichtigung von Erb- und 
Familienrecht sowie steuerrechtlicher Bestimmungen， 
darstellen und begründen 767
Vers.: D¡pl.-Oec· Martina Seifarth

24 Planung der Unternehmensnachfolge unter
Berücksichtigung von Erb- und Familienrecht 767
24.1 Familienrecht 770
24.2 Erbrecht 773

25 Erbschaft- und Schenkungsteuer 778

K Notwendigkeit der Eînleİtung eines Insolvenzverfahrens 
anhand von Unternehmensdaten prüfen, ¡nsolvenz- 
rechtliche Konsequenzen für die Weiterführung oder
Liquidation eines Unternehmens aufzeigen 782
Verf·: Dipl.-Finw (FH) Holger Busch

26 Insolvenzverfahren 782
26.1 Erste Schritte bei drohende「 782
26.2 Insolvenzgründe 783
26.3 Insolvenzordnung 787

26.3.1 Regelinsolvenzverfahren 787
20.3.2 Verbraucherinsolvenze 792
26.3.3 Restschuldbefreiung 793
26.3.4 Sanierung 795

Abkürzungsverzeichnis 799

Stichwortverzeichnis 803
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