Inhaltsiibersicht

Abkiirzungsverzeichnis.........cooonns herneene e XXVII
Einleitung. ... sssssssssssssssse s sesnneenes 1

1. Kapitel: Die Unternehmensfithrung

als Vertragsgegenstand............oeeceeooeoooooosoccceeeeseeessessseseenn 3
§ 1. Vorbemerkung zur methodischen Bestimmung von Vertragstypen.....3
§ 2. Unternehmens- und Betriebsbegriff ............ccooooeeeeeeenreeenereencceeseerresenennn 5
§ 3. Typische Motive fiir den Abschluss eines
Unternehmensfihrungsvertrags.........cormeevonnnessirinnessesenssssseeessns 11
§ 4. Realtypischer Inhalt von vorgefundenen
Unternehmensfihrungsvertragen.......oooocivonnnivennsevens oo 18
§ 5. Grundstrukturen des Unternehmensfithrungsvertrags unter
Beriicksichtigung der Parteiinteressen ............oo.vveercevcnseersessseesennns 31
2. Kapitel: Pflichtensystem des
Unternehmensfiithrungsvertrags................. 87
§ 1. Pflichten in der Vertragsanbahnung...........occcoeeevemnevveonerreonsrrcrinnssesenn. 87
§ 2. Hauptleistungspflichten des Unternehmensfiihrers.............cccooeonen...... 98
§ 3. Nebenleistungs- und Nebenpflichten
des Unternehmensfilirers.........cooenrenmreecrensisnsisiessseseesses oo 131
§ 4. Zahlung des Unternehmensfithrungsentgelts als
Hauptleistungspflicht des Eigentiimerunternehmens.......................... 151
§ 5. Vollmachtserteilung im Rahmen eines
Unternehmensfithrungsvertrags........... ettt 152
§ 6. Nebenleistungs- und Nebenpflichten
des Eigentlimerunternehmens.........c...ccooveecnmmrrerisenrsvcornsnssseones s 166
X

Bibliografische Informationen o HE
http://d-nb.info/1084134926 digitalisiert durch BII l\1l_ L


http://d-nb.info/1084134926

§ 7. Anspriiche bei Pflichtverletzungen der Parteien...............oeeeen....... 186
§ 8. Vertragsbeendigung und Pflichten bei

der Vertragsbeendigung.............coooccceewenmnnreveemsssssennnssesseesssseseseeeennnas 207

3. Kapitel: Gesellschaftsrechtliche Grenzen bei

dem Abschluss und der Ausgestaltung des
Unternehmensfithrungsvertrags..........coooooocioovevercrcnn, 225
§ 1. Die Aktiengesellschaft als Rechtstriger des

EigentimerunterneNmens..........cooreeonmirnnnivosensseeensseese oo sesesens 225
§ 2. Die Societas Europaea als Rechtstriger

des Eigentiimerunternehmens..............coooreeevuviisnnereeeeveosnsnsene oo 289
§ 3. Die Gesellschaft mit beschréankter Haftung als Rechtstriager

des Eigentiimerunternehmens................... S 298
§ 4. Die Personenhandelsgesellschaft als Rechtstriger

des Eigentiimerunternehmens .........oo....cooveveveemeersvvensnresveseessoeesnsee oo 323
§ 5. Der Unternehmensfithrungsvertrag als Umgehungsinstrument.......342
§ 6. Fehlerhafter Unternehmensfithrungsvertrag .............ccoccooovevveconeveenn. 348

4. Kapitel: Der Einfluss des Unternehmensfithrungsvertrags

auf bestehende Arbeitsverhiltnisse . 359
§ 1. Individualrechtliche Dimension...........cccoovuceveeveeeesinseeeseeescessscess e, 359
§ 2. Einfluss auf bestehende Tarifvertrge......co..coomrvvenrreeesivees oo, 378
§ 3. Einfluss eines Unternehmensfithrungsvertrags auf die

Unternehmensmitbestimmung unter exemplarischer

Heranziehung des MitbestG und des DrittelbG...........cccc..oenrvvueenneenne. 382

§ 4. Einfluss eines Unternehmensfithrungsvertrags
auf die betriebliche Mitbestimmung...........cc..ooervvveerirerrrrverennrerceserreeeene 389
Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse.... 399
Literaturverzeichnis...... e TS §




Inhaltsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis...................... st XXVII

EiNI@IUNG......coooicreeeiieimier e ressssssseesssssssessses s sessssssssssssss s

1. Kapitel: Die Unternehmensfiihrung
als Vertragsgegenstand ...,

§1.
§ 2.
A)
B)
0
D)

§3.
A)

B)

Vorbemerkung zur methodischen Bestimmung von Vertragstypen...........
Unternehmens- und Betriebsbegriff ..........

Bisherige Begriffsbestimmung in Literatur und Praxis.........cccccoeevrerrvemnrnenn.
Unternehmensbegriff
BetriebSDEgIifl.....oviveieeiieceeiieriecictiretie et sisse sttt senas

Objektbezogene Verstdndnismoglichkeit als
mafigeblicher Ankniipfungspunkt

Typische Motive fiir den Abschluss eines
Unternehmensfiihrungsvertrags........coconuercennecneens

Okonomische Motive fiir den Abschluss eines
Unternehmensfithrungsvertrags.........cccc........

Unternehmerisch-strukturelle Motive fiir den Abschluss eines
Unternehmensfithrungsvertrags ..........occoeecescenneenn.

Rechtliche Motive fiir den Abschluss eines
Unternehmensfihrungsvertrags.........occecnecersecernnnns

L Arbeitsrechtliche Motive......oo.corceinrierinrinsresieressenienns
II.  Gesellschaftsrechtliche Motive
1. Steuerrechtliche Motive........cccooviereeeeernicerecreerennns
Zusammenfassung

. Realtypischer Inhalt von vorgefundenen

Unternehmensflihrungsvertragen. ... ccrecernecreesissssessnnans
Vertragsgegenstand des Unternehmensfihrungsvertrags .......ccooeoeevivnns
Fiihrung des Unternehmens im fremden Namen.....

Fremdniitzigkeit der Unternehmensfithrung

13

15
15
16
17

...18

18
18
20




E)
F)
G)

I)

J)

§5.

XII

Vergiitungsmodelle und Unentgeltlichkeit des Vertrags........ccoooo..oeennvvunenn.. 22
AufwendungsersatZansSpruch........oeesnnessssassseneesseesssnesseseesenens 24
Anspruch auf Herausgabe des erwirtschaften Gewinns...........co................ 24
Sorgfaltspflichten und Haftungsregelungen.............coocv.cceveeevvoeoeeereeeeenseerenene 25
Einflussrechte des Eigentiimerunternehmens 25
L Weisungsrechte, unternehmerische Vorgaben
und Zustimmungsvorbehalte.......c...uoeiveeecreeeseeeseeeeereessees s 26
I InformationSreChte.......cooiveiiueeeeieeeceteeeeesee e 28
Auslibung des arbeitsrechtlichen Direktionsrechts
durch den Unternehmensfihrer..........o...cooooeervvoeeveoveveseveneresen, 29
Kiindigungsrechte ettt 29
Grundstrukturen des Unternehmensfithrungsvertrags
unter Beriicksichtigung der Parteiinteressen............oooeoveveeneeeeeeesrsnrnn. 31
Einfluss der Parteiinteressen fiir die rechtliche Behandlung des
Unternehmensfihrungsvertrags ..........coomreeennenerrvonsrevornseesessseen. 31
L Betriebswirtschaftliche Chancen-
UNd RiSIKOVEITEIIUNG w...oovvvrvereeireneeee e es e eeees 32
II)  Haftungsrechtliche RISTKEN .......o..oorvverveereeeeeceeeceee e 34
) Uberlassung der Unternehmensfiihrung................cccccooeeeeemreevererrrrreeen 35
IV)  Ubernahme der unternehmerischen Ressourcen..........oo.en...... 35
Rechtsnatur des Unternehmensfihrungsvertrags .............coooevvvevneovecosseennenns 36
L Struktur des Unternehmensfithrungsvertrags im Rahmen
allgemeiner Systematisierungsansatze............oourvvevveersoneererreenennnne. 36
1. Besondere Charakteristika in der Rechtsbeziehung
zwischen den Vertragsparteien.......ooovcveereveereenrveereeeccesenns 36
a)  Personelle Elemente des
Unternehmensfihrungsvertrags ..........ooeccosenvvvriensrvvnennn, 36
aa) Das personelle Element als Systematisierungsansatz....36
bb) Das personelle Element des
Unternehmensfithrungsvertrags
und seine REICHWEILE ......o..cconrrvvernmrrererceeeeee e 41
(1)  Grundsétzliche Ubertragbarkeit ........o.o....ccomrvverieerveoseen, 41
(2) Anwendbarkeit des Systematisierungsansatzes
nach dem personellen Element auf Kapital- und
Personengesellschaften.............ccccovrenmrinmnrivnnnrronnsrn. 42



(3) Reichweite des personellen Elements in
die geschaftsfithrenden Strukturen der

Gesellschaft des Unternehmensfiihrers......................... 45
(4) Zusammenfassung........... st ses b 47
b)  Treuhandcharakter des

Unternehmensfihrungsvertrags 47
aa) Historischer Abriss zum klassischen

Treuhandbegriff........coccccouomriincee e 48
bb) Entwicklung zum modernen Treuhandbegriff.................. 52
cc) Stellungnahme zum Treuhandbegriff.............................. 54
dd) Einordnung des Unternehmensfithrungsvertrags

als Treuhandvertrag ... reeooeeceeeceseeseeeesess s, 56

2. Leistungsspezifische Charakteristika 58

a)  Unternehmensfithrungsvertrag

als Dauerschuldverhiltnis 58
b)  Leistungsstruktur des

Unternehmensfithrungsvertrags .......c....cooovvuecveeneerconnene. 61

aa) Systematisierungsansatz nach der

Leistungsstruktur und die Nahe zum Statusbegriff......... 62

bb) Leistungsstruktur des
Unternehmensfiihrungsvertrags.

¢)  Organisationsvertragliche Elemente

des Unternehmensfithrungsvertrags.........

aa) Organisationsvertragliche Elemente

als Systematisierungsansatz........................

(1) Organisationsvertragliche Elemente als

gesellschaftsrechtliches Spezifikum...........

(2) Allgemeiner Systematisierungsansatz

nach der Leistungskoordination.................

bb) Organisationsvertragliche Elemente des

Unternehmensfithrungsvertrags.................

d) Kooperative Elemente des
Unternehmensfihrungsvertrags

II.  Zuordnung des Unternehmensfithrungsvertrags
zu gesetzlich ausgestalteten Vertragstypen ...

Xm



1. Unternehmensfiihrungsvertrag als Gesellschaftsvertrag ......... 70
2. Unternehmensfiihrungsvertrag im Regelungssystem

des Geschaftsbesorgungsvertrags ..........cooewevveceneesveeossereeessrerenns 72
a)  Weiter Geschiftsbesorgungsbegriff................... .13
b)  Enger Geschaftsbesorgungsbegriff.........cco....covevvvveveccns 74

¢)  Typologische Merkmale der Geschéftsbesorgung........... 76
d) Einordnung des Unternehmensfithrungsvertrags........... 77
3. Unternehmensfithrungsvertrag im Regelungssystem

des Dienst- und WerkVertrags ..........cooeemnrveveeeneeeeereeseeesnenseons 78
a)  Abgrenzung zwischen Dienst- und Werkvertrag............. 78
b)  Einordnung des Unternehmensfiihrungsvertrags........... 83
4.  Unternehmensfithrungsvertrag im
Regelungssystem des AULrags......ccoouuveemmrvuooneereneceenessesees s 84
I Zusammenfassung und Folgen fiir die Auslegung
und Anwendung dieses Vertragstypus........ccoooeeeeveveeveeeenrererveoeerseenenen 85
2. Kapitel: Pflichtensystem des
Unternehmensfithrungsvertrags..........cccc..ccoooooorvoooovccorn.. 87
§ 1. Pflichten in der Vertragsanbahnung.....................ccooeeeemmmsenneneeeceereseeeeeeeeennennne 87
A) Vorvertragliche Aufklarungspflichten . .
L Allgemeine Voraussetzungen von Aufklarungspflichten
II.  Aufklarungspflichten in der Anbahnung eines
Unternehmensfihrungsvertrags.........ooeeeonmvvvenenereevoneeesesoooseeseeeeesnn 91
1. Aus der Perspektive des Unternehmensfiihrers......................... 91
2. Aus der Perspektive des Eigentiimerunternehmens................ 93
B) Minderung des Haftungsrisikos durch Nutzung
einer due diligence Prifung ..........ccoeonmrrevonerieioonncesesssseeeseeseeresseneee 94
§ 2. Hauptleistungspflichten des Unternehmensfiihrers........................... .98
A) Pflichten vor der tatsichlichen Ubernahme
der Unternehmensfihrung.......cooovvnmrvvvonenrecoeenne oo seeeeessesseeessenn 98
L Vereinbarung von weiteren Hauptleistungspflichten
als Annex zu der Unternehmensfiihrung.......cccooooooeooeeeovccorvccooecvccce.. 98
I[I.  Beispiele von vereinbarten Hauptleistungspflichten
vor der Ubernahme der Unternehmensfithrung................................ 100

X1V



B) Fihrung des Unternehmens
I.  Maf3stab der Unternehmensfithrung
1.

II.  Herausgabepflichten und Verzinsungspflichten
[II. Implementierung von Know-how
1.
2.
3.

Konkretisierung des Leistungsmafistabs

durch Weisungen und Richtlinien

Konkretisierung des Leistungsmafstabs anhand
des Vergleichs mit typischen Dienst- und
Geschiftsbesorgungsverhaltnissen

a) Leistungsmafistab des Dienstvertrags
und des Auftrags

b)  Vergleich mit typischen

Geschéftsbesorgungsvertragen...........ooo..

c)  Konkretisierung des Leistungsmafistabs
durch Anlehnung an § 93 AktG

aa) Struktur des § 93 AktG

bb) Ubertragung auf den Unternehmensfiihrer..................

Die Rolle der Vertragsauslegung

a)  Beispiele fiir einzelne konkretisierte

Pflichten des Unternehmensfiihrers.............coooeveun....

b)  Qualitative Konkretisierung des
Leistungsmaf3stabs durch extrapolierte
Zielvorgaben im Wege der ergénzenden
Vertragsauslegung

Vereinbarung von einseitigen
Leistungsbestimmungsrechten...........ccccouecernevenen.

Schulung von Mitarbeitern

Einstellung von Mitarbeitern

Uberlassung von gewerblichen Schutzrechten.....................

a) Patente, Gebrauchsmuster, Design
und Urheberrechte

aa) Uberlassung schon bestehender Rechte....................

bb) Behandlung von durch die Unternehmensfithrung

erworbenen Immaterialgiiterrechten...........ccoevvvnn.

101
101

101

102

102

.. 104

106
106
107
111

112

113

114
116
117
118

.119

120

120
120

123

XV



§3.
A)

B)

§4.
§5.

A)
B)
0
D)
E)
§ 6.
A)

B)

XVI

b)  Uberlassung von Marken e 127

4. ZUSamMMENfASSUNG ........ereeermmmreeseerienessssnnnssssesensssessseeseeessessenes 127
IV.  Pflicht zur Beteiligung des Eigentiimerunternehmens.................... 128
V. Instandhaltung und Investitionen ..........ccooov.veeeeeeeeoseeeeeeeessenercssss 130
VL Personalleitung ..........c.ccmceeeeemmmmnnsressssssenseeeseemsessossessseeesssssseseees 131
Nebenleistungs- und Nebenpflichten des Unternehmensfiihrers........... 131
Informationspflichten 132
I Informationspflichten aus einer

gesellschaftsrechtlichen Perspektive ...............oooooeeeeeeeereemnsrmensrrron, 135
. Informationspflichten unter dem Gesichtspunkt

der Principal-Agent-TREOrie ........nirerreeeeeeereesmsssaessseessseneen 135
TrEUEPTIICHEEIN........cc oottt esseeeeeeeeeesseee s 136
I Geheimhaltungspflichten ..., 137
II.  Geschaftschancenlehre..................... 138
III.  Wettbewerbsverbot 140

1. Versto gegen Art. 101 Abs. 1 AEUV ......coomvvvcvnrcveoneeren. 140

2. Verstof gegen § 1 GWB......cccoomrvconmmrrricienncrrci 147

3. Unzulassigkeit eines vereinbarten Wettbewerbsverbots

nach § 138 BGB/§ 307 BGB.... 149

Zahlung des Unternehmensfiihrungsentgelts als
Hauptleistungspflicht des Eigentiimerunternehmens............cccccooosvevon.... 151
Vollmachtserteilung im Rahmen eines
Unternehmensfihrungsvertrags .........creeconeeeevereseeesseeeeeeessessecsssnssons 152
Die Vollmacht als eigenstandiges Priffungsobjekt ...............cccooovevvvvvrrren.n. 152
Widerruflichkeit der VOLIMACht ............ccommervvvvveiieeneeeceeeoeseeeeceeeeessseesenenns 155
Die Generalvollmacht ettt st 159
Widerruflichkeit einer qualifizierten Generalhandlungsvollmacht.......... 163
ZUSAMMENTASSUNG ......ovomevereceenressiiesssissss s sssessssss oo seseseeseeeseseseessssssesssons 165
Nebenleistungs- und Nebenpflichten des Eigentiimerunternehmens..... 166
Aufwendungsersatz..........oovvveeeeeneeeeeeeereossessereeeeonne e ssaaesiaseniensisens 166
L AUFWENAUNGEIL.....oooucrrreerrnerrereeissssessresssssssesesseseeessssssseeeseeeee s 166
I Schéden als Aufwendungen..........coo.veeoveeeecomneeeeeoeneeeeccessnsres, 168
Mitwirkungspflichten ... ... 173




I Uberlassung des Unternehmens bzw.
der Unternehmensbestandteile

1. Die Unternehmensiiberlassung im Falle eines
unechten Unternehmensfithrungsvertrags..........cco.......occe....

a.  Materielle Bestandteile des Unternehmens.....................
b)  Immaterielle Bestandteile des Unternehmens...............
aa) Firma

bb) Uberlassung von gewerblichen Schutzrechten.............
¢)  Uberleitung von Vertragsverhaltnissen..........................
aa) Ubergang der Vertragsverhltnisse kraft Gesetzes.......

bb) Ubergang der Vertragsverhiltnisse
kraft Vertragsiibernahme................

2. Die Uberlassung im Falle eines echten
Unternehmensfihrungsvertrags .........coowvvvcommerevvinnervveeerennens

I Mitwirkungspflichten bei der Vertragsdurchfithrung .....................
§ 7. Anspriiche bei Pflichtverletzungen der Parteien......ccco......coooeoeerverrcornnn..
A)  Pflichtverletzungen des Unternehmensfiihrers...................

I Verletzung vorvertraglicher Informationspflichten.........................
IL NiChtEIStUNE c.oovvvvvvereceriercerenmieseesinsss s sesessessenessesseeens
IIl.  Schlechtleistung.....................

1. Mbgliche Rechtsfolgen einer Schlechtleistung.........................

2. Haftungserleichterungen zu Gunsten des
Unternehmensfilrers ... eesesseseseeens

a) . Haftungserleichterung fiir Arbeitnehmer.....................

b)  Haftungserleichterung fiir Organe der
Aktiengesellschaft und GmbH.......ccoooooovvoveccomerrrvereene...

¢)  Ubertragung der Haftungserleichterungen
auf den Unternehmensfihrer...................

IV.  Sonstige Nebenpflichtverletzungen ........................
B) Pflichtverletzungen des Eigentiimerunternehmens..............cccooooremeone...
I Verletzung vorvertraglicher Informationspflichten.......................
I NichtleiStung .......cceccesmmrvnnernnns
IIl.  Sonstige Pflichtverletzungen

§ 8. Vertragsbeendigung und Pflichten bei der Vertragsbeendigung.............




A)  Beendigungstatbestinde ...

B) Pflichten des Unternehmensfiihrers.....

. . 211
[ Rickiibertragung des Unternehmens............ccooocvcvoeeemnrrerinecrvooonenns

II.  Nachvertragliche Treuepflichten
1. Nachvertragliche Gehelmhaltungspﬂlchten

2. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot..........cco...coovvveevcrecen.

C) Pflichten des Eigentiimerunternehmens

I Ricknahmepflichten..................
II.  Ausgleichspflichten..........c.ccoeuvrrrrennnee.
1. Die Wertung des § 89b HGB.......cococovrvvmrreemreeenrece e
2. Entsprechende Anwendung des § 89b HGB.................
a)  Vertragshindler.........ccouvrvennnenn.

b)  Subordinationsfranchisenehmer

c) Betriebspacht. creeresesisesasseans

3. Ausgleichspflicht des Eigentiimerunternehmens

3. Kapitel: Gesellschaftsrechtliche Grenzen bei
dem Abschluss und der Ausgestaltung des
Unternehmensfithrungsvertrags

§ 1. Die Aktiengesellschaft als Rechtstriger
des Eigentiimerunternehmens

A)  Prifungsmafistab und Priifungsobjekt der gesellschaftsrechtlichen
Zulassigkeit von Unternehmensfithrungsvertragen

L Von der Gesamtabwégung zur Priifung
der Organisationsverfassung.........

I.  Das Aktiengesetz als materielle Werteordnung
und der Grundsatz der Satzungsstrenge

B)  Eingriff in die Organisationsverfassung der Aktiengesellschaft
I Eingriff in die Organisationsverfassung nach Veelken...................

1. Eingriff in die Rechtsstellung des Vorstands ..........cccooeovovunee...
2. Eingriff in die Rechtsstellung des Aufsichtsrats

3.  Eingriff in die Rechtsstellung der Hauptversammlung

Xvi

211
213
213
213
216
216
217
217
218
218
220

.. 220

222




1L

IIL

Iv.

V.

Beurteilung des Eingriffs in die Organisationsverfassung

nach Mafigabe des Einzelfalls..........cccoouurrccrmmmrrurcrmnnnrrirseenririesnnns

Das Weisungsrecht als mafigeblicher Indikator fiir

den Einflussgrad des Eigentiimerunternehmens.......................

Fallkonstellation des einflussfreien

Unternehmensfiihrungsvertrags
1. Typenbildung........ccvrcemreens

2. Rechtfertigung des Eingriffs durch die
Anwendung der §§ 291 ff. AktG........

a)  Die Legitimationskraft der §§ 291, 292 AktG.........

b)  Vergleich mit der Dogmatik der
Holzmiiller-Doktrin des BGH

aa) Wesentliche Aussagen der Holzmiiller

und Gelatine Entscheidung des BGH........................

bb) Vereinbarkeit der Legitimationsthese
mit der Holzmiiller-Doktrin..........cooovunnenene..

c)  Direkte Anwendung der Regelungen
der §§ 291 f. AktG auf den einflussfreien

Unternehmensfithrungsvertrag........co..cooevveerrvonen..o

d)  Legitimation des einflussfreien
Unternehmensfithrungsvertrags durch

die Kombination mit einem Beherrschungsvertrag......

e)  Analoge Anwendung der Regelungen
der 8§ 291 f. AktG auf den einflussfreien
Unternehmensfithrungsvertrag

aa) Planwidrige Regelungsliicke ......ccommrvenmnrrrrrnnnnrrnnnn,
bb) Vergleichbare Interessenlage.......ccovcervvrrnrrrennennaee.

3. Ergebnis hinsichtlich der Zuléssigkeit des

einflussfreien Unternehmensfiithrungsvertrags................

Fallkonstellation des einflussgeminderten

Unternehmensfiihrungsvertrags
1.  Typenbildung und Eingriff in

die Organisationsverfassung.........oernmricrnssrorenerennn.

2. Legitimation des einflussgeminderten
Unternehmensfithrungsvertrags .....

3. Unantastbare Kernbereiche der Unternehmensfithrung

... 240
. 240

241
242

.. 251

251

252

253

256

261
261
263

266

.. 267

267

268
270

XIX



0

E)

§2.

A)

4. Ergebnis hinsichtlich der organisationsrechtlichen
Zulassigkeit eines einflussgeminderten

Unternehmensfihrungsvertrags ..........coooooooveooeeceevovvveeeccsss., 271
5. Voraussetzungen des Verfahrens der §§ 293 ff. AktG............. 271
VL. Modifikation der gefundenen Ergebnisse fiir die
Fallkonstellation eines Teilunternehmensfiihrungsvertrags.......... 273
VIL.  Modifikation der Ergebnisse fiir den Fall des unechten
Unternehmensfiihrungsvertrags.................cccooooooooeooomeeeerrereeeocooo. 275
Eingriff in die Finanzverfassung durch
Unternehmensfihrungsvertrige.......... 277
L Eingriff in die Finanzverfassung durch die kodifizierten
Unternehmensvertrage und die vorgesehenen
Kompensationsmechanismen fiir diesen Eingriff............................ 277
1. Der Gewinnabfiihrungsvertrag und der
Geschiftsfilhrungsvertrag..........ccooooovovvveooeeeeeeeveocern., . 277
2. Der Teilgewinnabfithrungsvertrag
und die Gewinngemeinschaft............ccccooooooooeooeeomemrrreeororoo . 279
I Vergleich mit den realtypischen Vergiitungsstrukturen
des Unternehmensfiilhrungsvertrags ............co..oooooooereossovoooro... 282
III.  Die Hohe der Vergiitung und deren Einfluss
auf die FINanzverfassung.........c..cc..c.cccceeeeeeeeeeeemmeerermrernnnnn, 286
Zusammenfassung e e nean 288

Die Societas Europaea als Rechtstrager
des Eigentiimerunternehmens......................eerrrrrrrenneoon 289

Verhiltnis des Normsystems der SE zu
dem nationalen NOIMSYSEEM .....u..uuuuuuruuummeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmemseneessssseeseeesssoeoeoseoeoon 289

Eingriff in die Organisationsstruktur durch
den Unternehmensfithrungsvertrag..... et senes 290

L Eingriff in die Organisationsstruktur der SE
nach Mafigabe des Weisungsrechts................cormmr. 290

Il Eingriff in die Organisationsstruktur der SE durch

einen unechten Unternehmensfithrungsvertrag.................o.o....... 292
Legitimation des Eingriffs in die Organisationsstruktur
durch die Anwendung des nationalen Konzernrechts............................... 292



D)

E)

§3.

A)

0

L. Anwendbarkeit und Legitimationswirkung der

§§ 291 ff. AktG im Recht der SE.........ooovieeivoeceeeeeeeseeseeseessesnrs 292
II.  Teleologische Reduktion des Art. 39 Abs. 1

SE-VO bzw. Art. 43 Abs. 1 SE-VO ......coemmnrreeerccsnsenmnnssisessssssenscesssnnnns 294
III.  Analoge Anwendung der §§ 291 ff. AktG auf die SE.................... 295
Kompetenz zum Abschluss eines echten weisungsgebundenen
Unternehmensfithrungsvertrags bei einer monistischen SE..................... 295
Eingriff in die Finanzverfassung der SE und Legitimation
durch die konzernrechtlichen Vorschriften .................cccooorvvvveeecsoeeerevennnen. 297
Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung als
Rechtstrager des Eigentiimerunternehmens ............oooooev.ecoceeeeresvvveeesennn. 298
Wesentliche relevante Strukturmerkmale
der GmbH im Vergleich zur AG .......c.coomerecommmrirrcrnnnsrrienseecersseeeeseeeseesene 298
Auswirkung der verschiedenen Unternehmensvertragstypen
auf die Struktur der GIMBH........coovevvveenrmnrrierennseeeeeee e eeeesseeeeeesseen 299
Legitimation und Anforderungen an den Abschluss
des Unternehmensfihrungsvertrags.........coow..uerevveeonreveonseeeeeessseseeessenn 300
L. Der weisungsgebundene Unternehmensfithrungsvertrag.............. 300

Il Der einflussgeminderte Unternehmensfithrungsvertrag

1.  Legitimation und Anforderungen an den
Abschluss eines einflussgeminderten

Unternehmensfihrungsvertrags ...........cooevveeevevneecveneceeerecernne 302
a)  Kapitalistisch organisierte GmbH..........ccooo.ooevmvrrveenence 302

aa) Erfordernis eines einstimmigen
ZustimmungsbeschlUusSes..........mvvuervverevnrrenrieiesee 303
bb) Entsprechende Anwendung der §§ 293 ff. AktG........... 306
bb) Personalistisch organisierte GmbH.............ccccccoooeeen....... 309

2. Wirksamkeitsvoraussetzung fiir den
einflussgeminderten Unternehmensfithrungsvertrag ............ 311
Il Der einflussfreie Unternehmensfiihrungsvertrag .. 312
1.  Die Holiday-Inn Entscheidung ......co...cooeveeeeerveeveeeevineeerecrens 313
2. Ubertragbare Wertungen auf die GmbH 314
IV.  Der unechte Unternehmensfithrungsvertrag ......c.......ccooevvvvvnceen. 316

V. Eingriff in die Finanzverfassung der GmbH

durch Unternehmensfihrungsvertrage ...........coooevvcvervevvensecerroons 316



1.  Besonderheiten bei dem Abschluss eines
Gewinnabfithrungsvertrags mit einer GmbH
als abfithrendes Unternehmen .........ooeevoveveoevcesseeroeseoeo, 317

2. Besonderheiten bei dem Abschluss eines
Teilgewinnabfithrungsvertrags mit
einer GmbH als abfithrendes Unternehmen..........ooovnoen...... 319

VI Modifikation der Anforderungen an den Abschluss
eines wirksamen Unternehmensfithrungsvertrags

durch die SAtZUNE ..ot see s 321
1. Statuarische Ermichtigungsklausel................cc......... 321
2. Modifikation des Mehrheitserfordernisses........co.......oooccemmenn.... 322
§ 4. Die Personenhandelsgesellschaft als Rechtstrager
des Eigentiimerunternehmens - 323
A)  Wesentliche relevante Strukturprinzipien
der Personenhandelsgesellschaft.......... ettt 323
B) Rechtliche Einordnung der Unternehmensvertragstypen
im Verhiltnis zur Organisationsverfassung der
Personenhandelsgesellschaft............ccoovuuveenriieerioeeneeeceee e, 325
L Der weisungsgebundene Unternehmensfithrungsvertrag.............. 325
I Der einflussgeminderte und der einflussfreie
Unternehmensfihrungsvertrag..............mncececeeeceeeeeeceenes 327
1. Konfliktpotential mit den Grundsitzen
der Selbstorganschaft und des Abspaltungsverbots............... 327
2. Eingriff und Legitimation bei dem Abschluss
eines einflussgeminderten/einflussfreien
Unternehmensfihrungsvertrags .........cooowvconereveennnecveeensonenes 330
IIl.  Der unechte Unternehmensfihrungsvertrag ............co....coooerveeeenee.. 331
IV.  Modifikation der Zustimmungserfordernisse
durch den Gesellschaftsvertrag.............cooomrvvvcorsemnrrerrverenn.. 331
1. Kernbereichslehre ........cc.cooicommmmieonnersrreinnnrerseceecsseesess. 331
2. Bestimmtheitsgrundsatz et s eae 334
C) Wirksamkeitsvoraussetzungen bei dem Abschluss
von Unternehmensfithrungsvertragen mit einer
Personenhandelsgesellschaft............cccoorvvvvomrvvvconenneceieneee s 337
D) Teilunternehmensfﬁhrungsvertrége mit einer
Personenhandelsgesellschaft 339

XX1



§5.
A)
B)

0
§é.
A)

Eingriff in die Finanzverfassung durch

Unternehmensfithrungsvertrage... O 339
Der Unternehmensfiihrungsvertrag als Umgehungsinstrument.............. 342
Folgen einer Umgehung eines Beherrschungsvertrags .........ccoo....oco........ 342
Problematische Konstellationen von
Unternehmensfihrungsvertragen. .....cooriconnceeecesiene oo seeeesseess e 346
Abgrenzung nach der Fremdinteressenwahrnehmung.................ccoo....... 347
Fehlerhafter Unternehmensfithrungsvertrag....................... ... 348
Rechtliche Behandlung von unwirksamen, aber faktisch
durchgefiihrten Unternehmensfithrungsvertragen ...............coooooooovvveenn.. 350
L Anwendung der Grundstze {iber die

fehlerhafte Gesellschaft . 350
II.  Anwendung allgemeiner zivilrechtlicher Regelungen.................... 352
III.  Die Behandlung der Vollmacht ........cc.c.coecveevremreeeeeoreerneeseereseesnnn 354
Haftungsfragen im Fall eines unwirksamen
Unternehmensfihrungsvertrags ......coooervvenereevorienenscoeoeseesssseesesesssseens 354

4. Kapitel: Der Einfluss des Unternehmensfithrungsvertrags

auf bestehende Arbeitsverhiltnisse

§1.
A)

B)

Individualrechtliche Dimension .........cocoovvevvnven.....

Gespaltener und funktioneller Arbeitgeberbegriff...........ccoo.oooomvevvrrcerncns 359
L Aufspaltung der Arbeitgeberstellung ..........ccoouvevrveneveeeonnesreenerrrnnnnn

II.  Funktionaler Arbeitgeberbegriff..........................

Einfluss auf die bestehenden Arbeitsverhaltnisse

L Vorliegen eines Betriebsiibergangs nach § 613a BGB..................... 363
1. Tatbestandsvoraussetzungen des Betriebsiibergangs............. 363

2. Fallkonstellation eines echten
Unternehmensfihrungsvertrags .......coovvvoeeeeevveonseesveeosseereene 366

a)  Ubergang der Arbeitsverhiltnisse
des UnternehmensfiGhrers...........ocoeeeeeeeeroeeoesoesesesnn 366

b)  Ubergang der Arbeitsverhaltnisse

des Eigentiimerunternehmens..........cccoooovvvvcoeceroenrrrvvevnnenn. 367
3.  Fallkonstellation eines unechten
UnternehmensfGhrungsvertrags ........ccoooooooeseesesseenerrccereveervcveeeeee, 368



§2.
A)
B)
§3.

A)

B)

§4.

XXV

a)  Ubergang der Arbeitsverhaltnisse

des Unternehmensfiihrers . 368
b)  Ubergang der Arbeitsverhaltnisse
des Eigentiimerunternehmens. . e 369
II.  Vorliegen einer Arbeitnehmeriiberlassung................ccoovvvvvvecereen.... 369
1. Voraussetzungen der Arbeitnehmeriiberlassung ................... 369

2. Uberlassung der Arbeitnehmer

des Unternehmensfiihrers..................cmmmnssnsnrnssresssveeeeoenee 371
3. Uberlassung der Arbeitnehmer

des Eigentiimerunternehmens . cervvnneeneees 372

Il Gespaltene Arbeitgeberstellung aus

allgemeinen Schutzerwigungen................ - 372
1. Verstrickung des jeweiligen Vertragspartners in den

fremden arbeitsvertraglichen Haftungsverband...................... 372
2. Haftung bei rechtsmissbrauchlicher Verwendung

des Unternehmensfithrungsvertrags....................... 376

a)  Normativer Ankniipfungspunkt fiir eine Haftung........ 376

b)  Beispiele fiir die sittenwidrige Verwendung
von Unternehmensfihrungsvertrigen zur
Benachteiligung der Arbeitnehmer

Einfluss auf bestehende Tarifvertrage......coooomrrcreevevveeeeeeeeecsesssseessreee.
Fallkonstellation eines echten Unternehmensfiithrungsvertrags............. 378
Fallkonstellation eines unechten Unternehmensfithrungsvertrags......... 380

Einfluss eines Unternehmensfiihrungsvertrags auf die
Unternehmensmitbestimmung unter exemplarischer
Heranziehung des MitbestG und des DrittelbG........c.....comvovvveeiererrces, 382

Uberblick iiber die Grundstrukturen der

Unternehmensmitbestimmung..........o....oovveeeeeveeeneeieeeceeseeeeseeceses oo, 382
Einfluss auf die Unternehmensmitbestimmung
des Unternehmensfiihrers e ettt 384
Einfluss auf die Unternehmensmitbestimmung
des Eigentimerunternehimens.................veewwweeeesmsssssnneerereeeeeeeeeeeeseeeeessssesn 388
Einfluss eines Unternehmensfithrungsvertrags

auf die betriebliche MitbeStimmung...........eemnrreereeeveceeeeeeeeeesesssesssseeen. 389



B)

0

Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse

Literaturverzeichnis

Berticksichtigung der Arbeitnehmer des Eigentiimerunternehmens

bei der betrieblichen Mitbestimmung des Unternehmensfiihrers

L

1L

IL
Iv.

Zuordnung nach Mafigabe des
jeweiligen Arbeitsverhiltnisses.......

Vorliegen eines gemeinsamen Betriebs..................

Vorliegen eines unechten Unternehmensfiihrungsvertrags
Bildung eines Gesamtbetriebsrats

Beriicksichtigung der Arbeitnehmer des Unternehmensfiihrers bei

der betrieblichen Mitbestimmung des Eigentiimerunternehmens
Besonderheiten bei einem Wirtschaftsausschuss

L
IL

IIL

Bildung eines Wirtschaftsausschusses .........

... 395
... 396

396

Beteiligung der Wirtschaftsausschiisse vor dem Abschluss
eines Unternehmensfithrungsvertrags.....

Beteiligung des Wirtschaftsausschusses bei Durchfithrung
eines Unternehmensfiihrungsvertrags

... 397

..398



