
Inhaltsverzeichnis 

Vorwort VII 

Abkürzungsverzeichnis XIII 

Kapitel 1: Einleitung und Grundlagen 1 

A. Europäische Diskriminierungsverbote im Privatrecht: 
Die Ausgangssituation 1 

B. Entwicklung der Europäischen Diskriminierungsverbote 2 
I. EU-Verträge und Sekundärrecht 3 
II. Grundrechte-Charta 7 

C. Terminologie 10 
I. Binnenmarktbezogene, wettbewerbsrechtliche und gesellschafts­

politische Diskriminierungsverbote 10 
II. Kategorien von Diskriminierungsverboten im Primärrecht 12 
III. Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung 13 
IV. Diskriminierungsbegriff des EuGH 14 
V. Diskriminierungsbegriff der Antidiskriminierungsrichtlinien 15 

D. Gang der Untersuchung 17 

Kapitel 2: Privatautonomie und Diskriminierungsverbote 19 

A. Problemstellung 19 

B. Vertragsfreiheit und Diskriminierungsverbote 22 
I. Kritik an formaler und materialer Konzeption der Vertragsfreiheit 25 
II. Kompromiss zwischen formaler und materialer Konzeption 

der Vertragsfreiheit 27 
m. Vertragsfreiheit und Diskriminierung 30 

C. Vertragsrecht und iustitia distributiva 33 

D. Legitimationsgründe 36 

E. Schutzumfang 37 

F. Zusammenfassung und Würdigung 47 

http://d-nb.info/1051844436

http://d-nb.info/1051844436


X Inhaltsverzeichnis 

Kapitel 3: Die Rechtsetzungskompetenz nach Art. 19 AEUV 50 

A. Allgemein 50 
I. Prinzip der begrenzten Einzelermächtigung 51 
II. Arten von Kompetenzen 53 

B. Art. 19 AEUV als Kompetenzgrundlage für Diskriminierungsverbote 
im Privatrecht 54 

C. Mögliche Unionskompetenzen in Verbindung mit Art. 19 AEUV 61 
I. Die Binnenmarktkompetenz nach Art. 114 AEUV 62 

1. Allgemein 62 
2. Binnenmarktkompetenz und Art. 19 AEUV: 

Zwei mögliche Ansätze 65 
3. Lösungsvorschlag für Antidiskriminierungsrichtlinien 71 

II. Die Flexibilitätsklausel nach Art. 352 AEUV 73 
1. Allgemein 73 
2. Flexibilitätsklausel und Art. 19 AEUV 74 
3. Lösungsvorschlag für Antidiskriminierungsrichtlinien 78 

III. Kompetenz im Bereich der Sozialpolitik 81 

D. Zusammenfassung und Ergebnis 82 

Kapitel 4: Die Diskriminierungsverbote der Grundrechte-Charta 85 

A. Problemstellung und Gang der weiteren Untersuchung 85 

B. Drittwirkung von Art. 21 GRC 86 
I. Grundlagen und Terminologie 86 
II. Vergleich der beiden Ansätze 91 
III. Zwischenergebnis 93 
IV. Anwendungsbereich der Diskriminierungsverbote 94 

1. Union 94 
2. Mitgliedstaaten 97 
3. Rechtsprechung 97 
4. Bewertung durch die Literatur 101 
5. Stellungnahme 106 

V. Dritt Wirkung der Grundrechte-Charta 109 
VI. Interpretation der gesellschaftspolitischen Diskriminierungs­

verbote der Grundrechte-Charta 110 

C. Öffnungsklauseln in Richtlinien 112 
I. Problemstellung 112 
II. Öffnungsklauseln und Art. 51 Abs. 1 Satz 1 GRC 113 
III. Ausmaß der mitgliedstaatlichen Bindung 116 

D. Zusammenfassung und Ergebnis 122 



Inhaltsverzeichnis XI 

Kapitel 5: Sanktionen bei Verstößen gegen Diskriminierungsverbote 124 

A. Problemstellung und Gang der weiteren Untersuchung 124 

B. Die europarechtlichen Vorgaben 126 
I. Die Antidiskriminierungsrichtlinien 126 
II. Der Grundsatz der Effektivität und der Äquivalenz 127 
III. Judikatur des EuGH 130 
IV. Relevanz der Judikatur für privatrechtliche 

Diskriminierungsverbote 134 
V. Das Transparenzgebot bei der Richtlinienumsetzung 135 

1. Die zwei Ebenen der Richtlinienumsetzung 137 
2. Legislative Umsetzung und Umsetzung durch Rechtsprechung 140 
3. Umsetzung der Richtlinien durch bestehende Vorschriften? 142 

VI. Ergebnis: Unionsrechtlicher Mindeststandard 146 

C. Sanktionsprogramm bei Diskriminierung 149 
I. Schadensersatz 149 

1. Funktion der Haftung: Schadensersatz als Verhaltenssteuerung 151 
2. Das Verschulden 152 
3. Ersatz des immateriellen Schadens: Der Diskriminierungsschaden 154 
4. Kriterien für den Ersatz und die Bemessung des 

Diskriminierungsschadens 159 
5. Zusammenfassung: Ein schadensersatzrechtlicher 

Mindeststandard 164 
II. Kontrahierungszwang 166 

1. Problemstellung und Gang der Untersuchung 166 
2. Unionsrechtliche Vorgaben 168 
3. Grundvoraussetzungen eines Kontrahierungszwangs: 

Meinungsstand 170 
4. Allgemeiner Kontrahierungszwang bei Diskriminierung 181 
5. Besonderer Kontrahierungszwang bei Diskriminierung 184 
6. Kontrahierungszwang als effektives Sanktionsinstrument? 194 
7. Ergebnis 197 

D. Schlussbetrachtung 198 

Kapitel 6: Zusammenfassung der Ergebnisse 201 

Literaturverzeichnis 207 

Entscheidungsverzeichnis 218 

Stichwortverzeichnis 220 


