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4. Europäischer Betriebsrat kraft Vereinbarung (M 45.1) 1097
5. Schutz der EBR-Mitglieder 1099

II. Muster 1099

45.1 Vereinbarung über die Errichtung eines Europäischen Betriebsrats 1099
45.2 Klage des Betriebsrats auf Auskunftserteilung zwecks Errichtung eines Euro-

päischen Betriebsrats 1104
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Kap. 46 Personalvertretungsrecht

I. Einführung 1106
1. Zuständigkeit 1106
2. Verfahrensrecht 1107

II. Muster 1108
46.1 Antrag an das Verwaltungsgericht zur Einleitung eines Beschlussverfahrens . . 1108

Kap. 47-49 frei

Dritter Teil
Tarifrecht/Arbeitskampfrecht

Kap. 50 Tarifverträge

I. Einführung 1110
1. Firmentarifverträge 1110
2. Entgelttarifvertrag 1111
3. Manteltarrfvertrag 1111
4. Tarifverträge über die betriebsverfassungsrechtlichen Strukturen 1111
5. Entgeltumwandlung 1112
6. Beschäftigungssicherung 1112
7. Tariflicher Sozialplan 1113

II. Muster 1113
50.1 Entgelttarifvertrag 1113
50.2 Firmentarifvertrag in Form eines Anerkennungstarifvertrages 1115
50.3 Firmentarifvertrag nach Betriebsübergang/Gesellschafterwechsel 1117
50.4 Tarifvertrag zur Bildung von Regionalbetriebsräten 1118
50.5 Haustarifvertrag über einen gemeinsamen Gesamtbetriebsrat 1120
50.6 Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung 1121
50.7 Verbandstarifvertrag zur Beschäftigungssicherung 1124
50.8 Sozialplantarifvertrag 1126

Kap. 51 Arbeitskampf

I. Einführung 1129
I.Allgemeines 1129
2. Friedenspflicht 1130
3. Streikbeteiligung 1131
4. Wilder Streik 1131
5. Ultima-Ratio-Prinzip 1131
6. Ausgestaltung von Streiks 1131
7. Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitgebers 1132
8. Streikfolgen 1132
9. Schlichtung 1133

10. Streikprämien/Maßregelung 1133

II. Muster 1134
51.1 Einstweilige Verfügung gegen rechtswidrigen Streik 1134
51.2 Einstweilige Verfügung gegen rechtswidrige Streikmaßnahmen 1138
51.3 Einstweilige Verfügung wegen Einrichtung eines Notdienstes 1142
51.4 Schlichtungsabkommen 1144

Kap. 52-59 frei
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Vierter Teil
Betriebsübergang

Kap. 60 Betriebsübergang S e i t e

I. Erläuterungen 1148
1. Übergang der Arbeitsverhältnisse 1148

a) Wirtschaftliche Einheit 1148
b) Übergang und Zuordnung der Arbeitsverhältnisse 1152
c) Rechtsgeschäft 1153
d) Unterrichtung der Arbeitnehmer (M 60.1) 1153
e) Widerspruchsrecht nach § 613a Abs. 6 BGB 1160
f) Übergang der Ansprüche 1162
g) Abweichende Vereinbarungen 1164

2. Kündigung des Arbeitsverhältnisses 1165
a) Wirksamkeit einer Kündigung bei Betriebsübergang 1165
b) Kündigungsschutzklage gegen Kündigung wegen Betriebsübergangs (M 60.2) . . . 1166

3. Betriebsrat 1167
a) Betriebsratsamt und Zuständigkeit 1167

aa) Identitätswahrung 1167
bb) Vertust der Identität bei Übergang in einen betriebsratslosen Betrieb 1167
cc) Verlust der Identität bei Übergang in einen Betrieb mit eigenem Betriebsrat . . . 1167
dd) Verlust der Identität bei Zusammenschluss mehrerer Betriebe 1168
ee) Restmandat 1168

b) Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 1168
4. Auswirkungen auf Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen 1168

a) Tarifverträge 1169
b) Betriebsvereinbarungen 1170

5. Sonderregelungen im Umwandlungsrecht 1171

II. Muster 1172
60.1 Informationsschreiben nach § 613a Abs. 5 BGB - Übergang eines Teilbetriebes 1172
60.2 Informationsschreiben nach § 613a Abs. 5 BGB - Übergang eines Betriebes . . 1179
60.3 Widerspruch nach § 613a BGB-Betriebsübergang 1183
60.4 Kündigungsschutzklage gegen Kündigung wegen Betriebsübergangs 1184

Kap. 61-69 frei

Fünfter Teil
Datenschutz/Compliance

Kap. 70 Compliance und Datenschutz

I. Einführung 1188
1. Compliance 1188
2. Datenschutzrecht 1189

II. Muster 1192
70.1 Betriebsvereinbarung zur Whistleblowing-Hotline 1192
70.2 Betriebsvereinbarung Ethikrichtlinie 1193
70.3 Amnestieregelung für Mitwirkung bei Aufklärung 1195
70.4 Amnestieregelung für freiwillige Aufklärung 1195
70.5 Einwilligung des Bewerbers in die Erhebung, Speicherung und Nutzung perso-

nenbezogener Daten 1196
70.6 Einwilligung des eingestellten Arbeitnehmers in die Erhebung, Speicherung und

Nutzung personenbezogener Daten 1199
70.7 Verpflichtungsschreiben an Mitarbeiter nach § 5 BDSG 1200
70.8 Bestellung des Datenschutzbeauftragten 1201

Kap. 71-79 frei
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Sechster Teil
Insolvenzarbeitsrecht

Kap. 80 Besondere Anträge im Insolvenzverfahren Seite

I. Einführung 1203
1. Allgemeines 1203
2. Beschlussverfahren nach § 122 InsO wegen Betriebsänderung 1203
3. Beschlussverfahren wegen Kündigungsschutz nach §§ 125,126 InsO 1204

II. Muster 1205
80.1 Antrag des Insolvenzverwalters wegen Durchführung einer Betriebsänderung

nach § 122 InsO 1205
80.2 Antrag des Insolvenzverwalters wegen Zustimmung zu Kündigungen nach

§126 InsO 1207

Kap. 81-89 frei

Siebter Teil
Unternehmensmitbestimmung

Kap. 90 Unternehmensmitbestimmung

I. Einführung 1213
1. Überblick 1213
2. DrittelbG 1214
3. Mitbestimmungsgesetz 1976 1215
4. Montan-Mitbestimmungsgesetz 1216
5. SE-Mitbestimmung 1217
6. Statusverfahren 1218

II. Muster 1220
90.1 Bekanntmachung des Vorstands nach § 97 AktG 1220
90.2 Statusklage nach § 98 AktG 1222
90.3 Vereinbarung über die Beteiligung der Arbeitnehmer In einer SE 1224

Kap. 91-99 frei

Achter Teil
Arbeitsgerichtsverfahren

Kap. 100 Das arbeitsrechtliche Mandat

I. Einführung 1235

II. Muster 1236
100.1 Vergütungsvereinbarung 1236
100.2 Belehrung nach § 12a Abs. 1 ArbGG 1237
100.3 Antrag auf Bewilligung von Prozesskostenhilfe und Beiordnung eines Anwalts . 1237

Kap. 101 Urteilsverfahren erster Instanz

I. Einführung 1239

II. Muster 1240
101.1 Rubrum auf Klägerseite 1240
101.2 Rubrum auf Beklagtenseite 1241
101.3 Allgemeines Muster für Klagen/Zahlungsklagen vor dem Arbeitsgericht 1246
101.4 Rüge der örtlichen Unzuständigkeit 1248
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101.5 Rüge der Unzulässigkeit des Rechtsweges 1250
101.6 Klageerwiderung vor der Güteverhandlung 1251
101.7 Prozessaufrechnung 1252
101.8 Widerklage 1 2 5 4

101.9 Sofortige Beschwerde gegen die Aussetzung der Kündigungsschutzklage
eines schwerbehinderten Menschen nach § 148 ZPO 1256

101.10 Sofortige Beschwerde gegen die Aussetzung eines Kündigungsschutzverfah-
rens wegen vorgreif liehen Strafverfahrens nach §149 ZPO 1259

101.11 Ablehnung eines Richters wegen Befangenheit 1261
101.12 Einspruch gegen Versäumnisurteil 1264
101.13 Anhörungsrüge nach § 78a ArbGG gegen nicht berufungsfähiges Urteil des

Arbeitsgerichts 1265
101.14 Streitwertbeschwerde nach § 68 GKG 1267

Kap. 102 Urteilsverfahren zweiter Instanz

I. Einführung 1268
1. Zulässigkeit der Berufung 1268
2. Allgemeine Verfahrensregeln 1269
3. Prüfungsmaßstab 1269
4. Fristen 1270
5. Beschwerde/sofortige Beschwerde 1270

II. Muster 1271
102.1 Berufung mit Berufungsbegründung und Antrag auf Einstellung der Zwangsvoll-

streckung 1271
102.2 Berufungseinlegung ohne Begründung und mit Fristverlängerungsantrag . . . .1275
102.3 Berufungserwiderung mit Anschlussberufung und Widerklage 1277
102.4 Sofortige Beschwerde gegen Rechtswegentscheidung 1279

Kap. 103 Urteilsverfahren dritter Instanz

I. Einführung 1281
1. Zulässigkeit der Revision 1281
2. Fristen, Formvorschrift 1282
3. Verfahren 1282
4. Entscheidung des BAG 1283
5. Nichtzulassungsbeschwerde 1283
6. BAG als Beschwerdegericht 1283

II. Muster 1284
103.1 Einlegung der Revision mit Anträgen und Begründung 1284
103.2 Nichtzulassungsbeschwerde wegen Divergenz 1289
103.3 Nichtzulassungsbeschwerde wegen grundsätzlicher Bedeutung . . . 1291
103.4 Nichtzulassungsbeschwerde wegen Vorliegen eines absoluten Revisionsgrunds

sowie Verletzung rechtlichen Gehörs 1294
103.5 Revisionsbegründung nach erfolgreicher Nichtzulassungsbeschwerde 1297
103.6 Sofortige Beschwerde wegen verspäteter Absetzung des Berufungsurteils nach

§ 72b ArbGG (Kassationsbeschwerde) 1297
103.7 Rechtsbeschwerde gegen Rechtswegentscheidung 1299
103.8 Revisionsbeschwerde gegen Verwerfung der Berufung als unzulässig . . . . . . 1300

Kap. 104 Beschlussverfahren erster Instanz

I. Einführung 1302
1. Allgemeines 1302
2. Antragstellung 1302
3. Beteiligte 1304
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4. Amtsermittlungsgrundsatz 1304
5. Anhörung und Entscheidung 1305
6. Beschwerdefrist 1306
7. Zwangsvollstreckung 1306
8. Einstweilige Verfügung 1306

II. Muster 1307
104.1 Rubrum eines Beschlussverfahrens 1307
104.2 Antrag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft 1308

Kap. 105 Beschlussverfahren zweiter Instanz

I. Einführung 1310
1. Allgemeines/Zulässigkeit 1310
2. Aufschiebende Wirkung 1310
3. Beschwerdebefugnis 1311
4. Frist 1311
5. Form/Begründung 1311

H.Muster 1312
105.1 Beschwerde an das Landesarbeitsgericht 1312
105.2 Beschwerde gegen Zwischenentscheidung des Arbeitsgerichts 1313

Kap. 106 Beschlussverfahren dritter Instanz

I. Einführung 1314
1 . Zulässigkeit der Rechtsbeschwerde 1314
2. Formalien 1315
3. Verfahren 1315

II. Muster 1316
106.1 Rechtsbeschwerde zum BAG 1316
106.2 Nichtzulassungsbeschwerde 1317

Kap. 107 Einstweiliger Rechtsschutz

I. Einführung 1318

II. Muster 1320
107.1 Antrag auf einstweilige Verfügung im Urteilsverfahren 1320
107.2 Schutzschrift im Urteilsverfahren 1323
107.3 Widerspruch gegen erlassene einstweilige Verfügung 1325
107.4 Arrestantrag nebst Arrestpfändung 1326
107.5 Antrag auf einstweilige Verfügung im Beschlussverfahren 1326
107.6 Berufung gegen Abweisung eines Verfügungsantrags im Urteilsverfahren . . . 1329
107.7 Beschwerde gegen Abweisung eines Verfügungsantrags im Beschlussverfahren 1331

Kap. 108 Zwangsvollstreckung

I. Einführung 1332
1. Allgemeines 1332
2. Vorläufige Vollstreckbarkeit im Urteilsverfahren 1333

a) Grundsätze 1333
b) Vollstreckungsschutzantrag nach § 62 Abs. 1 Satz 2 ArbGG 1333
c) Vollstreckungsschutzantrag nach § 62 Abs. 1 Satz 3 ArbGG 1334
d) Vollstreckungsgegenklage 1334

3. Vollstreckungsmaßnahmen 1335
4. Entschädigungsantrag nach § 61 Abs. 2 ArbGG 1335
5. Vollstreckung im Beschlussverfahren 1337
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II. Muster 1338
108.1 Antrag auf Erteilung der vollstreckbaren Ausfertigung 1338
108.2 Entschädigungsantrag nach § 61 Abs. 2 ArbGG 1339
108.3 Antrag auf Ausschluss der vorläufigen Vollstreckbarkeit nach § 62 Abs. 1

Satz 2 ArbGG wegen nicht zu ersetzenden Nachteils 1340
108.4 Berufung mit Antrag auf nachträglichen Ausschluss der vorläufigen Vollstreck-

barkeit nach § 62 Abs. 1 Satz 3 ArbGG 1342
108.5 Antrag auf Gerichtsvollzieherpfändung wegen Geldforderungen 1344
108.6 Antrag auf Zwangsvollstreckung wegen vertretbarer Handlung 1345
108.7 Antrag auf Zwangsvollstreckung wegen unvertretbarer Handlung (Weiter-

beschäftigung) 1347
108.8 Antrag auf Zurückweisung eines Zwangsvollstreckungsantrags nach § 888

ZPO (Weiterbeschäftigung) 1349
108.9 Zwangsvollstreckungsantrag nach § 890 ZPO wegen Unterlassungsverpflich-

tung 1351
108.10 Antrag auf Festsetzung von Ordnungsgeld wegen Zuwiderhandlungen gegen

eine Unterlassungsverpflichtung 1352

Kap. 109 Verfahren vor dem EuGH nach Art. 267 AEUV (vormals Art. 234 EG)

I. Einführung 1354
1. Funktion des Vorabentscheidungsverfahrens 1354
2. Reichweite der EuGH-Entscheidung 1354
3. Vorlagebeschluss des nationalen Gerichts 1354
4. Sprache 1355
5. Schriftliches Verfahren 1355
6. Mündliche Verhandlung 1355
7. Kosten 1356

ü. Muster 1356
109.1 Schriftsatz an den EuGH 1356

Stichwortverzeichnis 1359
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