
Inhalt 

Vorwort 11 

^ Krankmeldung und Arztzeugnis 13 

Krank? Informieren Sie den Arbeitgeber 14 
Was muss der Arbeitgeber wissen? 15 
Einen Stellvertreter suchen? 16 

Zentral: das Arztzeugnis 17 
Ab wann braucht es ein Arztzeugnis? 17 
Wenn das Arztzeugnis angezweifelt wird 18 
Einfach oder detailliert: Was gehört ins Arztzeugnis? 20 

Teilarbeitsunfähigkeit 23 
Was heisst 50 Prozent? 23 
Teilarbeitsunfähig im Teilzeitjob 26 

Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfähigkeit 27 
Kein Problem im Zweitjob 28 
Zumutbare Ersatzarbeit 29 
Was Sie bei Stress, Mobbing und Berufskrankheit tun können 31 

Achtung, Kontrolle! 36 
Krankenbesuche und Kontrollanrufe 37 
Der Termin beim Vertrauensarzt 39 

INHALT ••• 5 

http://d-nb.info/1073264912

http://d-nb.info/1073264912


Weiterarbeiten trotz Arbeitsunfähigkeit? 42 
Arbeiten bis zum Umfallen: Präsentismus 42 
Der Arbeitgeber muss Präsentismus verhindern 43 
Müssen Kranke zu Hause bleiben? 46 

^ Freizeit, Ferien, Feiertage 49 

Freizeit: Sie sind nicht ans Bett gefesselt 50 
Diese Tätigkeiten sind erlaubt 50 
Was Sie lieber lassen sollten 51 

Krank in die Ferien? 52 
Ferien nachholen 52 
Ferien beziehen trotz Arbeitsunfähigkeit 53 
Ferienkürzung bei längerer Absenz 55 

Arbeitsunfähig an Feiertagen oder am freien Tag 57 
Feiertage und vorgeholte Tage 58 
Häufige Fragen bei Teilzeitarbeit 59 

Wieder arbeitsfähig: 
Was gilt für Arztbesuche und Therapie? 61 
Fixe Arbeitszeit oder Gleitzeit? 61 
Längere Therapien 63 

^ Lohn, Taggeld und Versicherungen 65 

Woher kommt das Geld? 66 
Unfall oder Krankheit? 67 
Die richtige Meldung ist entscheidend 69 
Berufskrankheit und unfallähnliche Köperschädigung 70 
Wenn die Zuständigkeit nicht klar ist 72 



Bei Unfall: umfassende Unfallversicherung 74 
Heilungskosten, Hilfsmittel und weitere Vergütungen 74 
Taggeld, Rente, Integritätsentschädigung 78 

Bei Krankheit: Lohnfortzahlung des Arbeitgebers 82 
Es kommt auf den Arbeitsvertrag an 82 
Das sagt das Gesetz 83 
Kein Krankenlohn für «Frischlinge» 85 
Wie viel Geld erhält man wie lange? 86 
Was gilt bei Stundenlohn? 90 

Wenn eine Krankentaggeldversicherung besteht 91 
Die Lösung muss gleichwertig sein 91 
Wie kommt man zu den Leistungen? 95 
Vollmacht für die Versicherung 96 

Die Krankenkasse kommt ins Spiel 98 
Das zahlt die Grundversicherung 98 
Mehr abdecken mit Zusatzversicherungen 100 
Auch Kranke dürfen die Krankenkasse wechseln 101 

Was ist mit dem Dreizehnten, den Spesen und Zulagen? 103 
13. Monatslohn, Gratifikation, Bonus 103 
Trinkgelder, Spesen, Schichtzulagen, Überstunden 105 
Familienzulagen 108 

Die Beiträge an die Sozialversicherungen 109 
Beitrags- und Versicherungslücken vermeiden 111 

Achtung, Versicherungslücken 114 
Lücken und Probleme bei der Unfallversicherung 114 

INHALT ••• 7 



Wenn die Krankentaggeldversicherung fehlt 
oder nicht genügt 
Wenn die Versicherung einen Berufswechsel verlangt, 

120 
124 

Die Arbeitsunfähigkeit dauert länger 127 
Case Management 127 
Wann ist eine Anmeldung bei der IV sinnvoll? 130 
Die Abklärungen der IV 132 
Wenn die IV eine Rente spricht 134 
IV und Unfallversicherung spielen zusammen 135 
Die Rolle der Pensionskasse 137 

^ Kündigung und Arbeitslosigkeit 141 

Kündigungsschutz bei Krankheit und Unfall 142 
So lange sind Sie vor Kündigung geschützt 142 
Und der Lohn? 146 
Selber kündigen? 147 
Pensumskürzung, Funktionsänderung, Vertragsanpassung 148 
Wenn der Job Sie krank macht 149 

Gekündigt! Finanzielle Situation und 
V ersicherungsschutz 150 
Haben Sie noch Taggeld zugut? 150 
Falls keine Taggeldversicherung Sie auffängt 153 

Jobsuche und Arbeitsunfähigkeit 154 
Was gilt für das Arbeitszeugnis? 155 
Was muss man im Vorstellungsgespräch sagen? 157 



Neuer Job, neue Versicherung 159 
Gesundheitsfragebogen korrekt ausfüllen 159 
Vorbehalte bei der Pensionskasse 161 
Vorbehalte bei der Krankentaggeldversicherung 161 

Krank und arbeitslos 163 
Sind Sie wirklich arbeitslos? 164 
Haben Sie genug Beitragszeit? 166 
Sind Sie vermittlungsfähig? 169 
Spezialregelung nach der Anmeldung bei der IV 171 

Wenns falsch läuft: der Rechtsweg 175 

Zuerst Hilfe holen 176 
Vor dem Rechtsstreit - das Gespräch: 176 

Wenn Sie klagen müssen 179 
Klage gegen die Arbeitgeberin 179 
Der Rechtsweg der Sozialversicherungen 182 
Speziell geregelt: das IV-Verfahren 183 
Klage gegen die Pensionskasse 184 
Klage gegen die Krankentaggeldversicherung 185 
Kein Geld für einen Prozess? Unentgeltliche Rechtspflege 187 

Anhang 189 

Links und Adressen 190 
Literatur 197 

INHALT ••• 9 


