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Einleitung

Die wichtigsten Fragen rund um die Lohnpfindung
Grundlagen: Was ist eine Lohnpfandung?
Personen: Wer ist an einer Lohnpfandung beteiligt?
Haftung: Wie kénnen Sie unliebsame Entwicklungen vermeiden?
Kosten: Haben Sie einen Anspruch auf Erstattung?
Zustandigkeit: Wer darf eine Pfindung erlassen?
Nachweis: Welche Funktion hat der Vollstreckungstitel fiir Sie?

Ubersicht: Wie Sie eine Lohnpfindung bearbeiten

1 Sie haben eine Vorpfindung erhalten
Ubersicht: Was Sie tun miissen
Gehalt einbehalten und Rangfolge vermerken
Das Zahlungsverbot gilt einen Monat: So berechnen Sie die Frist
Was passiert mit Ablauf der Frist? Vier Moglichkeiten

2 Der Pfandungsbeschluss ist lhnen zugestelit worden
Ubersicht: Was Sie tun miissen
Pfandung ist ab der Zustellung wirksam
Formular: Zwangsvollstreckung wegen gewohnlicher Geldforderungen
Checkliste: Die Pfandung Uberpriifen
Wann ist eine Pfandung unwirksam?
Achtung: Keine falschen Zahlungen titigen!

3  Eine Drittschuldnererklarung abgeben
Arbeitsmittel: Muster fiir eine Drittschuldnererkldrung

4 Den pfindbaren Betrag berechnen — Schritt fiir Schritt
Ubersicht: Was Sie tun missen
Schritt 1: Berechnen Sie das Gesamtbruttoeinkommen
Schritt 2: Welcher Lohnabrechnungszeitraum gilt fiir die Berechnung?
Schritt 3: Unpfindbare Bezlige vom Gesamtbruttoeinkommen abziehen
1. Mehrarbeitsvergitung: Ist zur Hélfte unpfindbar
2. Urlaubsgeld, Jubildumszuwendungen und Treuegelder sind unpfiandbar
3. Aufwandsentschddigungen, selbstgestelltes Arbeitsmaterial und
Gefahren-, Schmutz- und Erschwerniszulage sind unpfandbar
4. Weihnachtsvergiitungen, Sonderzahlungen zum Jahresende und
13. Monatsgehalt
5. Heirats- und Geburtsbeihilfen
6.-8. Erziehungsgelder, Studienbeihilfen und sonstige Zuwendungen sind
unpfandbar
Schritt 4: Steuern und Sozialversicherungsbeitrige abziehen
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