Einleitung

Mindestlohn:
Regelungswut trifft alle Betriebe

Grundlegendes zum Mindestliohn

Mindestlohn gilt fiir alte Branchen

Die Ausnahmen: Fiir diese Personenkreise
brauchen Sie den Mindestlohn nicht zahlen

Das sind die Ausnahmeregelungen im Einzelnen

Praktikanten sind ein schwieriges Terrain

So ist das Praktikum definiert
Orientierungspraktika ohne Mindestlohn

Beurteilungsschema Praktikanten

Neu: Praktikanten nur mit Vertrag

Ein Verzicht auf Mindestlohn ist ausgeschlossen ‘

Beachten Sie die Falligkeit des Mindestlohns

Féalligkeit der Lohnzahtung variiert nach
Branchen

So minimieren Sie das Risiko

So entwicketlt sich der Mindestlohn in Zukunft

Eckpunkte des Mindestlohns:
Lohnbestandteile des Mindestlohns

Diese Lohnbestandteile kdnnen Sie
beriicksichtigen

Weitere Lohnarten in der betrieblichen Praxis

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung: So gehen Sie bei
der Mindestlohnermittlung vor

Lohnabrechnung
Ubersicht: Lohnarten und Mindestlohn

Arbeitszeiten

Das miissen Sie ither die Aufzeichnung der
Arbeitszeiten wissen

Aufzeichnungspflichtige Branchen nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz

Sofortmeldepflicht, dann auch
Aufzeichnungspflicht

Arbeitszeiten von Minijobbern und kurzfristig
Beschaftigten immer aufzeichnen
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Arbeitszeitaufzeichnungen beachten

Arbeitszeitkonten verschieben den 39
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Grofites Praxisproblem: 66
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3-mal zuldssig
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