Gliederung

A .Einleitung

I. Die Grundsétze der Darlegungs- und Beweislastverteilung im

Kiindigungsschutzverfahren
1. Gesetzliche Regelungen im materiellen Recht
2. Gesetzliche Regelungen im Prozessrecht

3. Der ungeschriebene Grundsatz der verfassungskonformen

Anwendung

II. Der Kiindigungsschutzprozess
1. Die arbeitsgerichtliche Zusténdigkeit
2. Die Parteien des Prozesses
3. Die Klagefrist und der Klageantrag

B.Allgemeine Anforderungen an eine ordnungsgemiiBe Kiindigung

I. Die Kiindigungserkldrung
II. Die Kiindigungsfrist
IMI. Der Zugang der Kiindigungserklirung
C.Die Anforderungen an eine betriebsbedingte Kiindigung

I. Anwendungsbereich des Kiindigungsschutzgesetzes
1. Der perstnliche Geltungsbereich
a) Der Arbeitnehmerbegriff
b) Die sechsmonatige Wartefrist
2. Der betriebliche Geltungsbereich

II. Dringende betriebliche Erfordernisse
1. Die unternehmerische Entscheidung
a) Das Vorliegen auBerbetrieblicher Griinde
b) Das Vorliegen innerbetrieblicher Griinde
2. Der Wegfall der Beschiftigungsmoglichkeit

3. Die Kausalitit zwischen der unternehmerischen Entscheidung

und dem Wegfall der Beschiftigungsmoglichkeit
4. Die VerhiltnisméBigkeit
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IN. Die Sozialauswahl
1. Die Grundsiitze der Sozialauswahl
2. Das Vorliegen berechtigter betrieblicher Interessen
a) Der sogenannte Leistungstriiger
b) Der Erhalt einer ausgewogenen Personalstruktur
3. Die aktuelle Rechtsprechung zur Verteilung der Darlegungs-
und Beweislast
4. Alternative Losungsansitze in der Literatur zur Verteilung der
Darlegungs- und Beweislast
5. Vorschlag eines alternativen Ansatzes
a) Der Ausgangspunkt der These
aa) Die Auslegung nach dem Wortlaut
bb) Die Auslegung nach der Systematik
cc) Die Auslegung nach der Entstehungsgeschichte
(historische Auslegung)
dd) Die Auslegung nach Sinn und Zweck
b) Mogliche Problemfelder
aa) Die Vereinbarkeit der These mit § 1 Absatz 3 Satz 3
KSchG
bb) Die Vereinbarkeit der These mit dem Auskunftsanspruch
gemiB § 1 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 KSchG
cc) Die Vereinbarkeit der These mit den Grundsétzen der
Sozialauswahl
c) Der Umfang der Darstellung der Sozialauswahl durch
den Arbeitgeber unter Zugrundelegung der These
d) Der Priifungsumfang des Arbeitsgerichts unter
Zugrundelegung der These
aa) Kritikmoglichkeiten hinsichtlich des Priiffungsumfangs
bb) Befiirchtung einer Uberlastung der Schriftsiitze
e) Die Vorteile der These
f) Die Umsetzung in der Gerichtspraxis

D.Kollektivrechtliche Regelungen gemiB § 1 Absatz 4 KSchG

E. Der Interessenausgleich mit Namensliste im Sinne von § 1 Absatz 5
KSchG

F. Abschliefende Zusammenfassung der Ergebnisse
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