
Inhaltsverzeichnis 

1 Grundlagen der Personalabrechnung im Baugewerbe 1 
1.1 Gesetzliche und betriebliche Grundlagen der Personalabrechnung im 

Baugewerbe 1 
1.1.1 Gesetzliche Grundlagen 1 
1.1.2 Betriebliche Grundlagen 4 
1.1.3 Zusammenfassung Abschn. 1.1 8 

1.2 Tarifliche Rahmenbedingungen bei der Personalabrechnung im Bauge­
werbe 8 
1.2.1 Rahmentarifverträge 8 
1.2.2 Sozialkassen 9 

1.3 Ablauf der Personalrechnung im Baugewerbe 12 
1.4 Personalkosten im Baugewerbe 16 
1.5 Aufgaben und Lösungen zu Kap. 1 19 

1.5.1 Aufgaben 19 
1.5.2 Lösungen 19 

2 Lohnsteuer und Sozialversicherung 23 
2.1 Steuerliche Abzüge 23 

2.1.1 Lohnsteuer 23 
2.1.2 Solidaritätszuschlag 26 
2.1.3 Kirchensteuer 26 
2.1.4 Ermittlung der steuerlichen Abzüge 27 
2.1.5 Zusammenfassung Abschn. 2.1 32 

2.2 Sozialversicherungsrechtliche Abzüge 33 
2.2.1 Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag 33 
2.2.2 Umlage nach dem Entgeltausgleichsgesetz (Entgeltfortzahlungs­

versicherung) 36 
2.2.3 Insolvenzgeldumlage 36 
2.2.4 Zusammenfassung Abschn. 2.2 39 

IX 

http://d-nb.info/1028408315

http://d-nb.info/1028408315


X Inhaltsverzeichnis 

2.3 Aufgaben und Lösungen zu Kap. 2 40 
2.3.1 Aufgaben 40 
2.3.2 Lösungen 42 

3 Sozialkassenverfahren im Baugewerbe . 45 
3.1 Verfahrensgrundlagen 45 
3.2 Meldungen 46 

3.2.1 Stammdatenmeldungen (Datensätze ANMEL) 46 
3.2.2 Monatsmeldungen (Datensätze URMEL) 48 
3.2.3 Meldungen für Dienstpflichtige Arbeitnehmer 49 

3.3 Urlaubsverfahren 50 
3.3.1 Urlaubsvergütung 50 
3.3.2 Urlaubsabgeltung 51 
3.3.3 Entschädigung 54 
3.3.4 Arbeitnehmerkontoauszug 55 

3.4 Berufsausbildungsverfahren 57 
3.4.1 Erstattung von Ausbildungsvergütungen 60 
3.4.2 Erstattung von überbetrieblichen Ausbildungskosten 61 

3.5 Rentenbeihilfeverfahren 62 
3.6 Sozialkassenbeiträge 63 

3.6.1 Bruttolohn als Bemessungsgrundlage für Sozialkassenbeiträge . . 64 
3.6.2 Beitragssätze 68 
3.6.3 Beitragszahlung 72 

3.7 Aufgaben und Lösungen zu Kap. 3 80 
3.7.1 Aufgaben 80 
3.7.2 Lösungen 81 

4 Abrechnung nach dem Bundesrahmentarifvertrag 85 
4.1 Regelungen zur Arbeitszeit 86 

4.1.1 Allgemeine Wochenarbeitszeit gewerblicher Arbeitnehmer .... 86 
4.1.2 Allgemeine Wochenarbeitszeit für Angestellte und Poliere .... 91 
4.1.3 Mehrarbeit 92 
4.1.4 Nacht-, Sonn-und Feiertagsarbeit 96 

4.2 Grundsätze der Entlohnung in Baubetrieben 108 
4.2.1 Gewerbliche Arbeitnehmer und Auszubildende 108 
4.2.2 Angestellte und Poliere 118 
4.2.3 Abrechnungsbeispiele 120 

4.3 Urlaubsanspruch und Urlaubsvergütung 124 
4.3.1 Urlaub für gewerbliche Arbeitnehmer 124 
4.3.2 Urlaub für Angestellte und Poliere 142 
4.3.3 Abrechnungsbeispiele 146 



Inhaltsverzeichnis XI 

4.4 Aufgaben und Lösungen zu Kap. 4 155 
4.4.1 Aufgaben 155 
4.4.2 Lösungen 159 

5 Das 13. Monatsabkommen 167 
5.1 Rechtliche Voraussetzungen 167 
5.2 Anspruchsvoraussetzungen für das 13. Monatseinkommen 168 

5.2.1 Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen 168 
5.2.2 Besondere Anspruchsvoraussetzungen gewerbliche Arbeitnehmer 170 
5.2.3 Besondere Anspruchsvoraussetzungen gewerbliche Auszubildende 171 
5.2.4 Besondere Anspruchsvoraussetzungen Angestellte und Poliere . . 172 
5.2.5 Besondere Anspruchsvoraussetzungen bei bestimmten Personen­

gruppen 174 
5.3 Berechnung des 13. Monatseinkommens 181 

5.3.1 Gewerbliche Arbeitnehmer 181 
5.3.2 Angestellte 189 
5.3.3 Auszubildende 190 
5.3.4 Teilzeitbeschäftigte 191 

5.4 Fälligkeit des 13. Monatseinkommens 193 
5.4.1 Berechnungsbeispiele gewerbliche Arbeitnehmer 194 
5.4.2 Berechnungsbeispiele Auszubildende 207 
5.4.3 Berechnungsbeispiel Angestellte 210 

5.5 Aufgaben und Lösungen zu Kap. 5 212 
5.5.1 Aufgaben 212 
5.5.2 Lösungen 215 

6 Leistungen in der Winterarbeitszeit 221 
6.1 Saison-Kurzarbeitergeld § 101 SGB III 221 

6.1.1 Kurzarbeit 221 
6.1.2 Gesetzliche Grundlagen und Anspruchsvoraussetzungen 222 
6.1.3 Berechnung des Saison-Kurzarbeitergeldes durch den Arbeitgeber 225 
6.1.4 Maßnahmen zur Vermeidbarkeit von Saison-Kug 277 

6.2 Ergänzende Leistungen § 102 SGB III 282 
6.2.1 Zuschuss Wintergeld 282 
6.2.2 Mehraufwandswintergeld 286 
6.2.3 Arbeitgeberbeiträge SV für Saison-Kug 289 
6.2.4 Winterbeschäftigungsumlage 292 

6.3 Aufgaben und Lösungen 294 
6.3.1 Aufgaben 294 
6.3.2 Lösungen 297 



XII Inhaltsverzeichnis 

7 Reisekosten und ihre Anwendung im Baugewerbe 303 
7.1 Allgemeine gesetzliche Regelungen zum Reisekostenrecht 303 

7.1.1 Erste Tätigkeitsstätte 303 
7.1.2 Fahrtkosten 305 
7.1.3 Verpflegungsmehraufwendungen 307 
7.1.4 Übernachtungskosten 322 
7.1.5 Reisenebenkosten 325 

7.2 Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Auslösung nach dem 
Bundesrahmentarifvertrag im Baugewerbe 326 
7.2.1 Arbeitsstellen mit täglicher Heimfahrt 326 
7.2.2 Arbeitsstellen ohne tägliche Heimfahrt 328 
7.2.3 Besonderheiten Land Berlin 333 

7.3 Aufgaben und Lösungen 333 
7.3.1 Aufgaben 333 
7.3.2 Lösungen 337 

8 Altersvorsorge im Baugewerbe 341 
8.1 Rentenbeihilfen im Baugewerbe 341 

8.1.1 Leistungsvoraussetzungen 342 
8.1.2 Leistungsgewährung 343 
8.1.3 Leistungshöhe 345 
8.1.4 Finanzierung der Leistungen 348 

8.2 Zusatzrente im Baugewerbe 350 

9 Arbeitnehmerüberlassung und Arbeitnehmerentsendung 357 
9.1 Arbeitnehmerüberlassung 358 
9.2 Arbeitnehmerentsendung 361 

9.2.1 Obergrenzen für Arbeitnehmer der Bauwirtschaft 362 
9.2.2 Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) 363 
9.2.3 Teilnahme und Beitragspflicht am Urlaubskassenverfahren .... 364 

10 Besondere Belege der Personalabrechnung im Baugewerbe 367 
10.1 Einstellungsbogen 367 
10.2 Sofortmeldung 368 
10.3 Lohnabrechnung 370 

Anlage 1 373 

Anlage 2 377 

Literatur 381 

Sachverzeichnis 383 


