Inhaltsverzeichnis
B =TT (=11 0 o 1
2. Unternehmen und ihre Anforderungen an
Hochschulabsolventen...........cccovcinieeininninnninisnecsnnseennn, 11
2.1 Unternehmensorganisationen und der allgemeine Wandel..11
2.1.1 Verédnderungen im Rahmen der Globalisierung.................... 11
2.1.2 Veranderungen in sonstiger wirtschaftlicher Sicht................ 18
2.1.3 Herausforderungen fir das Management...................eueee... 28
2.1.4 Wertewandel und Unternehmensorganisationen.................. 38
2.2 Unternehmensaspekte und Unternehmensfilhrung............. 43
2.2.1 Spezialisierung und fachliche Kompetenz der Fiihrende...... 43
2.2.2 Menschenfiihrung, Verantwortung und Personalwesen ....... 46
2.2.3 Wissensmanagement, lernende Organisation und Betriebs-
JoX:To = o oo 1 OO OSSPSR 73
2.2.4 UnternehmenSKUIIUN ..........c..veeeeeeeeeireeeeeeeneecreeeneseenecineeneees 95
2.2.5 Management und Unternehmensfihrung ........ccccoveevuveeens.. 105
2.3 Ganzheitliche Ausbildung und Spezialisierung.................. 119
2.4 Ethik und Werte in Unternehmensorganisationen ............. 133
2.5 SchlusSIolgerung.....coccevevceeerrrcretircreerrncceeeesesteesessaeerensaneens 140
3. Gesellschaftliche Anforderungen an
Hochschulabsolventen..........ccccovvemicninneerccissscseninssnssneess 167
3.1 Gesellschaft und Globale Welt............ccocvreeereiericereceene 167
3.1.1 Postmodeme Gesellschaft.........cceveeevveecsimeenireceerecseens 167
3.1.2 Mensch und Gesellschaft........ccoovueeeveverinveecrereeseerecvinnens 178
3.2 Demokratische Ordnung ......c.ceeceecierrecenneeeecsrerecsineenssssnees 186
3.3 Bildung des MenSChen.........covvvvceeviieeeeccceceeneeeree e 198
3.3.1 BildungSbegriff .........ccerveeeeeeerecrerestiresreesseersreeeseesssnenessnees 198
3.3.2 Bildung und lebenslanges Lernen...............cccveeeeveevurrecvenens 206
3.4 Werte und Wertewandel........c.ccccoevmerrrrrernerecrcerrcvnneennsneens 212
3.4.1 Werte im Wandel der Zeit ........cocoemmecvemevercereeerreereseccvennne 212
3.4.2 Werte und der Einfluss auf Unternehmensorganisationen...221
3.5 Menschenrechte........oocciercmrcercnieeeciere et 224
3.6 Schlussfolgerungen.........coceeeevercrmneceeecreceeceesecerrneeeesenees 227
4. Ethik im Rahmen der ganzheitlichen und
interdisziplindren Ausbildung........ccoecicirnnincsensessncenssennes 237
4.1 Philosophie und EthiK.....c..ccocereereccminiiirnircnnenesseeeecesenneenee 237
4.1.1 Philosophische RefleXion.............ueereccmereciiiessrererreaceens 237

Bibliografische Informationen digitalisiert durch E A HIF
http://d-nb.info/1004026315 f\BI THE


http://d-nb.info/1004026315

Vi

4.1.2 Ethik und MOTIal .........c..eeeeereeeireciirsisiveessinscee e isasannas 246
4.1.3 Jiirgen Habermas........c.eeeeeeemveeeeeeeesctrevseesisiceeerecreeeecsseeeas 258
4.1.4 Lawrence Kohlberg und die Moralentwicklung.................... 266
4.2 Ethik und OKONOMIE.........ceveeverrreeerreeereceseeienneseseesesssaessnnens 271
4.2.1 Begriffskldrung und GrundproblematiK........cc..ccovuvveveeereace. 271
4.2.2 Ethik als Korrektiv der OKONOMIE.........ceeeeveeeeveeveveverrrsvrvennas 280
4.3 Ethikansatze in der Wirtschaft........ccccoovevvvevemeeicciceiennnnnes 284
4.3.1 WirtSChaRSERIK.......ccoveeeeeeeeeeereecrevarenecreneenesseeneserssssesseenes 284
4.3.2 UnternehmensSethik..........cooceceeeevvereraeesereereeeesiseeresensesnns 293
4.3.3 FOhrungSethik ..........ccceveeceverereeieeersseresensistesnee e eeressessnns 306
4.4 Ethik als Unterrichtsfach ........c.oooecveecemmmreeceiniiencrnsecceeenne 310
4.5 Schlussfolgerungen.........ccooerrvccerrcseerrcnn e reseeesenaeesnes 322
5. Schliisselqualifikationen und Hochschulstudium
der Betriebswirtschaftslehre .........cccvrceeviccmmnnnnicisenninens 339
5.1 Das Konzept der Schliisselqualifikationen nach
Dieter Mertens ...t 339
5.1.1 Schliisselqualifikationen............ccceeeeeeerersorrersseeecnnesessesaeenns 339
5.1.2 Kritische Wirdigung und Weiterentwicklung des
Konzeptes der Schidisselqualifikationen................c.cccccuu... 350
5.2 Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre................. 354
5.2.1 Hochschuldidaktik und CUrmiculum..............eeeeeeeeeeceeecnserane 354
5.2.2 Betriebswirtschaftliche FachdidaktiK ...........c.cccoveveerrreeeecan. 364

5.2.2.1 Betriebswirtschaftslehre als wissenschaftliche Disziplin....364
5.2.2.2 Ganzheitlicher Ansatz in der Betriebswirtschaftslehre ...382
5.2.2.3 Das Studium an der WHL (Wissenschaftliche

Hochschule Lahr) und das Kontextstudium der

Universitat St.Gallen ........oooveeeeeeceeiiiitcececceeeneees 389
5.2.2.4 Untersuchungsergebnisse von n

Studienrendenbefragungen.........cccccccvvvemerinnicicnencniennenas 395

5.3 Neuordnung der Studiengénge an Hochschulen der
Angewandten Wissenschaften........cccoooorinncnicccincnninns 401
5.3.1 Krise an deutschen Hochschulen............c.uoueeeeeeeeciinuisnnns 401

5.3.2 Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengénge in
Deutschland ..............oooueeeevevveeeeririinerercreee e cesssnanes 414
5.4 SchlussfolgerUngen........ccovccveiecercmrnesesececermrnrneresesessnneseenes 421
6. Schlussteil: Praktischer Nutzen eines

Ethikunterrichts.........cocccccemrceme e ssaenenes 433
6.1 Praktischer Nutzen aus Unternehmenssicht..................... 433
6.2 Praktischer Nutzen aus gesellschaftlicher Sicht................. 449

6.3 Praktischer Nutzen aus philosophisch-ethischer Sicht......458



6.4 SchlUsselqualifikationen und Hochschulunterricht
6.5 Zusammenfassender AusblicK........ccccovrereirnerne.

Literaturverzeichnis .......cccc.ovveeecrermmmncrrrmceneeraensessraees



