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Gesundheit und Vorsorge

® Vorsorge ist besser als Nachsorge - Gesundheitsforderung

® Arbeitsschutz
= Altersvorsorge

Diversity und Compliance

® Corporate Governance verkdrpert die Unternehmenswerte

= Diversity Management - Vielfalt als Erfolgsfaktor
® Antidiskriminierung
® Compliance-Management - Regeln einhalten

Entgeltmanagement

® Rechtssichere Vergiitungsregelung

s Bestandteile der Vergiitung

® Erfolgsbeteiligung - motivations- und leistungsférdernd

Konflikt und Kiindigung

® Konfliktmanagement - von der Priavention bis zur
Mediation

= Konfliktregelung

8 Die Kiindigung

® Was bei der Zeugniserstellung zu beachten ist
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Personalplanung

Was die Personalplanung leisten muss

Personalbedarfsanalyse — wer wird wann gebraucht?

Personalbestandsanalyse — wie ist der Status quo?

Personaleinsatzplanung - die Mitarbeiter effizient
einsetzen

Arbeitszeitmanagement

Die Arbeitszeit kennt viele Formen
Flexibilisierungsmodelle fiir zielgenaue

Arbeitszeitgestaltung

Personalkosten

Kostenfaktor Arbeit - erfassen und steuern
Management von Personalkosten
Personalkosten reduzieren

Personalabbau fair und rechtssicher gestalten

Personalcontrolling

Personaldaten erfassen

® Analyse und Prognose

Kennzahlen - Leistungsinformationen auf den
Punkt bringen
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Welche Angaben lhre Stellenanzeige enthalten solite
Wie Sie sich als Personalmanager inhaltlich auf ein
Interview vorbereiten

Welche Fragen sind vor der Umsetzung eines
Personalentwicklungskonzepts zu kldren?

Welche Grundregeln sollten Sie beim Einsatz von
E-Learning beachten?
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Work-Life-Balance fordern?

So gestalten Sie einen gesundheitsforderlichen Arbeitsplatz
Formulierung einer Antidiskriminierungs-Betriebsverein-
barung

Welche Angaben zur Vergiitung sollte der
Arbeitsvertrag enthalten?

Was sind rechtssichere Griinde fiir eine ordentliche
Kiindigung?

Ist Ihre Personalplanung optimierungsbediirftig?
Was Sie vor der Einfiihrung eines variablen
Arbeitszeitmodells priifen sollten

So kbnnen Sie die Personalkosten gezielt planen

So fiihren Sie eine Fehlzeitenanalyse durch

= Wie ermitteln Sie lhre Kennzahlen im HR-Management?
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Sichtung und Bewertung der Bewerbungen

Kriterien zur Aktualisierung von Stellenbeschreibungen
Leitfaden Diversity Management

Effiziente Personalplanung in sechs Schritten
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