Inhaltsverzeichnis

AbKUrZungsverzZeiCchnis ..........oovevereeecennncsiseninnsnensesesisnssnsississsessssmssssesssssassenes 17
§ 1 EADfURIUNG.......cceeereereneieseneriererseasenreseesesessesasssssssenmesesasssesesasssnsssnsossiosesannsans 19
A PIODIEIAUITISS....vvvveonnreecsssssssessmsssessersssessssssesssssstesssesmssessssssssssssssssassoes 19
B. Gang der Darstellung .........ccccviienmnncninininrercnnnencinnscsnenmonessenessssanas 20
C. Terminologi€ .......cceveveueeruermririinininssssissnssisnsssssasessssssssnsassssins 20
D. ADGIENZUNG .......ccreeerrecerreririsiorssionsnararaassressssssssassssassiosesasanssssassssasssssssasses 22
§ 2 INLETESSENIAZE ....evevrereearrrencercasiresnronesneesassrostotssesssssossaresenasarsstsssuesssssanesnas 23
A. AnnahmeverzugsriSiKo........cecuieisrieiricssrossrisnsssssissseesssassnessesessisesssnsssasns 23
I. Tatbestandsvoraussetzungen des Annahmeverzugs
nach Ausspruch einer arbeitgeberseitigen Kiindigung..........c.ocoeuenuee 23
II. Verzugsbeendigende Wirkung von Prozessbeschiftigung
und Prozessarbeitsverhltnis? ..........coveeicninnicnnieniscnisrnnisessecenienss 24
1. Entwicklung der hchstrichterlichen Rechtsprechung ................... 25
a. Allgemeine Grundsitze............cceccecerecrcrenssccrrosensnsesssorsessasansenens 25
b. Verzugsbeendigung und Prozessbeschiftigung..........ccccecereeeee. 25
¢. Verzugsbeendigung und Prozessarbeitsverhiltnis.......c.cccceueecn... 26
2. Vereinzelt gebliebene Kritik .........ccocivmieniveninninnnncnncnncnnsisensinens 26
3. Stellungnahme ..........ccooverirerrnsencerncenesessnsonesasenesensnessssnsesssosaassasans 27
B. Anrechnung von Zwischenverdienst nach § 11 Satz 1 KSchG,
§ 615 Satz 2 BGB........coccciieniriirnennnnenensnsssienssisisrosonesesssansssssssasssasssesass 28
I. Verhiltnis von § 11 Satz 1 KSchG zu § 615 Satz 2BGB.....cccoenuunn. 28
II. Boswillig unterlassener Erwerb ...........cccciinneennnnenninecsensesseesnenenens 29
1. VOrauSSEtZUNGEN ......ccocvvverirrinesisncesssnsnesessnsnsssssssseesssssessosnsmossises 29
2. Arbeitsangebot des kiindigenden Arbeitgebers...........ccouvuenvuirecnraene 29
a. Prozessbeschiiftigung nicht generell unzumutbar ...................... 30
b. Zumutbarkeit in Abhiingigkeit von
der ausgesprochenen Kiindigung............covveicenruccnsnnnncanivescnnnns 31
c. Uberschreitung des DireKtionsrechts..........oc.eruerusasecercnsresensneones 32
d. Vermittlung eines Arbeitsangebots..........uceececrnrcrirrencsernrunananens 33
C. Abwendung der ZwangsvollStreckung.........c.ceeureesrcnisssercsmsessiansnanesisens 36
11

\
. ) . H
Bibliografische Informationen digitalisiert durch E I
http://d-nb.info/1052149790 BLI T



http://d-nb.info/1052149790

§ 3 Der Weiterbeschiftigungsanspruch und seine Durchsetzung............ccccennuenne 37

A. Grundlegend: Der Beschiiftigungsanspruch........c.cececeevsceerennieniscsncnnnnanas 37
L. Politische DIMension .......ccccceeereererecsrenestionsersiesesresmenrarecssssnsassreseses 38
1. Kein ,Recht auf ATDeit® ........cccvveerrverrerrrnrncerssresneesensssseessasesseese 38
2. Beschiftigungsanspruch........cceceeerrerersessencsesnsnrnisssasanessssesnsnenss 39
II. Rechtsgrundlage eines Beschéftigungsanspruchs:

Entwicklung nach 1945........ccovenrvenrencernssnnenan 42
1. Historische Entwicklung der Rechtsprechung ...........cccoconesvnnnnnes 43
a. Landesarbeitsgericht Bayern..........ccuvcsiemisnsississnsensissosesaeanns 43
b. Personenrechtliches Gemeinschaftsverhiltnis..........ccovceueeen. 43
¢. Grundsatzentscheidung des Bundesarbeitsgerichts .................. 45
IOI. Neue KritiK ....c..covmsmnsmsssesessnssmsnssosssssesens 46
IV. Pladoyer fiir einen Beschéftigungsanspruch..............ccucucnneen. 47
B. Weiterbeschiftigungsanspruch.........cccoceveerrcniescssnnisinsnsninscssssescssssiens 49
L UDEIDICK. ..vv.vverceerereesneesansssressesssssnssssneassssssssesssssesssssssessssessssasssssesases 49
I1. Betriebsverfassungsrechtlicher Weiterbeschiftigungsanspruch........ 50
1. VOTQUSSELZUNGEN .....couriersieseriessueserisssnencsostsnesssastsssassnsassessssssoressass 50
R0 (1) 11| SOOI 50
III. Richterrechtlicher Weiterbeschiiftigungsanspruch...........cceececrennneee 51
1. Entwicklung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts....... 52
2. Materiell-rechtliche L8sung des GroBen Senats..........ccoocecveveserunae 53
3. Prozessrechtlicher Ansatz..........ccoocemrerseenssesnrsnsenens .55
a. Vollstreckung des allgemeinen Beschiftigungsanspruchs........ 56
b. Prozessuale Zulssigkeit .........cevererrrervnnrensisnninisisssnssnenssesesenes 56

c. Keine Rechtfertigung fiir Beschriinkungen durch
materiell-rechtliche LESUNE ........c.eceereermrerenrrrerecssresesessesssananes 57

d. Verkiirzter Rechtsschutz bis zum
erstinstanzlichen Urteil ........coocevernrmicnincericnnicsaenenens 59
IVi Durchsetzung des Weiterbeschiftigungsanspruchs ..........coceceereevinne 59
1. ErkenntniSVerfahiren ........ccccerereeronecmsessnsessnesmsesnssssnesssssnsssonesesenne 60
a. Klageweise Geltendmachung...........cvcvsverernrnsvsnscsnnsninssesenees 60
b. Einstweilige Verfligung....... 61
aa. VerfligungsanSpruch ..........cccvnviciennsnncisernnsnensennnnes 62
[1] Herrschende Meinung: Interessenabwégung
im Rahmen des Verfligungsanspruchs...........c.cseecenenne 62
[2] Mindermeinung: Verfligungsanspruch

aus Beschiiftigungsanspruch..........cccccceevvrevvernsnencecncns 63
bb. Verfligungsgrund ..........cvcivisismnssinsnsissnnisnssmssssie 63

12



2, Volistreckungsverfahren eeemeererenserensessanesesrensansaraasen 64
a. Vollstreckungsvoraussetzungen ........... .64
b. Erwirkung der Weiterbeschiftigung...........coccecurieceecrusccranrcecanans 66
3. Reaktion des Vollstreckungsschuldners..........ccocoveverrivennnn. 68
a. Potentiélle Einwiinde des Arbeitgebers.........ccccruveecmncrcrnrcneecans 68
aa. Ausspruch weiterer Kiindigung(en)........ccoouvinrincnsinsnincenns 68
[1] Vom Bundesarbeitsgericht
formulierte Einschrinkungen ...........ccccveimnecseresnsanone 68
[2] KIitiK...ocorerorcrerecrnscenseonnanssissnmessssonsrssssesessosssesenssanaesssasans 69
bb. Auflésungsantrag, §§ 9,10 KSchG.......ccccovieciincinnsnranne 72
cc. Unméglichkeits- und/oder Erfilllungseinwand................... 72
[1] Unméglichkeit der Weiterbeschiftigung.........ccccvceneuen. 73
[2] ErfUllung ......ccoovvieiriennsesininisesncnnesssnsssanessesssnsnsnssans 74
b. Prozessuale Moglichkeiten des Arbeitgebers..........cocecrnceviunaes 76
aa. Einstweilige Einstellung........ccovceiinnvennrenicsrenncnssensnsnsnns 76
bb. Vollstreckungsgegenklage, § 767 ZPO ........cc.ccevvevcrereneraen 79
[1] Vollstreckungsgegenklage und
Gestaltungsrechte .........c.covicersncnsnnnscinnnnsennncsninnes 80
[2] Verhiltnis zur Berufung.........cccoccenirnnirneciinesccencennecans 82
cc. Einstweilige Anordnungen, § 769 ZPO...........ccececncrvrurnns 82
dd. Aufhebendes oder abinderndes Urteil, § 717 ZPO............ 84
§ 4 Dogmatische Einordnung der Prozessbeschiftigung............ccocvuericnvrunncunane 87
A. Auslegung unter besonderer Beriicksichtigung des Zeitpunktes
der Aufforderung zur Weiterbeschiftigung. .........cccccovverervvrvnsnenscnsenns 87
1. Weiterbeschiiftigung auf Grund
des Weiterbeschiftigungstitels.........vvurceerecrrennscossensescsnressnscnenassnses 87
II. Weiterbeschiftigung unter Uberschreitung
des Direktionsrechts........ccccocecrreranee ttrreesetsaren s rar et srensaseneans 90
. Weiterbeschiftigung ohne Weiterbeschiftigungstitel.............ccu....... 91
IVi Auswirkungen der Unterscheidung ..........ccoccoiveneiensesuncsnsesnsereseranne 91
V. Die dogmatische Einordnung des Prozessarbeitsverhdltnisses
in der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts........ccccooirecrcsscenns 92
B. Prozessbeschiftigung........c.cocvrcerrvenniiinninsinnicnsnisesncsenscscsnnsnscnns 94
I. Sozialversicherungsrechtliche Einordnung.........c.cocoorvnvicerserseccsnancns 94
I. Arbeitsrechtliche Einordnung..........ccvviiviccniveninirinsinsnnnccninseenes 95
1. Prozessbeschiftigung und § 625 BGB..............c........ 96
2, Prozessbeschiiftigung bei erfolgloser
Kiindigungsschutzklage (ex post-Betrachtung)............cvceurseencanas 97

13



a. Kritische Auseinandersetzung mit der Rechtsprechung

des Bundesarbeitsgerichts....... 98
aa. Die Grundsiitze...........c.cocrrvrerrvenracns 98
BB, KIIK . ceovurieeeernrenseesecrscememmerececsesnsronssssssssessorasosasonnsennaens 98
b. Alternative LOSUngsansitze ...........cccoevveveernseercecrscrsesnneererscsses 102
aa. Analoge Anwendung des § 102 Abs. 5 BetrVG................ 102
bb. Fehlerhaftes Arbeitsverh8Itnis ..........cccceeeovereerrerrscerescnanes 102
[1] Riickabwicklungsschwierigkeiten 104
[2] Schutzbediirftigkeit des Arbeitnehmers.........cccconuees 105

[3] Schutzwiirdigkeit wegen des Vertrauens
in den Bestand eines Rechtsverhiltnisses................... 106

[4] Im Ubrigen: Keine festgeschriebenen

GrundSitze........ceceenerereransrnsssnssesensncsaneness ...108

cc. Weiterbeschiftigungsverhiltnis als nachvertragliches
Schuldverhiltnis: Restriktion der §§ 812ff. BGB
und teleologische Extension einschldgiger

zwingender Arbeitnehmerschutzvorschriften.........ooniene 110
[1] Culpa post pactum perfectum....... 110
[2) Weiterbeschiftigungsverhéltnis als
nachvertragliches Schuldverhiltnis..........cccocesennncncne 111
[3] Existenzsicherung im
Weiterbeschéftigungsverhiltnis........ccocvuvenvernvenncenne 112
IT1. REChISFOIGEN .....ovrreerccnriiirsssresestssisesesssanesniassnanssssssmsnsanesssnssesesssnens 114
1. Arbeitsschutz........ 114
8. ATDSCHG....c.oiicrrrenerereiec oo srassnsts et e aen 114
aa. Anwendungsbereich 114
bb. Folgen fiir das ArbSchG..........cccccrueeueeee. 115
b. Gesetzliche Unfallversicherung............ 116
2. Existenziell: Vergiitungsfragen..........ccceceninseceerisereencscsnsernseense 116
a. Annahmeverzugslohn bei Unwirksamkeit der Kiindigung..... 116
b. Annahmeverzugslohn und Ausschlussfristen.........c.cvccevrvecene. 116
c. Aussetzung einer Vergiitungsklage wegen
Vorgreiflichkeit des Kiindigungsschutzverfahrens?................ 118
aa. Anwendungsbereich des § 148 ZPO.........cceccerereeniirenens. 119
bb. PflichtgemiiBes Ermessen im Ubrigen.........ccccovereverereenns 120
d. Klage auf kiinftiges Arbeitsentgelt...........coererreeercrnrrcersererunanne 121
aa. Hintergrund..........cc.ccconnennsernrersenens . 121



cc. Kehrwende der Rechtsprechung?..........coeueevnveenneee 122

dd. KItiK. ..ucceircinoneinnemnesesissnesnnesiecmesssesmsassssesssconssasessons 124
e. Sonst: {iblicher Lohn..... 125
aa. Herrschende Meinung: Bereicherungsausgleich.............. 125
bb. § 612 BGB.........eeeecciinirreeceeeessssssssssstnesnnnnes 126
[1] § 612 BGB und Bereicherungsrecht...........ccccoceecruen 126
[2] Anwendbarkeit trotz fehlenden
Vertragsschlusses... sosressrennasans .. 127
[3] Hohe der Vergiitung eeetearreaseosaneasanansssrasansasenerenes 128
3. Individualvertragliche Einordnung im Ubrigen .......c..cccveesveenenne 129
a. Urlaub und Urlaubsabgeltung ..........ccccouvvmvremcnrcnsnncrcsncnnunncnes 129
aa. Europarechtliche Tragweite . 129
[1] Grundrechte-Charta...........cccceerreerrerenecrscesererassirnenses 130
[2] RL2003/88 EG......cccoeeeuererncncnsvsncereeeraens e sasssasanaes 130
bb. Rechtsprechung des EuGH..........ccccccveniiniincnniiarnsresnnns 131
[EXKUIS] .....ccomecerirurienrmcnnnnas ...133
b. Entgeltfortzahlung im Falle der Krankheit ...........coceeenverunenne 133
aa. Die zwei S#ulen der Entgeltfortzahlung........................... 133
bb. Ubertragung dieser Grundsitze
auf die Prozessbeschaftigung............cccncvnrcnecosencnscsasesans 135
IV. Kollektivarbeitsrechtliche Fragestellungen .........cccouvveecnecenranncnns 136
1. Grundlegend: Arbeitnehmerbegriff i.S.
des § 5 BetrVIG ... cceeceeeecrecccronnncetnrererareneessessssenssossssssosnsssassansns 136
8. GIUNASALZ ......cooreeerecrrecrnrentssroniosonenesneaesassesassssassnsessasasssnsssses 137
b. Arbeitnehmerbegriff und Prozessbeschaﬁ\gung ..................... 137
2, Prozessbeschiftigung und Betriebsratsamt ...........ccocvvvreeuruccnnnne 138
a. Das Betriebsratsamt ...........coccveicscnnsisssnssssssesssosienianssassesnaes 138
b Auswirkungen der Kiindigung auf das At 138
c. Auswirkungen einer Prozessbeschiftigung ..........cccoeeeervneneee. 139
d. Durchsetzung der Amtsausiibung mittels
einstweiliger Verfligung ..........c.ccevvvemrerscnrnsnnssionisisinisssesnoneas 140
aa. Verfllgungsanspruch .........cceverenrercenenicssnensncsincessesenaeas 141
bb. Verfligungsgrund .... ...141
3. Wahlberechtigung und Wihlbarkeit .........cceeericnesncercnsensneranscnas 142
a. Wahlberechtigng ..........ccvveemicrcinnisisicnsisnnnsnsienisisioseacsens 142
aa. Tatbestandliche Voraussetzungen ..........cccceceienvcunncinnunnns 142
bb. Wahlberechtigung und Prozessbeschiftigung .................. 143
cC. KritiK......oieerrerrcrrencericannas renessesssesresatisasssntesassnas 145

15



b. WHRIDATKEIL ........corerieirininsnsisnnsssasnensssssssnssisisssensnsnsssssesessnns 146
aa. Wihlbarkeit nach Erhebung einer

Kiindigungsschutzklage .. 146
bb. Keine tatséchliche Weiterbeschiftigung erforderlich....... 147
cc. Sonderkiindigungsschutz des Wahlbewerbers.................. 147
4. Nummerische Beriicksichtigung .........ccccoeeircimnmiccinrienncncnnenns 147
a. Mitgliederzahl der Vertretungsorgane............coccevveriunserenserenens 148
83, ArbeitnEeNmEr .........cicesinrenesnstrenscsnsnssnsnsnssisesnenssessssssnsenes 149
bb. ,,In der Regel* beschifligt ........c.cceervrenrerncersnnrcsninsisaanens 150
cc. Folgerungen fiir die Prozessbeschﬁﬁlgung ....................... 151
b. Zahl der Freistellungen .........c.cvueen. .. 153
c. UnternehmensgroBe bei personellen
EinzelmaBnahmen........ccoeemiesnscessasensessisnsnsnsnisesessencsesnansansens 154
d. UnternehmensgréBe in wirtschaftlichen
Angelegenheiten.........ccoccvusmricnsennerericensiesnsrnsnssssassnsnssessesasanss 155
5. Personelle EinzelmaBnahmen............... . 156
a. Einstellung .......ccocvvenninninnnensnnsenee ...156
aa. Einstellungsbegriff. 156
bb. Kein Erfordernis eines Arbeitsvertrages...........ceceeeerrsnnnee 157
cc. Prozessbeschiftigung als Einstellung?........ccouvvercuennnenne 157
[1] Literatur ... 157
[2] KItiK.....oeecermrenncccecsecnr e nscsestsasasasssssassessseasassensns 158
[3] Einschrinkung der Mitbestimmung ..........cccecceveuereenne 161
D. VEISELZUNG.......ccnursiorisessmssssresisessesersnesestonsssssrescsarsasaranescsnsassans 162
aa. Grundsitzliche Zulﬁsmgkelt auch im Rahmen
einer Prozessbeschiftigung rrressernaeasaabesnes 162
bb. Versetzungsbegriff .........cccooonevrenneccnnniennsieninscsnsiscsennene 163
cc. Praktische Auswirkungen .........oeecveemesercncrssesensesecsnsseranses 165
dd. Rechtfertigung der Mitbestimmung
bei Versetzungen ... 166
c. Eingruppierung/Umgruppierung ..........c.eceeeerecrensureesnescsesasenses 166
d. Anhérung des Betriebsrats...... essrereststenensrenetearnsareserasanns 168
aa. Ausspruch weiterer Kiindigungen.............ccoceveeeeurnnnene 168
bb. Zeitablauf des Weiterbeschéftigungstitels ............c...cu...... 169
§ 5 Zusammenfassung der Ergebnisse . ettt etsatets 171
LiteraturverzeiChmis .........cosiimisiiinssisncsnsrmseseessesessssmsscsssscssesasassnssesees ..173

16



