Gliederung

LiteraturverzeiChnis .........cuvceevnsremstinisnenssiessinsesnesssnesssessisessienestsnnsnsnssnnrssnssess XX1
ADKUrZungsverzeichnis ...........oceccrcercrirnncsnrenensieersseonsissnsesessnsonsessesosasansesns XLI
Einleitung und Gang der Untersuchung...........cccoeeranientscesssuisosensssnessonesssrsasans 1
Kapitel 1: Sachverstiindige und Berater im Betriebsverfassungsrecht .................. 7
Zusammenfassung Kapitel L.........cocoooirrimniiernnensninesessserssmserensesssssnsenes 56
Kapitel 2: Hinzuziehung von Sachverstéindigen durch den Betriebsrat............... 59
Zusammenfassung Kapitel 2.........ccovveeinerereernnnsnensnrssesvenssssennssssnssnsssssssse 124
Kapitel 3: Beaufiragung eines Beraters durch den Betriebsrat..........cccouccinnasens 127
Zusammenfassung Kapitel 3..........coovvvreniciiinnnininmiasssosanimns 163
Kapitel 4: Externer Sachverstand fiir Gesamt- und Konzernbetriebsrat............ 167
Zusammenfassung Kapitel 4........ccccocoreninicrnrceecnenssenesaerniensssnsassenosssnsnsans 190
Kapitel 5: Externer Sachverstand fitr den Wirtschaftsausschuss ........oceeersiennns 193
Zusammenfassung Kapitel 5......covrccirimmneninmimincnsiiisneissssen 225
Kapitel 6: Externer Sachverstand fiir den Wahlvorstand..........c.ccooonircrieseiiens 227
Zusammenfassung Kapitel 6........cc..cvcevvcrrinsiinsisemsuecscssnosissesisnissssssesssssnsssasses 249
Zusammenfassung und AusblCk ....ccc.ccreecrenininc et e 251

vl

Bibliografische Informationen

EE%‘%%EH
digitalisiert durch NATI L
http://d-nb.info/1053577060 IBLIOTHE!



http://d-nb.info/1053577060

Inhaltsverzeichnis

Einleitung und Gang der Untersuchung............ccccreveiiinsinnsensinniiscssnscsnescssssnans 1
Kapitel 1: Sachverstindige und Berater im Betriebsverfassungsrecht................... 7
A. Der Sachverstiindige im Sinne des § 80 Abs. 3 BetrVG. 7
I. Definition des SachverstAndigen ...........cococvriiccninnrniseneeceninenenssenisnsenss ]
I. Merkmale des Sachverstindigen...........coceccvnnnnnee .8
1. QUAlAKALION .....cceeurerrieereenrecrnnecncersereresssesnaassnansssssssessssesesnesssnsrassanses 9
2, NEUTalithl .....cccovevrivirirvnrcsnsimsrirenresssssssssnesssssessmassmsssssossasssessesens 9
a. Strikte UnparteilichKeit .........ccccceverererrescnnrcesencescnserensenanecs 9
b. Neutralitiit als Abgrenzungskriterium zum Vertreter...................... 10
¢. ,,An den Interessen des Betriebsrats ausgerichtete Thtigkeit©........ 10
3. Betriebsangehorige und -fremde Sachverstindige........ccccoocreerevenncnnne 12
a. Betriebsfremde und betriebsangehtrige Sachverstindige.............. 12
b. Abgrenzung zu sachkundigen Arbeitnehmern . 13
4. Sachverstindigentitigkeit .........ccucvreriemiricrnrnriresecmsesennnsiniacsnsscsisens 14
a. Form und Abgrenzung bei Referaten in der

Betriebsversammlung.............ciaccaioniasnesressesssssssarecssaraseasnsns 14
b. Inhalt und Abgrenzung zu Auskunftspersonen 15
¢. Umfang und Abgrenzung zu Schulungsveranstaltungen................ 16
III. Stellung des Sachverstindigen.... 18
1. Zutritts- und Teilnahmerecht...........ccceevnrcrcrnecn 19
2. Vertretungsrecht......... rereerenestesanae 19
3. Verschwiegenheitspflicht ...........cccoeenreieenmrcenrrrirnenee i cerecsinescnees 19
a. Verschwiegenheitspflicht des Sachverstindigen............cccocreeurnene. 20

b. Verschwiegenheitspflicht des Betriebsrats gegenilber
dem Sachverstindigen eereresressarenseeasstenrensasanrarons 20
IV. Anzah! der mdglichen Sachverstﬂndlgen ................................................ 21
B. Der Berater im Sinne des § 111 S. 2 BetrVG 22
I. Reaktionen auf die Einflihrung des § 111 S. 2 BetrViG.........ccccecverenvecn. 23
II. Definition des Beraters..........cceovicnrecsnmisennsiensncsssaessscsnmassasessssesssssaesenes 25
III. Merkmale des Beraters..........coccervinurvesccnirensnssssessssoscasssssssnsmsesasssessssens 26

IX



1. QUALAKALON ...ccoereererirncninnesnniresiresc et sensnsaes 27

2. NeUtTBlIHL ......c.cveceiiiiitssisnsns st ssnnenesesene 27

3. Unternehmensangehorige und -fremde Berater ...........cccccoevcenrcnnnnne 27

4, Natlirliche und juristische Personen...........c.ccccooscvrninvinsirnscssssnnessanses 28

5. Beratertitigkeit.....ccvererrcrernssismesisiniennessnsaesiessia 28

E: T )y 1 OO USRS 29

b. Inhalt, insbesondere Zulissigkeit einer rechtlichen Beratung........ 29

C. UMFANG.....coiciiiinnnnn e sssssnesessesssssesens 30

aa. Interessenausgleich und Sozialplan.........c.ccocerivvccrnneivnnnncn. 30

(1) Beratung auch im Rahmen des Sozialplans...................... 31

(2) Beratung nur im Rahmen des Interessenausgleichs.......... 31

bb. Vermittlungs- und Einigungsstellenverfahren .............ccecereveeee 34

IV. Stellung des BEraters ..o 35

1. ZUtrittSTEChL. ...ttt esas st raes 35

2. UNterTiCHIUNGSTECHL ....u..uorveerereserssersessarssensaserasssessasssssssssassassssssasessces 35

3. Teilnahmerecht an Verhandlungen mit dem Unternehmer ................. 36

a. Gegner eines Teilnahmerechts............cocovicivivsnsiinninassnsininine 36

b. Beflirworter eines Teilnahmerechts.........cccccccviriciinnsnsninsecsisnienss 37

aa. Wortlaut des § 111 S. 2 BetrVG ....c.ccrvincieniiiinicreninncnnninnnians 38

bb. Sinn und Zweck des § 111 S. 2 BetrVG ......cocceeveerenmesensiinene 38

4. Verhandlungsrecht............cccciivicrnicriicnesnsnncninissisniesmsnsessessnenss 39

5. Verschwiegenheitspflicht ..........cococvnminemincnnnniicsreresnisisssnnninnans 39

V. Anzahl der Berater...........ccccecmnmninnninnniisininsnnnstnssssscesssnevanssessssasassssnens 40

1. Auslegung als unbestimmter Artikel: mehrere Berater...........cocceeseee 40

2. Vermittelnde ANSiChL.........ooeeiveeierreienreiee e ssssessesnises 41

3. Auslegung als Zahiwort; lediglich ein Berater ............ccooevriivsesnnans 41

A, WOTHAUL ...ttt ss s s ass s nsssssasaense 42

b. Systematischer Zusammenhang ..........c.cccuvmevrieininsncnienseseesssncnnens 42

C. Sinn und ZwecK......ocuvioiiimicicnnininiinie e 43

d. Analoge ANWENAUNE ..........cveererrermirmsemsanessssssnssssassasssssssesssssesesacns 44

e. Einsatz eines Beratungsunternehmens ..........cocececneneremescsussennanns 44

C. Abgrenzung von Sachverstindigen und Beratern .............oocesvcennnencnsissesinses 44

1. Unterschiede zwischen Sachverstindigen und Beratern............cecoueueunae 45
II. Kumulative und alternative Anwendung von

§ 80 Abs. 3 und § 111 S. 2 BetrVG ....ccviemicnecncnnnininnseniescseesssnsnnanas 46

1. Kumulative ANWENAUNE ........c.coceriecininiisnisiniienisiimsssassness 46

2. Alternative ANWENAUNE ......cc.cvererrcrsrrnmrenneessesmssrsessaerasesessesessssasasises 47

D. Abgrenzung zum (Prozess=)VEItreter .......ccccovuvvrrerersnsresessesiinessoseasssssssssssnses 49

X



L. DT PrOZESSVETILITELET ....ccveveeerercreereiereresseresssntasessansssasssserssnsossnsoessssssnssee 49

II. Abgrenzung von Sachverstindigen, Beratern und Vertretern ................. 51
III. Abgrenzung bei Titigkeiten im vorprozessualen Bereich....................... 51
1. Abgrenzung anhand des erteilten Auftrags..........cevvnrrsnvisiinsnesennine 52
2. Abgrenzung anhand der T#tigkeit des Rechtsanwalts ........................ 52
E. Abgrenzung vom Verfahrensbevollmichtigten vor der
EinigunESStelle ......c.ccorireiienniinneicnensnsnienisiseiesininssissscsssescosssssessassssnssses 53
I. Der Verfahrensbevollméchtigte...........ccccecvrerrererrerneiresesenscerrscnnresseseecnsans 54
II. Zuldssigkeit von Verfahrensbevollméchtigten vor der
EIDiGUNESSLELIE .....cotruvetrcirirticcnsniinsine sttt sarsssassasssessesans 54
1. Grundsiitzliche ZuldssigKeit...........oerrererrerrsiereienrrnrecrnescrssneseeescennes 54
2. Ausnahmsweise UnzulsSigKeit ............coeecveremsurerecrecsenuenseresarmsasenenes S5
1. Verfahrensbevollméichtigte bei Vorbereitung eines
Einigungsstellenverfahrens..........ccociiieicncsnninonennnnensnnmsn 55
Zusammenfassung Kapitel ©.........c et sssecsesnesesseassesessssssans 56
Kapitel 2: Hinzuziehung von Sachverstindigen durch den Betriebsrat............... 59
A. ErforderlichKeit .......ccocosiervsiirmsisnerosencosnecsneesesrascstesssnsstesssmessesmsnestsnesssnessssnss 59
1. Die Erforderlichkeit als Voraussetzung des § 80 Abs. 3 BetrVG............ 60
II. Inhaltliche Voraussetzungen der Erforderlichkeit ........ocovccneeenvrunsirennines 60
1. Aufgabe des Betriebsrats .........ccocecvvirerreecriernnenmeeseseresssenensssnsnsasen 61
a. Konkreter, aktuell vorliegender Sachverhalt...................cccun.n.e. 61
b. Bestehende Aufgabe / bestehendes Mitbestimmungsrecht ............ 62
2. Andere InformationsmoglichKeiten ..........covvreereieerressnseasenensessecsesaans 63
a. Das Stufenmodell .........ccirvrimiiiniinicnc 63
aa. Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit.................... 63
bb. Grundsatz der VerhdltnismaBigkeit...........ccererrveerevereeereresnnrens 64
cc. Pritffungsreihenfolge nach dem Stufenmodell
des Bundesarbeitsgerichts...........cvcemnimrmiasrennensnsesesrssnsuessenaes 65
dd. Erlduterungen zum Stufenmodell und
dessen Behandlung ..........ccoevreeicennceeeinnenseeesereccersesassnsnens 65
(1) Festlegung der Begrifflichkeiten..............coeenirevcsenncsscenns 65
(2) Verfuigbarkeit anderer Inforinationsmdglichkeiten........... 67
(3) Behandlung im Rahmen der Bearbeitung............couecrnsennes 67
b. Die Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
nach § 80 Abs. 2 S. 1 BetrVG ........coeevcivercnnecneronnssensmssnsessencses 67
aa. Zweck der Unterrichtungspflicht...........coceesvinniccnninsnncsisennens 68
bb. Art und Weise der Unterrichtung..........cccocevevrenmecnvcenerenenvecsanns 68



cc. Nutzung externer Personen flir die Unterrichtung................... 70

dd. Vorrangigkeit der Unterrichtungspflicht.............cooveoonncnccne 71
(1) Vorrangigkeit der Unterrichtungspflicht
nach dem Stufenmodell ... reesereasenennennanas 71
(2) Kritik an der Vorrangigkeit der Unterrichtungspflicht......72
(3) Vermittelnde AnSicht........cccovcreerrsrenrerescrenrenreresssnenseseseenees 73
c. Mitwirkungspflicht des Betriebsrats...........cccceeeerreerrararersnesrannanens 74
d. Sachkundige Arbeitnehmer ..........ccociccnisnnnnicnicncnnneesisnsanns 77
aa. Auswirkungen auf § 80 Abs. 3 BetrVG........ccccoeivnrincercnrennne 78
bb. Sachkundige Arbeitnehmer im Rahmen des
§ B0OADS. 3 BEtrVIG ........curcceccrcccecnrecnmecreeeemene e raeeeenes 80
(1) Aufgabe des sachkundigen Arbeitnehmers..........cocceerec. 81
(2) Inhalt und Umfang der Information............cerveriencsionseseens 81
cc. Vorrangigkeit der Information durch
sachkundige Arbeitnehmer ..........ccoccorneecinrreenrennsinoscsenironeenes 82
dd. Vorrangigkeit im Bereich der rechtlichen
Informationsvermittlung........c.c.ccerenrecenrenseenesisessonsassesssersnnens 85
e. Weitere Informationsmdglichkeiten des Betriebsrats...........c..c.eu... 85
aa. Vorrangigkeit von Schulungen ........c.cocecvvniienrnnicnecrenncnnnnnnae 86
bb. Vorrangige Nutzung von Fachliteratur ..........ccccoevvcvreniircanen. 87
cc. Vorrangige Nutzung von Informationen durch
Gewerkschaften ...t 88
3. Fehlende Sach- und Fachkenntnis des Betriebsrats............cccocouuuneee. 89
1. Beurteilung der Erforderlichkeit........ccoccovvnvrvnnvniinnnnnsnisnnnnnncsnnnenenns 89
1. Beurteilungsspielraum des Betriebsrats........cccocovirinnirenneserinnensnsssninns 89
B, GEENET ....occvreeeerenreerremrreneriesesnensassessasasensneessassarensessasssarassarensenses 90
b. BEfTWOIET .....ccceverirecerencicctnenercsinnenentssestssisssnssssessesassessesassses 90
2. Austibung des Beurteilungsspielraums..........cccereisnnsnscserensessisnosseenine 92
3. Folge des Beurteilungsspielraums .........cccuennnsirnsisnssieseeessossessssencens 92
4. Zeitpunkt der Beurteilung der Erforderlichkeit ........ccocoveivcienncnnnnns 92
5. InteressenabWHUNE.........cooicvcriniriisnieninissiniesssssssass st eseseses 93
IV. Initiativrecht des Betriebsrats.........ccccocciiiircninnninnsnniisssnnsssensnene 94
B. VerhiltnismiBigkeit der Hinzuziehung eines Sachverstiindigen..........cceureues 94
I. Abgrenzung zwischen Erforderlichkeit und Verhéltnism#Bigkeit........... 95
1. ErforderlichKeit..........oieriinininincnnisnncsnnmonisnississsssssnesssssneseens 96
2. VerhdUniSmABIGKEIL ......ccocrueeereeerecnircererrecrreretrcssssnsessssessesasnessnsenns 96
3. Folgen fiir die Pritfung..........cccveerreevnrcreccsrnrensesensesnsasnsassessasenses 97
I1. Inhaltliche Voraussetzungen der VerhiltnisméBigkeit...........coccvevercnnnne. 97

XII



C. Beschluss des Betriebsrats ..........ccocvevresmerssnnsesosesnsssersessosensns 98
I. Verfahren der Beschlussfassung. 98
1. OrdnungsgemiBe Ladung............... . .99
2. Beschlussfihigkeit vereeneesretsanesonaeatenarsssnasasinast 99
3. BeschlussSfassung..........occcnesiinncssircssnsessescssssnensisseessssanssnsssensas 99
II. Benennung der Person des Sachverstiindigen 100
1. Person des Sachverstindigen als wesentlicher Bestandteil ........... 100
2. Entscheidungsspielraum des Vorsitzenden ..100
III. Nachtrigliche Veréinderungen . . 101
IV. Fehlerhafter Beschluss ......ccccinnnvisicsnsesnisonsnssinsessnsesnsninsenionans 102
1. Allgemeine Behandlung fehlerhafter Betriebsratsbeschliisse ....... 102
2. AUSDNANIMET .....ccoiinienienamrinensisinsssessssmsssiasesessessvssssmsessassssasssesssans 103

3. Folgen eines fehlerhaften Beschlusses bei
§ 80 AbS. 3 BEtIVIG .....cccecomreeirerncrenccnrenessessnsssnsessessassnsenssossessass 104
D. Nihere Vereinbarung mit dem Arbeitgeber... restrssessstssssasssasnrssarirass 104
I. Zweck des Vereinbarungserfordernisses ... .. 105
1. Risikoverteilung........ccccoueicerusuecnne 105
2. Geheimnisschutz.........c.ccovevniccnerreenriennans 106
3. Schutzbediirftigkeit des Rechtsverkehrs........ .. 106
4. Unterschiedliche Behandlung von Personal- und Sachaufwand ...107

5. Kontrollmdglichkeit und Objektivierung

des Beurteilungsspielraums.......................... 107
II. Kritik am Vereinbarungserfordernis und Altematwvorschlage .......... 108
III. Inhalt der nheren Vereinbarung.............ccoovrcvescmeenenenens 109
1. Beratungsgegenstand, Zeitpunkt und Zeitraum der Beratung....... 109
2. Voraussichtliche Kosten.........cc.cccceeereuruenean. v .. 110
3. Person des Sachverstindigen reesresrrssiesassnsssans 110
IVi Wahlrecht des Betriebsrats .........cccuecvecvsnrernmsinnsniesisnsesmnsasssensasenes 111
V. Form der n4heren Vereinbarung 111
VI. Zeitliche Lage der niheren Vereinbarung .. 112
1. BloBe Verkniipfung..... . 112
2. Nach vorheriger Vereinbarung.... 114
VII. Wirkung der ndheren Vereinbarung............coocevverescierisnsncessercsnsvvanecnes 115
VIII. Uberschreitung der Vertretungsmacht des Vorsitzenden..........ccreen.. 115
E. Ersetzungsbefugnis des Betriebsrats 116
I. Betriebsratsbeschluss.. . 116
II. Nihere Vereinbarung mit dem Arbeitgeber.. 116
F. Durchsetzung des Anspruchs auf Hinzuziehung eines Sachverstindigen......... 117



L. Durchsetzungsmoglichkeiten im Betriebsverfassungsrecht................... 117

II. Ersetzung der Zustimmung zur néheren Vereinbarung ..........ccccccceeecee. 119

1. Beschlussverfahren ...t 119

2. Einstweilige Verflgung..........ccoceecrerisinrsinrininsisessisinnsescnsessesassessonns 120

3. Beurteilungsspielraum des Gerichts ..........oecviivrnircciccsncscnisninanns 121

4. Wirkung der EfSetZUNg .........ccoeviensriresiarismsesnmeesesessnseesessesessessssasses 121

5. Einigungsstelle........cvierinnrininsisninniinisnisiiiissmeimensoss 122

III. Weitere DurchsetzungsmOglichkeiten ............coveerniscerccicniasicnsnccsninens 122

IV. Umgehung der Voraussetzungen des § 80 Abs. 3 BetrVG.............c....... 123

Zusammenfassung Kapitel 2.........oviiniensincniiimiianismecsorns 124

Kapitel 3: Beaufiragung eines Beraters durch den Betriebsrat........c..cccovecrenen 127

A. Mitbestimmungspflichtige Betriebsinderung ........c.oceevvvvvinrisinsscssscnsnaae 128

L. Verhéltnis zwischen Satz 1 und Satz 3 des § 111 BetrVG........cccceeueenee 129

I1. Eintritt wesentlicher Nachteile fiir die Belegschafi................ccccvernranenes 130

1. Wesentliche Nachteile.........c.cccvrerimrrricrecsenrnrineeceneesenesenseessacsennanene 130

2. Auswirkungen auf die Hinzuziehung eines Beraters...............ceeuce.. 131

IT1. Schwellenwert des § 111 S. 1 BetrVGi......cccociinireciieciercnicnencnenrsanssesnes 132

1. Regelm#Bige Beschéftigtenzahl..........ccccoveierernriinncinrencecceee 133

2. Gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen............ rerreressenstsaineans 133

a. Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts............cccoevreeerrnrnnnnee 133

b. Literatur und unterinstanzliche Rechtsprechung............c.ccocsineanne 135

c. Stellungnahme........c.ccvvieincnnininincnn s 136

3. Konzernbindung von Unternehmen..........cccovmvninnicncinincncsnsecaes 139

B. Unterrichtung nach § 111 S. 1 BetrVG.......cvceciiinmcnsrmnnccrrcnsesmnernsessennns 140

I. Umfassende Unterrichtung........cccceeveereeinnirneerceronsercssessnscnsescnsesassensess 141

II. Rechtzeitige Unterrichtung...........cccoeveiciinicnicceicrcicnccieseanee 141

III. Form der Unterrichtung.........cccooccicincninnnnncene st senesenene 142

C. Beratung zwischen Unternehmer und Betriebsrat ..........c..coocouvervnnrenniscnnns 142
D. Schwellenwert des § 111 S. 2 BetrVG fiir die

Hinzuziehung eines BEraters..........ccooeviverecserceerasrnssssssesssesesssssesssnssesrsssonnas 143

L. Zeitpunkt der Uberschreitung des Schwellenwerts ............c.coeceeeuerreneene 144

II. Gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen............coocevvrvcrnccnanneee. 145

1. In der Literatur vertretene Auffassungen ...........ccccececeerereecererccrnecenes 145

2. Stellungnahme.........c..ociivnsunsiensierinsniisisinssinesississssssesesssessassesasses 145

I1I. Konzernbindung von Unternehmen..........cccvvvimcnirinecsssansensmiinnesess 146

E. ErforderlichKeit.........c.cccceiniiiieniinensnneinsnsensinentes s sess s sassessseranesenne 147

1. Erforderlichkeit als Voraussetzung des § 111 S. 2 BetrVG........cccoeuns 147

XIvV



1. Erforderlichkeitspriifung entbehrlich..........ccccernrrvnrinsercnsnsnnisnneens 147

2. Erforderlichkeitspriiffung notwendig...........ccoesirrerrisrcsmnsnncriencnsnscnes 148
1. Inhalt der Erforderlichkeit............cccorieerimmmnniccnnsnnninnsnsonisesenesnsennns 149
1. Unterrichtung durch den Unternehmer ...........cciccvnnnsiseninsinsesensanns 149
2. Weitere Informationsmoglichkeiten.........c.cococovcsrecssiinnennsnsinnans 150
a. Vorrangige Nutzungspflicht.........ccorniviiicnnscsnsssnnisissonsnnins 151
b. Keine vorrangige Nutzungspflicht............cocvcccninicrncnnsernsieninses 151
3. KenntniSAEfiZit ......covecrrereeecrrernerersnemsninsorcssorssinesesssssmsssssssnsssssnsasssnns 152
III. Beurteilung der ErforderlichKeit..........co.cenrcvnrisimnsismsesonsncsssisencsuseninns 152
F. VerhdltnismaBigKeit.........cccovririresiirnisisninsesnsniesseniesistnsssmsessesmsmssssesesasss 153
G. BESChIUSS.......couerenrnrieecrrieneectonenrnenetsoeeasasssnsasssestsstsessasessassssassassssansessasssses 153
I. Verfahren der Beschlussfassung..........c..cicemueimiiicssisssnnnsisnncussonsenses 153
11. Inhalt des BeSChIUSSES ........ccovvurrinmreciisenmanisiresnnnsrisnsrensinsssrsonssessasssssnss 154
II1. Fehlerhafter BeSchluss........cccccceireercscenmincesisienssnsmsnescsnesnanssesienssssns 154
H. Verzicht auf das Vereinbarungserfordemnis............ccecvsvennisnsinsnsncesasscssesanses 155
I. Mitteilung an den Unternehmer ...........ccoominicnnsinnsissssnnsessssnas 155
J. Durchsetzung des Anspruchs auf Hinzuziehung eines Beraters .................. 156
1. Durchsetzung der Unterrichtungspflicht........c..cooiiinsnsninsnsnsrsnsnsnsisensns 156
II. Durchsetzung der Beratungspflicht .........ccvnvviincviinicninssesnincsssiiinses 156
111. Durchsetzung des Anspruchs auf Hinzuziehung eines Beraters............ 157

IV. Sicherung der Beteiligung des Betriebsrats im Rahmen
ciner BetriebsAnderung..........cocccveeeeeecervecnsrnrcentenncnnsisssansesessssssassssanses 158
1. Mogliche Form eines Unterlassungsanspruchs............eereensnsssesnne 159
2. GEEMET....ccviierirssesissisnssronsrtossntsstessaressrasesssarsssstesesssaressstssssssssensassssss 159
3. BefUIIWOTLEr ....c..c e siccrene it neressssssssesassssenssssesssssannesassnssasansen 160
4. Stellungnahme...........coccevinerrinireenreeeressesnrestsrnnsteseessssenmsssstessssssses 162
5. DUICRSELZUNG ......covvevmremnrcennrcsicnnssensiessenssssssensssesmissessssssrssssssssesesens 163
Zusammenfassung Kapitel 3..........cocoviicriniiniennnninininnsesmas e 163
Kapitel 4: Externer Sachverstand fiir Gesamt- und Konzernbetriebsrat............ 167
A. Gesamt- und Konzernbetriebsrat............cccvceeisinesnineiisinecssincesiesescsssssensesses 167
I. Errichtung von Gesamt- und Konzernbetriebsrat............ccovecarssesiressenns 168
II. Mitglieder von Gesamt- und Konzernbetriebsrat............ovceseevesinsrensons 169

B. Hinzuziehung eines Sachverstindigen im Sinne

des § B0 ADS. 3 BEtrVGi......cocerecrricercnnnnenensesensesesesssnsasnsssnsssssssasssonssns 169
I. Rechtsgrundlage fiir die Hinzuziehung eines Sachverstindigen........... 169
1. Gesetzliche VETWEISE .........cocsircomicnnniiiisesnsonmsnesisimsmsssissossanses 170
2. Analoge Anwendung des § 80 Abs. 3 BetrVG .......coveevernnircrcnrnenes 171



a. Planwidrige Regelungsliicke.........cccoevrreremecrsncniissassnssissessenns 171

b. Vergleichbare Interessenlage.........c.ccocucnnircnccnsuneiesncnescscsnssencanes 172

II. Hinzuziehung eines Sachverstindigen .........ccccoeninnnniinsnsnsnsnsesenns 172

1. ErforderlichKeit..........ccocvinsmnernieciniesisnesismnninsinnsiesien. 172

a. Aufgabe von Gesamt- und Konzernbetriebsrat..........ccosuesieerenns 173

aa. Origindre Zustandigkeit.............ccovrrrinrsnsinnnesrriresssnisinens 174

bb. Erfassung betriebsratsloser Betriebe und Unternehmen........ 175

cC. Auftragszustindigkeit .........coomrcecricnninninisninssnnen 176

b. Inanspruchnahme Sachkundiger Arbeitnehmer...........cccoccevreeress 178

¢. Inanspruchnahme weiterer Informationsmoglichkeiten................ 179

2. BeSChIUSS.....covcctreiiiniiinennit e 179

3. VerhandlungSpartner ..........ccocceveeeerceerceroreesareerosecssesonssssasassesasnsseans 179

a. Verhandlungspartner des Gesamtbetriebsrats................. rersressaesens 180

b. Verhandlungspartner des Konzernbetriebsrats............c.ccoevsereeneene. 180

4. Geheimnisverrat § 120 Abs. 1 Nr. 3 Var. 1 BetrVG.........cccceuvnunnene. 182

C. Hinzuziehung eines Beraters im Sinne des § 111 S. 2 BetrVG.................... 183
I. Rechtsgrundlage flir die Hinzuziehung eines Beraters............cccesienunune 184

II. Zustandigkeit im Rahmen einer Betriebs#inderung ..........c.coevvevnssernences 185

1. Zustindigkeit des Gesamtbetriebsrats............c.cccoevnrenirreresnsrnsensenens 185

2. Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats............ccovinininccncssncsncneans 187

3. Zustindigkeit fitr Interessenausgleich und Sozialplan...................... 187

a. Einheitliche Zustdndigkeit...........cccocernniicnsnrcnncrsnscensicsnsisnssesnnnns 188

b. Getrennte ZustAndigKeit ...........corveeirvnsessnsnsnnsisnncsnnensisinsinnnenans 188

11. Verhandlungspartner des Konzernbetriebsrats ..........oeiivicrinccicinnnenes 189
IV. Weitere Voraussetzungen und Verfahren der Hinzuziehung ................. 189

V. Geheimnisverrat § 120 Abs. 1 NI. 3 a BetrVG.........cocccvnimensancserccannnes 190
Zusammenfassung Kapitel 4.........cc.ccoovirnininisssnnnisnisnsisesmenncoaiessssans 190
Kapitel 5: Externer Sachverstand fiir den Wirtschaftsausschuss...........ccoceeuuee.. 193
A. Der WirtschaftsausSChUSS .......cccocicrrnrisircncnisicninnsisnisnsnesessssesscssasens 193
1. Stellung des Wirtschaftsausschusses ..........c.ccceeerrvcrinnninisiencsnonssncanens 194

II. Errichtung des Wirtschaftsausschusses .........ccovuiversninnnsinisinesesisenns 195

II1. Personelle ZuSammEeNSEtZUNE .........cccevvererrercsrorussasnssasansissenssasansasassasens 196

1. MIGLEAET v s sbessbesenaes 196

2. Parallele Mitgliedschaft im Betriebsrat ............coevevrvnssnvcnncennnne, 197

IV. Eignung der Mitglieder........c.ocermcrvininniincniniennseiso. 197

1. Bestellung nach § 107 Abs. 2 BetrVG........cccoveirinevensiisesnsinsninnaes 198

a. Fachliche Eignung............ccconioiicicennieniecnsccnssssesnensenes 198

XVI



b. Personliche Eignung ......c..ocorvinininnns 198

2. Ausschuss im Sinne des § 107 Abs. 3 BetrVG.. 199
Vi Verhandlungspartner des Wirtschaftsausschusses 200
B. Hinzuziehung eines Sachverstiindigen im Sinne von § 80 Abs. 3 BetrVG....... 200
I. ErforderlichKeit............cocenrecreeeesraennercsnsensivereacsssonsesersnnmsscssasessesassaassnsons 200
1. Aufgabe des Wirtschaftsausschusses............. 201
a, Beratung mit dem Unternehmer ................... 202
b. Unterrichtung des Betriebsrats 202
2. Andere Informationsmdglichkeiten 203
a. Unterrichtungspflicht des Unternehmers...........cocveeseeneereronsennisnons 203
b. Inanspruchnahme sachkundiger Arbeitnehmer ..........cccceenurucucecn. 205
aa. Analoge Anwendung des § 108 Abs. 2 S. 2 BetrvG.............. 205
bb. Analoge Anwendung des § 80 Abs. 2 S. 2 BetrV@................ 207
cc. § 108 Abs. 2 S. 3 BetrVG in Verbindung mit
§ 80 Abs. 3 BetrVG.....ccconvurerrcseannnne 207
c. Schulungsveranstaltungen ...208
aa. Inanspruchnahme von Schulungsveranstaltungen................. 208
bb. Schulungen als Voraussetzung des § 80 Abs. 3 BetrVG......... 209
d. Fachleratur......cccceviecnecnsrnstninesnsseensssssnssssnsasssssssassnssessanns 210
e. Information durch die Gewerkschaften ..210
3. Fehlende Sach- und Fachkunde...........cocoeeceievrecsiccericnnnccnnionnssesennne 211
a. Grundsitzlich vorhandene fachliche und
sachliche Kenntnisse ..211
b. Differenzierung zwischen § 107 Abs. 2 und Abs. 3 BetrVG ........ 213
c. Verletzung des § 107 Abs. 1 S. 3 BetrVG .......cccoeeecrrrcerarrccvrrenens 214
4. Beurteilung der Erforderlichkeit 215
1I. Beschluss iber die Hinzuziehung und n#here Vereinbarung................. 216
1. Abschluss der niheren Vereinbarung durch :
den Wirtschaftsausschuss .216
2. Abschiuss der niheren Vereinbarung durch
den Betriebsrat ......... 217

II. Verschwiegenheitspflicht und § 120 Abs. 1 Nr. 3 Var. 1 BetrVG .......... 218
1V. Durchsetzung der Unterrichtung und der Hinzuziehung

eines Sachverstdndigen.........c.cccocveererceecercrcrcerenne 219

C. Hinzuziehung eines Beraters im Sinne von § 111 8. 2 BetrVG.......cccoevecene 220
I. Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses bei Betriebséinderungen.......... 220

1. Zeitpunkt der Unterrichtung . 221

2. Reihenfolge der Unterrichtung ..........c..cveverrcrensosisircmesnsacsssrensasens 221



II. Hinzuziehung eines Beraters nach § 111 S. 2 BetrVG.........ccccocvinnene 222

Zusammenfassung Kapitel S..........ccrercneinensininniiiacinommiesiooe 225
Kapitel 6: Externer Sachverstand fiir den Wahlvorstand............cccoocvevvrnncrcnnenes 227
A. Der Wahlvorstand...........cocveisiinesininmssinnnnosiosissssisssssens 228
I. Bestellung des WahIvorstands..........ccoueeeriersrcniinsscsnsnnsnsicssassesscssscsnsesanns 228
II. GriBe und Mitglieder des Wahlvorstands ...........ccevveeenieernesercescrcracenes 229
ITI. Aufgaben des Wahlvorstands ...........ccceencrrenicineennnnnns reesestesesnsnessnsas 229
B. Externer Sachverstand fiir den Wahlvorstand ..........c.coccevevnininncscniccnininenans 230
I. Rechtsgrundlage .........c.cevrecsieseernmesninescssasisnoscnssssencssssssssssesmenessssorsssss 230
1. ,, Kosten der Wahl*“ im Sinne des § 20 Abs. 3 S. 1 BetrV@G............... 231
a. Wortlaut des § 20 Abs. 3 S. 1 BetrViG.......cccovimncninncnenscsnsnnans 231
b. Bedeutungszusammenhang des § 20 Abs. 3 S. 1 BetrVG............ 231
¢. Grundstruktur der Kostenerstattung im
Betriebsverfassungsgesetz..........oriiruinicessesssnsessssssssasisnsssseaes 233
d. Vergleich mit der Rechtsprechung...........coociiimnvciinicniionicennne 234
e. Vergleich mit externem Sachverstand fiir den
WirtschaftsaussChuss............cocivereniisssiinessniiiisiessssssnenns 235
f. Zwischenergebnis........covvinicsinnsninnnnses 236
2. Analoge Anwendung des § 111 S. 2 BetrVG........cccconvinirccnnsniennns 236
3. Analoge Anwendung des § 80 Abs. 3 BetrVG ......c..coceivcernvsnnnsens 236
a. Planwidrige Regelungsliicke ..............ooveremrrecccncnrcneccecncneeeee 237
b. Vergleichbare Interessenlage............ocovvmerereverirninrenrureseeniseseananes 237
4, EIEDNIS ..c.cccinirirnrireisninsieisssaess ittt sns s e s 239
II. VOrauSSEtZUNGEN ......coccrverirreinisenieissesnesassasssssisanssnsassasssasses st essenssasenas 239
1. ErforderlichKeit..........oooccernenierincorcicineccstisnensosnssicssescsessssssssnanss 239
a. Grundsitze der vertrauensvollen Zusammenarbeit
und Verh#ltnismiBigkeit..........ccooevrmrnirrrnsesscnnsnsisnsennsiessnsessennae 239
b. Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers.........ccoeniienisicnsninininenas 240
c. Mitwirkungspflicht des Wahlvorstands ............c.coecnininiincninrecnnne 240
d. Sachkundige Arbeitnehmer .........c.cccceriicinncinnnsiriessnncceninniens 241
€. SChUlUNGEN ...t 242
f. FaChliteratur...........cocemriromcnnercnisesincsmesniincsesusnnnessseesussssisesnans 244
g. Informationen durch die Gewerkschaften.........cccoovirreriiinnnnne 245
h. Fehlende Fach- und Sachkenntnisse..........ccocevmsensinniscserssnseanasennas 245
i. Beurteilung der Erforderlichkeit und Interessenabwigung..........246
2, BeSChluss.... .ottt 246

XVII



3. Nihere Vereinbarung mit dem Arbeitgeber.........c.ccooeieirnireinveinnnacne 246

4. Strafbewehrung des § 120 Abs. 1 Nr. 3 Var. 1 BetrVG........cccccceuue. 247

II1. Betriebsinderung wihrend der Betriebsratswahl...........cccevvrivivienraenns 248
Zusammenfassung Kapitel 6...........ccocvervcinsinnninnrenerssnnnnninsscnisssecsssesnses 249
Zusammenfassung und AUSBIiCK .........cccoericrieciirecenniiinnnnenntssscessssssnsssssenns 251

XX



