Assessor-Basics Arbeitsrechtsklausuren

Klausurentraining
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Formale Aufgabestellung: Fertigung eines vollstindigen arbeitsgerichtlichen Urteils.

Rechtsprobleme des Falles: Streitgegenstandstheorie: punktuelle Klage gemédfl § 4 KSchG und Ab-
grenzung des ,,Schleppnetzantrags™ zum blolem ,,Appendix-Antrag®; Anforderungen an das Feststel-
lungsinteresse — verhaltensbedingte Kiindigung wihrend laufendem Rechtsstreits wegen Wettbe-
werbsverstoll, Umfang des vertraglichen Wettbewerbsverbots und Abgrenzung zum Geheimnisverrat
— Priifung von § 242 BGB wegen (angeblich) sachwidrig motivierter Kiindigung (wegen Homosexua-
litdt) mit unklaren Auswirkungen des AGG, insbesondere bei der Beweislastverteilung (vgl. §§ 2 IV,
22 AGQG) — Fragen der Betriebsratsanhérung gemifl § 102 I BetrVG — Probleme des Zugangs der
Kiindigung gemiB § 130 I BGB, v.a. Abgrenzung von Empfangs- zum Uberbringungsboten — Umdeu-
tung einer gescheiterten auflerordentlichen in eine ordentliche Kiindigung — einseitige Klageriicknah-
me nach Giiteverhandlung (§§ 54 ArbGG, 269 ZPO).
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Formale Aufgabestellung: Fertigung eines arbeitsgerichtlichen Urteils; Tatbestand erlassen.

Rechtsprobleme des Falles: Formprobleme gemil} §§ 623, 126 1 BGB bei Kiindigungen (Telefaxein-
satz) — Kiindigung wegen Inhaftierung: Abgrenzung von personen- und verhaltensbedingter Kiindi-
gung (hier: personenbedingt) — Verfall von Gratifikation wegen Kiindigung — Entgeltkiirzung wegen
§ 7 EFZG - Form des Arbeitszeugnisses (vgl. § 109 GewO).
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Formale Aufgabestellung: Fertigung eines arbeitsgerichtlichen Urteils; Tatbestand erlassen.

Rechtsprobleme des Falles: Voraussetzungen einer betriebsbedingten Kiindigung: dringender be-
trieblicher Grund und Sozialauswahl (keine vertikale Vergleichbarkeit) — subjektive Determination
bei § 102 BetrVG — Wirksamkeitspriifung bzgl. Abreden iiber die Kiindigungsfrist (§ 622 BGB) —
Auflosung nach § 9 KSchG — Haftungsprivilegierung von Arbeitnehmern (innerbetrieblicher Scha-

densausgleich).
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Formale Aufgabestellung: Fertigung einer anwaltlichen Klageschrift fiir den Arbeitnehmer.

Rechtsprobleme des Falles: Anfechtung eines Aufhebungsvertrag wegen Drohung mit Kiindigung
(8§ 123 I BGB): ,,eingeschrinkte Schachtelpriifung® der Voraussetzungen einer Verdachtskiindigung —
keine Widerruflichkeit von am Arbeitsplatz geschlossenen Aufhebungsvertrigen nach § 3121 BGB —
Feststellungsinteresse ohne Priklusionsgefahr — Anspruch des Arbeitnehmers aus § 670 BGB analog
bei Einsatz personlicher Gegenstinde und Auswirkung etwaigen Arbeitnehmerverschuldens (§ 254
BGB analog mit entsprechender Anwendung der Grundsitze des innerbetrieblichen Schadensaus-
gleichs), Beweislast bzgl. des Umfangs dieses Verschuldens.
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Formale Aufgabestellung: Fertigung einer anwaltlichen Klageerwiderung fur den Arbeitgeber.

Rechtsprobleme des Falles: Kontrolle eines befristeten Arbeitsvertrags: Voraussetzungen der ,.er-
leichterte Befristung® nach § 14 11 1 TzBfG (u.a. Begriff ,,Verlidngerung®) und Priifung des sachlichen
Grundes gemif § 14 1 TzBfG: Rundfunkfreiheit als sachlicher Befristungsgrund — Unanwendbarkeit
von § 9 [ MuSchG bei Befristung — Krankheitslohn nach § 3 I EFZG: Beweiswert der drztlichen Ar-
beitsunfihigkeitsbescheinigung, Verschulden, Abgrenzung der Wiederholungs- zur Fortsetzungser-
krankung.
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Formale Aufgabestellung: Fertigung eines Anwaltsschriftsatz im bereits laufenden Verfahren fiir
den Arbeitnehmer (Replikschriftsatz).

Rechtsprobleme des Falles: Druckkiindigung als auBerordentliche Anderungskiindigung - Weiterbe-
schéftigungsanspruch auBlerhalb von § 102 V BetrVG - Wirkung des § 5 KSchG auf Anspriiche aus
Gldubigerverzug (§§ 611, 615 BGB) - Riickforderung zu viel bezahlten Arbeitsentgelts: Priifung von
§ 81211 1. Alt. BGB und Beweisverteilung bei § 818 IIl BGB — Verzugsbegriindung iiber § 286 I1
Nr. 1 BGB sowie betragsmaBiger und zeitlicher Umfang der Verzugszinsen (§§ 288 I, Il BGB, 187 1
BGB; Berechnung aus Bruttobetrag).
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Formale Aufgabestellung: Fertigung eines arbeitsgerichtlichen Endurteils nach Einspruch gegen ein
Versdumnisurteil; Tatbestand erlassen.

Rechtsprobleme des Falles: Saumnisverfahren im Arbeitsrecht (Zusammenspiel von § 59 ArbGG
und § 330 ff. ZPO i.V.m. § 64 Il ArbGG): Besonderheiten bei den Fristen und der Kostenentschei-
dung — Folgen eines aufgehobenem Weiterbeschiftigungsanspruches bei tatsichlicher Nichtbeschafti-
gung des Arbeitnehmers (Abgrenzung zwischen §§ 812 ff. und §§ 611 ff. BGB) — Grundfragen des
Anspruchs auf Karenzentschiadigung gemaB §§ 74 ff. HGB bei Vereinbarung eines nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots — Gehaltsanspruch aus § 59 HGB und Probleme des Annahmeverzugs gemif
§§ 615, 293 {f. BGB.
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Formale Aufgabestellung: Fertigung eines arbeitsgerichtlichen Urteils; Tatbestand erlassen.

Rechtsprobleme des Falles: Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen verschwiegener Schwerbehin-
derung: Voraussetzungen der arglistigen Tduschung nach § 123 [ BGB (Mitteilungspflicht des Arbeit-
nehmers, Recht zur Liige usw.) — Verhiltnis zwischen Anfechtung und Kiindigungsregeln - (teilweise)
Riickwirkung der Anfechtung (§ 142 I BGB) und faktisches Arbeitsverhéltnis — Dauver der Zahlungs-
verpflichtung aus § 31 EFZG bei Uberschneidung mehrerer lingerer Erkrankungen (sog. ,,Einheit-

lichkeit des Verhinderfalles®).
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Formale Aufgabestellung: Fertigung eines Anwaltsschriftsatzes fiir den Arbeitnehmer: Antrag auf
Erlass einer einstweiligen Verfiigung.

Rechtsprobleme des Falles: Voraussetzungen des Weiterbeschiftigungsanspruchs gemifl § 102V
BetrVG: Widerspruch des Betriebsrats gegen rechtzeitig angegriffene betriebsbedingte Kiindigung —
Anforderungen an den Verfligungsgrund — regelmiflige Unvermeidbarkeit einer miindlichen Verhan-
delung — (hilfsweise) Priifung der vorgetragenen Griinde fiir betriebsbedingte Kiindigung: Vorrang
der Versetzung in anderen Betrieb des Unternehmens und Grenzen dieses Grundsatzes (Begriff ,,frei-
er Arbeitsplatz), Reichweite der Pflicht zur Sozialauswahl.
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