Inhaltsverzeichnis

02 4 ) « S PO Vv

AbKUrzungsverzeichnis. . . . .....ovirtiiine it iiie e XX

Einfiihrung — Insolvenzrecht und Arbeitsrecht................... 1

I Allgemeines.......... ..ottt 1

1. Geschichtliche Entwicklung ............................ 1

2. Zieledes Verfahrens ............coviiiiniennnnnnn., 2

3. Prinzipien des Insolvenzrechtes. ................ PR 4

a) KonzeptionderInsO..............cooiiiiriiiaan., 4

(1) Funktion des Verfahrens .......................... 4

(2) Einteilung der Forderungen . .. ..................... 5

b) Wirkung der Verfahrenseroffnung. ..................... 6

4. AnwendbarkeitderInsO ................ ... ool 6

a) ZeitlicheGrenzen .............. ... ... i, 6

b) Auslandsberihrung . .......... ... ... ... L., 7

(D Allgemeines. .........oiieiuiinreennerrnnnnennn. 7

(@) Rechtsquellen. . ........ ... ... i, 7

(3) Anerkennung des Insolvenzverfahrens ............... 8

(4) Auswirkungen im Arbeitsrecht ..................... 14

(5) Auswirkungen im Prozessrecht ..................... 16

¢) Personeller Anwendungsbereich/Insolvenzfahigkeit . ...... 16

II.  Ablauf eines Insolvenzverfahrens ......................... 18
1. Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens/Eréffnungs-

grinde . ... e e e 18

) ANITag . ..ot e 18

(D Allgemeines. ... ...ttt i, 18

(2) Formelle Voraussetzungen. .. ...........c..oceunn.. 18

(3) Eroffnungsgriinde ............... ... ... .., 20

(4) Ausreichende Masse .............ccovviiiiian.... 24

2. MaBnahmen des Insolvenzgerichtes nach Stellung des Antrages 24

3. Entscheidung iiberden Antrag ................c.unn.. 26

a) Entscheidungsmoglichkeiten ......................... 26

b) Rechtsmittel ......... ... i, 27

(1) Statthaftigkeit von Rechtsmitteln/Verfahren .. ......... 27

Vil

Bibliografische Informationen digitalisiert durch E \ HLE
http://d-nb.info/998909858 f‘B ] E


http://d-nb.info/998909858

Inhaltsverzeichnis

(2) Rechtsfolgen zwischenzeitlicher Bestellung eines

Verwalters ........cooniiiiininiiin .. 28
¢) Antragsriicknahme/Erledigung .. ...................... 30
d) Prozesskostenhilfe.............. ... . .. . il 31
4. Verfahrennachder Eroffoung . .......... .. ... il 31
a) Rechtsfolgender Erdffnung ........ ... ... ... .. .. 31
(1) Insolvenzbeteiligte . . . ....... ... ... ., 31
(2) Behandlung von Forderungen ...................... 34
(3) Sonstige Folgender Eroffoung ..................... 38
b) Auswirkungen auf Arbeitsbedingungen und im kollektiven
Arbeitstecht. .. ... ... i e 38
¢) Kiindigungen und Insolvenz . ........ e 43
(1) Allgemeines . ................ i, e 43
(2) Riickwirkungen der Insolvenz auf das Kiindigungsrecht . 45
d) Betriebsiibergang ........... ... . i, 52
e) Mitarbeiterbeteiligung. . ......... .. ..ol il 56
f) Weiterer Ablauf.......... ... ... ..o i, 56
(1) Ubernahme und Sichtung der Masse . ................ 56
(2) Berichtstermin . . ............oiiiienniinn., 56
G)Prifftermin ........... . e 58
(4) VerteilungderMasse .. ..o, 63
(5) Nachtragsverteilung. . . ...........coovvuiinan.... 65
(6) Rechtsfolgen der Beendigung des Verfahrens . ......... 65
g) Einstellung des Verfahrens mangels Masse oder wegen
Masseunzuldnglichkeit . ........... .. ... il 66
(D) Allgemeines.............coo ittt i, 66
(2) Masselosigkeit . .........oooiiiiiiiii i 66
(3) Masseunzulinglichkeit. . .......... ... ... L 67
(4) Personliche Haftung fiir Masseverbindlichkeiten . ...... 69
h) Vorbehalt der Nachtragsverteilung .. ................... 72
1) Sonstige Einstellungsméglichkeiten.................... 72
S.Imsolvenzplan......... ... ... i 73
HI. Besondere Verfahrensgestaltungen........................ 78
l.Insolvenzplan............coo ittt iaannne. 78
a) Allgemeines. . .......oiiitiin it e 78
b) Aufstellungsberechtigung .. ........... ... ... ol 78
c)Inhalt.... .. . 79
(DGliederung . ... 79
(2) Darstellender Teil. .. .........oviiiiiiiniienenn, 79
(3)Gestaltender Teil .............ccciiiiiiiinn.. 80
(4) Gruppenbildung . ........... ... . i 82

VIII



Inhaltsverzeichnis

d) AnnahmedesPlans........... ... i, 83

(1) Gerichtliches Verfahren........................... 83

(2) Erorterungs- und Abstimmungstermin ............... 84

¢) Zustimmung des Schuldners.......................... 85

f) Gerichtliche Bestitigung. ....................ooaL. 86

g) Durchfithrung des Planes .......... ... .. oot 87

h) Insolvenzplan und Arbeitnehmer ...................... 87
(1) Beteiligung des Betriebsrates und des Sprecheraus-

schusses . ... 87

(2) Insolvenzplan und Arbeitnehmerrechte............... 89

(3) Moglicher Nachrang kiinftiger Forderungen. .......... 90

2. EBigenverwaltung ...... ... .. . i 91

a) Zweck, Voraussetzungenund Inhalt . ................... 91

b) Arbeitsrechtliche Auswirkungen. ...................... 93

(1) Einschrinkungen der Schuldnerbefugnisse............ 93

(2) Auswirkungen auf das Insolvenzarbeitsrecht .......... 95

Haftungserweiterung ............cc.ciiiiiiniiiiinnnans 96

IoAllgemeines. .. ....ooooiniin i i 96

2. ErweiterungderMasse .............cciiiiiiiiiinnn, 96

a) Insolvenzanfechtung . .................coiiiieiia.. 96

(1) Voraussetzungen .............. . 96

(2) Rechtsfolgen .............. i, 103

(3) Insolvenzanfechtung und Arbeitsrecht ............... 104

(4) Verfahrensfragen .............cooiiiiiiiinennnn.. 113

b)Gesamtschaden .. ...........coiiiiiiiniiinn, 114

(1) Allgemeine Grundsétze . .. ...t 114

(2) Verspitete Insolvenzanmeldung. .................... 116

(3) Existenzvernichtungshaftung/Vermégensentzug. . . ..... 118

(4) Vermogensverschiebung . ...... ... ..l 118

(5) Vermogensvermischung. ............oovviienn.n. 119

(6) Griinderhaftung ............ ..ol 119

3. Anspriiche einzelner Glaubiger . .................. .. ... 120

4. Rechtsweg .. ... i it e 121

Beschiiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften. .......... 121

I Allgemeines. .. .....cooviiniin i i 121

2. Problempunkte. ... ... . i e 123

3. Betriebsverfassung. .. ....... ..o il 125

IX



Inhaltsverzeichnis

§ 108 InsO: Fortbestehen bestimmter Schuldverhiiltnisse .......... 127
L Arbeitsrechtlicher Regelungsgehalt ....................... 127
II. Inhalt der Arbeitsverhiiltmisse............................ 128
III. Arbeitnehmerforderungen in der Insolvenz................. 129
1.Grundsfitze . ... ..o v e 129

2. Forderungen fiir die Zeit vor Insolvenzeroffaung ............ 131
a)Einordnung . ....... ... ... i 131
b)Anmeldung ............. i 131

Cy Fristen . ... ... e e e 132

3. Forderungen fiir die Zeit nach Insolvenzerdffnung ... ........ 132
a)Einordnung ....... ... ... il 132

b) Geltendmachung . ........... .. ... . oo il 133

4. Zeitliche Zuordnung. .. ........cooiiii i 134

5. Arbeitnehmererfindung . .......... ..ol 138

6. ZEUGNIS .. uvivte ettt i i e i e e 142

7. Besonderheiten bei Masseunzulinglichkeit. ... ............. 142

IV. Imsolvenmzgeld.............. ..ot iiiiinnn.n, 144
I Allgemeines. . ......ooveeinriit i i 144

2. Anspruchberechtigte ............ ... .. i il 145

3. Voraussetzungen und Inhalt der Absicherung ............... 146

a) Insolvenzereignis. . ........covviiiii i 146

b) Beriicksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt ................ 148
(HAllgemeines..........cooviiiiiiin i 148

(2) Arbeitsentgelt. .. ...t e 148

(3) Gesetzliche Ausnahmen. .............. ..o, 150

(4) Zivilrechtliche Einschrinkungen.................... 151

¢) Gesicherter Zeitraum. . ... .....ovuivinieeenneneenn. 151

(1) Insolvenzgeldzeitraum. . ... ... ..., 151

(2) Zeitliche Zuordnung . ...........ccoiiiiiiineinn.. 152

d) Hohe des Anspruches . ... ... e 155

4. Auslandsberithrung ........... ..ot 155
S.Verfahren . ... ... 155

) ADIEAg . . .ot v... 155

b) Ermittlungen; Auszahlung und Anfechtung der Entscheidung 157

c) Vorldufige Zahlungen .. ............... ... ... .ol 159
d)Rickzahlung . ...... ... oo 159

6. Ubergang des Anspruchs auf Arbeitsentgelt ................ 160

7. Vorfinanzierung von Insolvenzgeld....................... 161

a) DerMechanismus . ..........c.coviiiiiiinnennenn.. 161

b) Aktuelle Ausformung . ............coiiiiiiiaa,, 161



Inhaltsverzeichnis

(1) Regelung der Vorfinanzierung. .. ................... 161
(2) Rechtliche Problematik der Vorfinanzierung. .......... 163
V.  Betriebliche Altersversorgung................ PN 164
1. Insolvenzrechtliche Behandlung ......................... 164
a) Begriff undArten der Alterssicherung. .................. 164
b) Auswirkungen derInsolvenz. ......................... 166
(1) Direktzusage ......coviiieiiiniiniinnnennn.n 166
(2) Direktversicherung. . ..........c.coiiiiiiiiin., 167
(3) Pensionskasse. . .........oviueiiniiinann. e 169
(4) Pensionsfonds. . ........... e et 169
(5) Unterstiitzungskasse. . . ........ o, 169
2. Sicherung durch den Pensionssicherungsverein ............. 169
a) Allgemeines. . . ..o vti it e et 169
b) Sicherungsfille ......... ... i i 171
c) Gesicherte Rechte . . ... .....oiiiiiiiiiiiininennnnn 172
(1) Laufende Versorgungsleistungen. ................... 172
(2) Gesetzlich unverfallbare Anwartschaften ............. 173
(3) Direktversicherung. . . ........ooiiiiiiiiiiennan. 175
(4)Pensionsfond ...........c. it 175
(5) Rechtskraftwitkung . ........... ... ... .. ol 176
d) Hohe der Absicherung. ...........coooiveiieinn... 176
(1) Allgemeine Regeln ........... ... ..o oLt 176
(2) Begrenzung des Anspruches ............. ... ... ... 179
) Verfahren. ..........oo ittt 181

3. Rechtsiibergang auf den und Forderungen Dritter gegen den
Pensionssicherungsverein .............c.oiiiii. 182
a) Ubergang der Forderungen . ...........couvnvenean.n.. 182
b) Ubergang des Vermdgens der Unterstiitzungskasse . . .. .. .. 183
¢) Verhiltnis der Rechtsiibergédnge ....................... 184
d)Pensionsfonds ............coiiiiiiiii i 184
e) Forderungen Dritter gegen den Pensionssicherungsverein ... 184
4. Abfindung von Anspriichen. .............. .. ... 0ol 184
5. Insolvenz des Arbeitnehmers. .................. ... oL 185
VL. Privatrechtliche Sicherung von Anspriichen ................ 186
LLProblem ... ... 186
a) Allgemeine Fragen .............. ... i, 186
b) Mdgliche Sicherungsinstrumente . ..................... 187
c) Haftung des Betriebsratsanwalts....................... 188
2. Gesetzliche Pflichten zur Absicherung .................... 188
a) Wertguthaben ......... ... .. o it 188
b) Altersteilzeit . .. ... .. ..ot i i 190



Inhaltsverzeichnis

¢) Vermdgenswirksame Leistungen. . ..................... 192

d) Schadensersatz bei mangelnder Absicherung............. 192

() Allgemeine Fragen. .. ............ooiiiiiiiai, 192

(2) Absicherungspflicht nach § 7e SGB.IV............... 193

(3) Absicherungspflicht nach § 8a AMTZG............... 194

(4) Absicherungspflicht nach dem Vermogensbildungsgesetz 194

e) Anfechtung der Absicherung. ......................... 194

§ 113 InsO: Kiindigung eines Dienstverhdltnisses . . ............... 195
L Allgemeines ..............oiiimniiiiiiiiiiinnienennn. 195
IL Ausformumg......... ... ... ..t 195
1. Anwendungsbereich. .. ......... ... ... . . it 195

2. InhaltderRegelung ........... ... ... i, 196

a) Regelungsgehalt ...... ... ... ... ... ... ... ....... 196

b) Verhiltnis zu gesetzlichen Kiindigungsbeschrinkungen. . . . . 198

(1) Gesetzliche Fristenregelungen. . .................... 198

(2) Gesetzliche Beschrinkung der Kiindigungsgriinde . ... .. 198

¢) Vereinbarte Kiindigungsbeschrinkungen ................ 200

d) Schadensersatz ................c..ccveun.. e 203

§ 120 InsO: Kiindigung von Betriebsvereinbarungen.............. 206
L Regelungsgehalt . . ... . ... ... . ... ... ... ... . ..., 206
IL ZuAbsatzl....... . ... . e, 206
1. Anwendungsbereich................. i, 206

2. Verhiltnis Verhandlungen/Kiindigung der Betriebsvereinbarung 208
3.Nachwirkung .. ..covii i e e 208

HI. ZuAbsatz2 ... ... .. ittt iiaeennn. 209
IV. Stérung der Geschiiftsgrundlage.......................... 210
V. Regelungsabrede............ ... ... .. .. i, 211
§ 121 InsO: Betriebsinderungen und Vermittlungsverfahren . ...... 212
L Regelungsgehalt ......................... ... ... ... 212
II. Einzelheiten........... ... ... .. ... .. .. iiiiiiiin, 212

X1



Inhaltsverzeichnis

§ 122 InsO: Gerichtliche Zustimmung zur Durchfiihrung einer

Betriebsdnderung . ......... .. ... e 213
L Regelungsgehalt ............ ... ... ... ... i, 213
II.  Voraussetzungen der Zustimmung ........................ 214
Lo ADtrag ..o e e e 214

a) Allgemeines ......... ... it e 214

b) Voraussetzungendes §111 BettVG..................... 215

(1) Beschiftigtenzahl. . ............. ... ..., 215

(2) Begriff der Betriebsdnderung. .. .................... 215

¢) Rechtzeitige und umfassende Unterrichtung des Betriebsrates 219

d) Kein fristgemaBer Interessenausgleich.................. 220

2. ZuStimMMUDE. . .ot e ittt et ie e enae e 221

IIL. Rechtsfolgen ...............ciiiiiiiiiiiiiiinrrinennnns 223
IV. Verfahren....... ... ... ... . . i 224
1 Allgemeines. . ...ovrt e it e e 224

2. Amtsermittlung, Fristsetzungen und Beweislast ............. 224

3. Entscheidung des Gerichts. . ............. ... ... ... 226

4. Rechtsmittel . .......... .. ittt 227

a) Allgemeines. . ... ...l 227

b) Zulassung der Rechtsbeschwerde ...................... 227

¢) Einlegung und weiteres Verfahren ..................... 229

d) Rechtsmittelbelehrung des Arbeitsgerichts. . ............. 230

5. Einstweilige Verfligung .. .........coiiii i, 230

V.  Auswirkungen auf andere Vorschriften .................... 231
§ 123 InsO: Umfang des Sozialplans. .. ......................... 233
L Regelungsgehalt ............... ... ... .. o il 233
I Voraussetzungen .................coveeennnnenennnnennns 234
H1. Begrenzungen der Sozialplanmasse ....................... 236
1. Allgemeines. . ... ..ottt it e 236

2. Absolute Grenze. . .........coiiniiiiiii i 238

a) Einzubezichende Arbeitnehmer ....................... 238

b) Monatsentgelt .. ...... ... ... i i 239

(1) MaBigeblicherMonat .. ............ociiiiiannnn, 239

(2) Anzurechnendes Entgelt ....................... ... 239

¢) Widerrufener Sozialplan................... ..o, 240
J.RelativeGrenze . ... ...l 240



Inhaltsverzeichnis

4. Nicht anrechenbare Leistungen . .. ..........cooiinn s, 241
5. Uberschreitungen. . ... ...vveeeee e e ennaaeaaneans 241
ay Vermeidung . . ... ... i i 241
b) Auswirkungen auf die Giiltigkeit des Sozialplanes......... 242
(DRelativeGrenze ..........coviiiiiii i 242
(2) Absolute Grenze. . . .....oviiiiii i 242
(3) DoppelverstoB ........coiiiiiiii i i 243
c) Riickzahlungsanspriiche ............................. 243
IV. Geltendmachung und Auszahlung. ........................ 244
LGrundsatz. .........co i 244
2. Voraussetzungender Zahlung ........................... 244
3.Durchsetzung . . ... cvti it e i 244
a) Keine individualrechtliche Durchsetzung . ............... 244
b) Keine kollektivrechtliche Durchsetzung .. ............... 245
c) Insolvenzrechtliche Durchsetzung ..................... 245
V.  Sozialplan fiir weiterarbeitende Arbeitnehmer.............. 246
VI. Sozialplanihnliche Leistungen ........................... 247
1. Anspriiche aus Ungleichbehandlung im Sozialplan .......... 247
2. Sozialpldne in Kleinbetrieben ........................... 248
3. Abfindungsplandes Verwalters . ......................... 248
4. Tarifsozialplan .. ......... ..ot 249
VIL. Prozessuales................coiiiuniiunniniinnnnnnnnnnns 249
§ 124 InsO: Sozialplan vor Verfahrenserdffaung. ................. 250
L Regelungsgehalt . ... ... .. ... ... ..t iiiiiiininann.. 250
II.  Sozialpline innerhalb der Drei-Monats-Phase. .............. 251
L Widerruf. . .. ... e 251
a) BerechnungderFrist............ ... .. ... 251
b) Ausiibung. .. ...t e e e 252
¢)Rechtsfolgen . ........ .. . i i 252

(1) Unwirksamkeit des alten Sozialplanes/keine
Riickzahlungspflicht ............................. 252
(2) Einbeziehung in neuen Sozialplan. . ..... e 253
(3) Anrechnung erhaltener Sozialplanleistungen. .......... 253
2. Unterbliebener Widerruf . ............. ... ... . coiia... 253
HI. AltereSozialplane...............oovuronreunennennon.. 254



Inhaltsverzeichnis

§ 125 InsO: Interessenausgleich und Kiindigungsschutz . ..........

L

ZuAbsatz ] ... .. e

1. Regelungsgehalt. ... ......... ... ... .. ..ol

2. VOraussetzungen . .........c..ooeeueuntreonnoraenannnnn

a) Geplante Betriebsénderung...........................

b) Zustandekommen eines Interessenausgleichs.............

¢) Namentliche Aufzihlung der zu kiindigenden Arbeitnehmer.

d) Darlegungs- und Beweislast ..........................

3. Rechtsfolgen ....... ... i

a) Vermutung fiir Kiindigungsgriinde . ....................

(1) Umkehrung der Beweislast ........................

(2) Darlegungslast .. ........ ... ittt

(3) Weiterbeschiftigung in anderem Betrieb. .............

(4) Anderungskiindigung. . ..........cciiiiiiniinann..

b) Sonderregeln bei der Sozialauswahl . ...................

(1) Festlegung sozialer Kriterien.......................

(2) Anderung des Beurteilungsmafstabes. .. .............

(3) Ausgewogene Personalstruktur .....................

(4) Darlegungs- und Beweislast. . ......................

. Spitere Anderungen. . ............i.i it

. Verhiltnis zu sonstigen betriebsverfassungsrechtlichen

Vorschriften ....... ... oo

a) Verbindlichkeit des Interessenausgleichs . ...............

(1) Kollektivrechtliche Ebene . ... .....................

(2) Individualrechtliche Ebene ........................

b) Inhaltliche Uberpriifung des Interessenausgleichs .. .......

¢) Anhorung des Betriebsrates nach §102 BetrVG...........

(1) Notwendigkeit trotz Interessenausgleichs . ............

(2) Widerspruch und Interessenausgleich ................

d) Rechtenach §99BetrVG. ... ........ciiiiniinnnnn...

e) Mitbestimmungsrechte nach §87 BetrVG................

f) Mitbestimmungsrecht nach § 95BetrVG ................

6. Riickwirkungen auf die allgemeine Rechtslage..............
a) Anwendbarkeit bei allen Sanierungen?/Verhiltnis zu

§1Abs.SKSchG........ ... .. i,

b) Auswirkungen auf die Auslegung von §§1111f. BetrVG . ...

¢) Verhiltniszu §1 Abs.4KSchG ........... ... ... .. ...

ZuAbsatz 2 . ... et

1. Allgemeines. . .. ..ottt ittt et
2, Anzeigepflicht .. ...... ... . ... i
3) VOTauSSetZUNGen . ... oo e v tieiie i iieneanennaeannnns

W



Inhaltsverzeichnis

B)Inhalt. ... ...t e 290

¢) Folgen unzureichender Anzeige ....................... 291

3. Beteiligung des Betriebsrates .............. ... ... 292

a) Anforderungen .............. .. ittt 292

b) Folgen von RechtsverstdBen . ............ .. oounl., 293

II. Interessenausgleich und Schwerbehindertenrecht ........... 294
1. Allgemeines . ... ... oiv i i 294

2. Konzeption der Sonderregelung ......................... 295

3. Voraussetzungen der Sonderregelung ..................... 296

a) Nennung im Interessenausgleich ...................... 296

b) Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ............ 296

¢) Schutz der schwerbehinderten Menschen als Gruppe. . . .. .. 297
(DRelativeGrenze . ....... ..., 297

(2) Absolute Grenze ........ et 297

§ 126 InsO: Beschlussverfahren zum Kiindigungsschutz .. ......... 299
I.  Regelungsgehalt ....... ... ... ... . ... ... ... ... 299
II.  Voraussetzungem ................c.coieunnnninneeninenenns 301
III. Verfahren...............couiiiiiiiiiniinreanenaneenns 304
1. Allgemeines und Beteiligte ................... ... ... 304

2 ANITAE ... e s 305

3. Fristsetzungen, Entscheidung und Rechtsmittel ............. 305

4 KOStED ..ot e 306

IV. MaBstiibe der Uberpriifung. ............................. 308
1. Berechtigung betriebsbedingter Kiindigungen/Betriebsiibergang 308

a) Kiindigungsgriinde und soziale Auswahl ................ 308

b) Darlegungs-und Beweislast .......................... 309

2. Sonstige Unwirksamkeitsgriinde . ............coiveinnn.n. 310

3. Beurteilungszeitpunkt .......... ... ... . 0 0., 311

V. §126 InsO und Anhorung des Betriebsrates ................ 311
§ 127 InsO: Klage des Arbeitnehmers .......................... 312
I.  Regelungsgehalt ............. .. ... ... .. ... ... ccuunnn. 312
IL  ZuAbsatzl ... ... ... ... e 312
ML ZuAbsatz2 ...... ... e 313

XVl



Inhaltsverzeichnis

IV. Auswirkungen der Entscheidung im Kiindigungsschutz-

prozess auf das Beschlussverfahren ....................... 314

§ 128 InsO: Betriebsverduflerung . .. ................... ...t 316
L Regelungsinhalt. . .......... ... ... .. ... . ... . ... ... 316
1. Erweiterung von Kiindigungserleichterungen . .............. 316

2. Voraussetzungen der Anwendbarkeit. . .................... 318

a) Allgemeines. . . ... ... e 318

b) Voraussetzungendes § 613aBGB...................... 318

(1) Betriebs- und Betriebsteilitbergang . . ................ 318

(2) Rechtsgeschdft. .......... ... . coiiiieiiiinin.. 320

II. Weitere Wirkungen.............. e e 321
1. BetriebsiibergangundInsolvenz . ........................ 321

2. VerduBererkiindigung mit Erwerberkonzept ................ 321

3. Fortsetzungs-/Wiedereinstellungsanspruch .. ............... 322

4. Verantwortung des Erwerbers beim Sozialplan.............. 324

§ 185 InsO: Besondere Zustindigkeiten............... e 325
L Allgemeines . ....... ...t i i i i 325
II.  Anhidngige Verfahren . .......... ... ... ... ... coiiat, 326
1. Unterbrechung . .. ...ttt 326

a) Durch Insolvenzerdffnung. . ..........covvien ., 326

b) Durch vorldufige Insolvenzverwaltung. . ................ 328

2. Aufnahme der Verfahren .. ............ ... .o, 329

a) AKHIVPTOZESSE . .. oot oi ittt ii i i 329

(D Allgemeines. ......oovviiiie it iiiiinenann, 329

(2) Aufnahme unter Beteiligung des Verwalters........... 329

(3) Aufnahme ohne Beteiligung des Verwalters . .......... 330

D) PasSiVPIOZeSSe. . oot vt ie i i 330

(1) Allgemeines. . ......cvveninneiinennreaneennnns 330

(2) Teilungsmassestreit . ........covvvreeunnrnnnnne.on 330

(3) Schuldenmassestreit. . ..........ccvviiiiiiiinn.., 332

(4) Forderungen mit zweifelhafter Einordnung. ........... 335

3. Verfahrensfragen . ............coiiiiiiniiiiiiin, 336

4. KOoSten ...t e e e 337

a) Teilungsmassestreit............cooviiiiiininn s, 337

b) Schuldenmassestreit ..........c.cveinienieennnen., 337

c¢) Kostenausspruch . ............ ... .t 338

d) Kostenfestsetzung ... .........coviiiiiiiininnnn, 338



Inhaltsverzeichnis

5. Prozesskostenhilfe . ........ ... ... ... ool 339

III. Neu anhiingig zu machende Verfahren..................... 341
1L Allgemeines . ... ...cvrenn it i i 341

2. AKHVPIOZESSE. « v v v v e v tee e e 341

3. PasSiVPIOZESSE - . oo vt e 341

a) Teilungsmassestreit. . .........covviniininnnn., 342

b) Schuldenmassestreit .. .......c.coviirninnenrennnnn. 342

¢) Ortliche Zustindigkeit. .. ..........ovieinennnanen.. 342

IV. Zwangsvollstreckung .............. ... ... ... ..ol 343
1. Vollstreckungsbeschridnkungen ................... ... ... 343

a) Allgemeine Einschrankungen......................... 343

b) Einschrinkungen in besonderen Fillen. . ................ 344

(1) Sozialplanverpflichtungen ... ...................... 344

(2) Dienstverpflichteter als Schuldner. .. ................ 344

(3) Zwangsvollstreckung in unbewegliches Vermégen. . . . .. 344

¢) Durchsetzung der Einschrdnkungen .................... 345

2. Insolvenzrechtliche Titel .. .......... ... ... ... . ... 345

V.  Besonderheiten von Kiindigungsschutzprozessen ............ 346
Lo Klagefrist . .. ..ouuie i e e 346

2. Unterbrechung und Aufnahme. .......................... 348

VI. Arbeitnehmer als Insolvenzschuldner. ..................... 349
1. Allgemeine Grundsdtze ... ..........coiviiiii i, 349

2. Kiindigungsschutzprozess ..............ccovviiiienann. 350

3. Prozesskostenhilfe . ................ .. .. i, 351
Literaturverzeichnis . ... .......c ottt 353
T 1 (4 T £ U P 357

Xvill



	IDN:998909858 ONIX:04 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4
	Seite 5
	Seite 6
	Seite 7
	Seite 8
	Seite 9
	Seite 10
	Seite 11
	Seite 12

	Bibliografische Informationen
	http://d-nb.info/998909858



