Inhalt

AY/0) 0 o O OO U P PPN

UDEr QIBSES BUCKH oo
Lutz Bellmann, Robert Helmrich )

Unternehmerische Herausforderungen zu Beginn
des demografischen Einbruchs ...
Gerd Zika. Robert Helmrich, Lutz Bellmann

Strategien der Personalrekrutierung ...............ocoooiiiii

Tom Wiinsche, Anna Cristin Lewalder, Robert Helmrich

Berufliche Flexibilitdt und betriebliche Anforderungen...............c.ccccvvviiicenn,
Michael Tiemann

Substitution oder Komplementaritdt? Ergebnisse einer Pilotstudie

zum Verhiltnis von Fortbildungs- und Bachelorabschliissen

bei der betrieblichen ReKrutierung ...........ocooiiiiiiiiii i
Peter Bott, Robert Helmrich

Strategien der Markirekrutierung ...

Philipp Grunau, Anna Cristin Lewalder, Tom Wiinsche

Betriebliche Ausbildung als Bestandteil betrieblicher Rekrutierungs-
und Qualifizierungsstrategien ...
Klaus Troltsch, Sabine Mohr, Christian Gerhards, Alexander Christ

Weiter- und Fortbildung als Strategie zur Fachkriftebedarfsdeckung................
Philipp Grunau, Stefan Koscheck

ANRANE ettt a e e e e e e e eeeeeas
Die Autorinnen Und AULOTEI ... ......eieiiiiiiiiii e ea e e eeers
Die verwendeten StUIBIl ... e
® JAB-Betriebspanel............o.coi
o BIBB-Qualifizierungspanel.........ccccoooiiiiiiiiiii
® PEREK-Projekt... ..o
@ BA/DUAL-PIrOJEKE ..t
L 03 11 11) 11 171 ) o OSSPSR
& BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung...............cccconiiiii
e BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen (QuBe-Projekt)...........

39

53

67

79

\
- ) . HE
Bibliografische Informationen digitalisiert durch I L
http://d-nb.info/104486575X BLIOTHE
|


http://d-nb.info/104486575X

